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»الوطنية للتنظيف« تبدأ من اليوم توزيع أرباح 2011الاقتصادية
صرح رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتنظيف فؤاد دشتي عن البدء بتوزيع 
الأرباح عن 2011 اعتبارا من اليوم الأربعاء الموافق 2012/5/30 بمقر الشركة الكويتية 
للمقاصة ـ برج أحمد الدور الخامس، وذلك بناء على موافقة الجمعية العمومية 
العادية وغير العادية للشركة المنعقدة بتاريخ 2012/5/23 والتي أقرت الموافقة على 
توزيع أرباح 5% نقدا و5% أسهم منحة للمساهمين المسجلين بتاريخ انعقاد الجمعية 
العمومية للشركة.

أكد رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لبنك بوبيان عادل 
عبد الوهاب الماجد أن حصول البنك للعام الثالث على التوالي على 
 Arabian »جائزة أفضل بنك إسلامي في الكويت من »ارابيان بزنس
business جاء نتيجة للجهود التي تبذلها موارد البنك البشرية 
متوقعا أن يحمل المستقبل المزيد من النجاحات والانجازات التي 
تدفع بالبنك ليكون الاختيار الأفضل في سوق الخدمات المصرفية 
الإسلامية. وقال في تصريح صحافي تعليقا على حصول البنك 
على الجائزة »ان الفضل بعد الله س����بحانه وتعالى يرجع إلى 
طاقات البنك من الكوادر الوطنية وغيرها والتي كانت الس����بب 
الرئيسي في تحقيق هذا الانجاز مؤكدا انه لا يمكن أن يتحقق أي 
نجاح لأي مؤسس����ة من دون الاعتماد على العاملين فيها خاصة 

في الجانب التنفيذي لأي خطة تضعها«.
وأوضح الماجد أن الحصول على هذه الجائزة يعتبر استمرارا 
للبداية التي انطلق من خلالها البنك في مرحلته الجديدة في عام 
2009 مع تشكيل مجلس الإدارة الجديد ومن ثم تعزيز هذا الاستقرار 
بدخول ملاك جدد إلى البنك على رأسهم بنك الكويت الوطني الذي 
تزيد حصته الحالية على 47%. وكان مدير عام مجموعة الخدمات 
المصرفية في البنك عبدالله النجران التويجري قد تسلم الجائزة 
من وكيل وزارة التجارة والصناعة عبدالعزيز الخالدي في الحفل 
الذي نظمته »ارابيان بزنس« في قاعة الراية الأس����بوع الماضي 
بحضور الماجد وعدد من قيادات البنك. وكانت »ارابيان بزنس« 
قد أرجعت حصول بنك بوبيان على جائزة أفضل بنك إسلامي إلى 
مجموعة من الأسباب أهمها نجاح البنك في التحول من الخسارة 
إلى الربحية واستعادة الكثير من ثقة المساهمين والعملاء خلال 
فترة وجيزة. وأضافت أن البنك وبعد مرور أكثر من 7 سنوات 
على تأسيسه أصبحت لديه رؤية واستراتيجية واضحة عمل على 
وضعها مجلس الإدارة الحالي بصورة احترافية في الوقت الذي 
تعمل فيه مختلف إدارات البنك وبصورة مستمرة على تنفيذها 

وبالشكل الذي يحقق جميع الأهداف المطلوبة.

أعلن بنك الخليج عن حصول مدير عام الموارد البشرية في 
بنك الخليج سرور السامرائي على جائزة »شخصية العام في 
مجال الموارد البشرية« خلال حفل جائزة النسخة السنوية 
الرابعة للتميز في مجال الموارد البشرية على مستوى دول 

مجلس التعاون الخليجي.
 وقد أقيم الحفل يوم 22 ماي���و 2012 في منتجع حبتور 
غراند بيتش في دبي لتكريم المؤسسات والأفراد الذين تميزوا 
في مجال الموارد البشرية والممارسات الإدارية في القطاعين 

العام والخاص بمختلف دول مجلس التعاون الخليجي.
وعلق سرور السامرائي عند تسلمه الجائزة قائلا: »أتشرف 
بتسلم هذه الجائزة بالنيابة عن بنك الخليج. لقد دأبنا على 
تبني نهج يتمحور حول تحقيق التقدم المستمر، والعمل على 
توسيع نطاق المعرفة لمواكبة جميع التطورات بالإضافة إلى 
تطوير فريقنا والقيام بما نؤمن به لتقديم أفضل مس���توى 
م���ن خدمة العملاء على الإطلاق، مما كان له الأثر الكبير في 
الحصول على التقدير المتمثل في هذه الجائزة، والتي تأتي 
تقديرا للجهود الممتازة التي يبذلها فريق الموارد البش���رية 
والدع���م الكبير الذي نتلقاه من كل الجهات المعنية لدينا في 

البنك«.
واختتم السامرائي حديثه قائلا: ونعتز بتطبيق إستراتيجيتنا 
العامة على صعيد الموارد البش���رية والتي تهدف إلى تطوير 
مهارات موظفينا والارتق���اء بقدراتهم بما يتيح تقديم أفضل 
الخدمات إلى عملائنا وتحقيق رضاهم، وذلك وفاء بالوعد الذي 
قطعناه لعملائنا والذي يضمن توفير أفضل وأسرع الخدمات، 
كما سنواصل التركيز على تحفيز موظفينا للنجاح في بيئة 
مهنية تجمع بين العمل الجماعي المميز والتمكين، وبين السعي 
الدؤوب لتحقيق التميز. وأود بهذه المناسبة أن أتقدم بالشكر 
إلى الجهات المنظمة لهذه الجائزة، كما أود أن أش���كرهم على 

اختيار بنك الخليج كـ »أفضل جهة توظيف«.

سرور السامرائي يتسلم الجائزةعبدالله التويجري متسلما الجائزة

»بوبيان« يحصد جائزة أفضل بنك 
إسلامي في الكويت من »أرابيان بزنس« 

السامرائي في »الخليج« يحصد جائزة 
»شخصية العام للموارد البشرية«

أكد أن أداء الشركة في 2011 فاق المتوقع بالمقارنة مع نتائج 2010

الدبوس: »الرتاج القابضة« قلّصت خسائرها بنسبة %90 
وستتحول إلى الربحية بداية من 2012

عدد منتجات الشركة المسجلة في 
س����لطنة عمان حوالي 98 منتجا 
و47 ف����ي دول مجل����س التعاون 
لدول الخلي����ج العربية، كذلك تم 
تحقيق زيادة التواجد في السوق 
العمانية وتخفي����ض المصاريف 
من جهة أخرى، وسجلت الشركة 
ارتفاعا في قيمة المبيعات بنسبة 
10% لتصل إل����ى 6.3 ملايين ريال 
عماني بعد أن كانت 5.7 ملايين ريال 
في الع����ام 2010 كما ارتفع صافي 
الربح بنسبة 121% ليبلغ 450 ألف 
ري����ال بعد أن كان 203 آلاف ريال 

في العام 2010.
وع����ن الش����ركة الفرعوني����ة 
للصناعات الدوائية ذكر الدبوس 
أن مبيعاته����ا بلغت 182.7 مليون 
جنيه مصري بزيادة مقدارها 15.3 
مليون جنيه وبنسبة 9% تقريبا 
مقارنة بحجم المبيعات الذي بلغ 
167.3 مليون جنيه في العام 2010، 
مش����يرا إلى أن صافي الربح قبل 
الضرائب المحقق في هذا العام بلغ 
50.9 مليون جنيه بزيادة مقدارها 

650 ألف جنيه عن العام 2010.
ولفت في ذات السياق إلى أن 
بدء دفع الاستحقاقات الضريبية 
اعتبارا من هذا العام على صافي 
أرباح الشركة حيث بلغت حوالي 
22.5% وبمبل����غ يقدر بـ 11 مليون 
جني����ه وبذلك يصبح صافي ربح 
الشركة بعد حساب الضرائب 39 

مليون جنيه تقريبا.
وأقرت العمومية جميع البنود 
الواردة في ج����دول أعمالها دون 
تحفظات والتي تضمنت س����ماع 
الإدارة ومراقبي  تقريري مجلس 
الحسابات للعام 2011 وعدم توزيع 

أرباح للمساهمين.
منى الدغيمي ٭٭

ارتفاعا حيث بلغت 66.8 مليون 
دينار بنس����بة 1.5% مقابل 65.8 
مليون دينار في العام 2010، مشيرا 
إلى انه بشأن الإيرادات التشغيلية 
فلقد ارتفعت في العام 2011 بنسبة 
مقداره����ا 9.3% لتبلغ 21.1 مليون 
دينار مقابل 19.3 مليون دينار في 
العام 2010، وعن مجمل الربح فقد 
ارتفع كذلك بنسبة 6.4% ليبلغ 8.3 
ملايين دينار في العام 2011 مقابل 

7.8 ملايين دينار في العام 2010.
ولف����ت الدبوس إلى أن صافي 
خسائر الشركة بلغ 579 ألف دينار 
في الع����ام 2011 مقابل 5.4 ملايين 
دينار في العام 2010، وعزا ذلك إلى 
التمويل، والظروف  ارتفاع كلفة 
الصعبة التي تمر بها الشركة إلا أن 
أداءها خلال العام 2011 فاق المتوقع 

بالمقارنة مع نتائج العام 2010.
الدب����وس خ��ل�ال  وتط����رق 
العمومية إلى الش����ركة الوطنية 
للصناعات الدوائية، مش����يرا إلى 
أن جميع خط����وط الإنتاج كانت 
في حال تش����غيل، كما تم إنشاء 
مختبر للبح����ث والتطوير، وبلغ 

الإدارة  أكد رئي����س مجل����س 
والعضو المنتدب لش����ركة الرتاج 
القابضة علي الدبوس أن الشركة 
تمكن����ت خ��ل�ال 2011 من تقليص 
خسائرها بنسبة 90% بفضل جهود 
مجلس الإدارة الجديد، مشيرا إلى 
أنه قد تم تصويب أوضاع الشركة 
والوصول بها إلى بر الأمان سواء 
من خلال إعادة الهيكلة الداخلية 
لأنشطة الشركة أو توجيهها نحو 

الأنشطة التشغيلية الحقيقية.
وأضاف خلال انعقاد عمومية 
الشركة العادية أمس بنسبة %94.9 
أن الشركة عمدت الى القيام بهيكلة 
العمالة وإع����ادة ترتيب قطاعات 
الأعمال وكذلك العمل على إحداث 
تخفي����ض حقيقي في مصروفات 
الشركة ونفقاتها وإيجاد الحلول 
المناس����بة لمديونياتها ومعالجة 
أصولها، مؤكدا على أن هذه الجهود 
قد آتت ثمارها خ��ل�ال العام 2011 
وآثارها الايجابية ستظهر خلال 
الأعوام القادمة، مش����يدا بما بذله 
مجلس الإدارة من جهود استثنائية 
م����ع الإدارة التنفيذية للش����ركة 
والش����ركاء الإس����تراتيجيين في 
السلبية  الآثار  محاولتهم لتقليل 
التي مرت إلى أدنى حدود ممكنة. 
وقال: »مع أن النتائج المجمعة اقل 
بكثير من طموحات الشركة إلا أننا 
نعتبرها استثنائية في ظل جميع 
الظروف التي مرت، وإننا على يقين 
بأن جني ثمار هذه الجهود سيتضح 
في العام المقبل على اقل تقدير«.

المؤشرات المالية

وعن أبرز المؤشرات المالية لأداء 
شركة الرتاج القابضة للسنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2011، قال 
الدب����وس ان الموجودات ش����هدت 
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المؤشر السعري

بتغير قدره

66.8 مليون دينار 
حجم موجودات 

الشركة بارتفاع نسبته 
1.5٪ عن 2010


