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برج الحمراء يحوز جائزة التميز الإنشائي في احتفال معهد الخرسانة الأميركي السنوي

أعرب عن استعداده تقديم توضيح فني مفصل للنواب حولها

الإبراهيم: الحكومة حريصة على دعم المبادرات لخدمة التنمية

وزير الكهرباء: تأخر محطة الزور الشمالية عن الـ 2014
يوقع الكهرباء في عجز كبير

الكهرباء والماء  وصف وزير 
عبدالعزيز الابراهيم الكلام المثار 
حول الغاء محطة الزور الشمالية 
بغير الدقيق معربا عن استعداده 
التوضيح لاعضاء مجلس الامة 
الفنية الخاص���ة بهذه  الام���ور 
المحطة بعد ان اوضح وزير المالية 
المستقيل الامور الادارية الخاصة 
بها، مشددا على اهمية انشائها 
كونها ضرورة ملحة بالنس���بة 
للبلد حيث يجب ان تدخل اولى 
مراحلها الى الخدم���ة في العام 
2014 والا ق���د ندخ���ل في عجز 
النظام  كبير سيؤثر حتما على 
الكهربائ���ي، قائلا »نحن لا نريد 
ان نس���تبق الاحداث وآمل تفهم 

النواب في هذا الجانب«.

وأمل في تصريح صحافي ان 
تطغى روح التعاون على العلاقة 
بين الس���لتطين لما فيه مصلحة 
البلد متمنيا عدم تدخل السلطات 
فيما بينها فالسلطة التشريعية 
عليها ان تشرع وتراقب السلطة 
التنفيذي���ة وهذه الاخيرة عليها 
ان تنفذ القوان�ي�ن »وهذا المزيج 
من العمل القائ���م على التعاون 
والتنسيق والذي نأمله هو الذي 
ينتج قوانين ممكنة التنفيذ على 
ارض الواقع فغياب التنسيق يمكن 
ان يجعل السلطة التنفيذية عاجزة 
عن تنفيذ بعض القوانين الصادرة 

دون تنسيق«.
وعن عمر مجلس الامة اعتبره 
الابراهيم انه في يد »رب العالمين« 

آملا اس���تمرار المجل���س لما فيه 
مصلحة البلد قائلا »نحن ننشد 
الديموقراطية والتعاون وأن تكون 
مصلحة البلد هي الموجودة دائما 
امامنا، لافتا الى ان التعاون مطلوب 
بين جمي���ع اعضاء مجلس الامة 
فهذه مخرجات الشعب، معتبرا 
انه »ليس لدينا اغلبية وأقلية بل 
مجموعتان تريان الامور بوجهات 
مختلفة يجب ان تكون خدمة البلد 

في مقدمتها«.
وبرأيه حول استقالة الوزير 
الشمالي قال ان من حقه ان يقوم 
بما يراه مناسبا وقد صعد المنصة 
وفند البنود وقدم استقالته لانه 

يعتقد أنه قدم ما كان عليه.
ب���وزارة  وحول م���ا يتعلق 

الكهرباء والم���اء اعلن الابراهيم 
ان النظر في كش���وفات الترقية 
بالاختيار بات في مراحله النهائية 
وس���يتم توقيعها ف���ي القريب 
العاجل، لافتا الى ان المسألة يجب 
ان تأخذ وقته���ا للنظر بمطابقة 
الاس���ماء الواردة في الكشوفات 
باللوائح خصوصا في ظل العدد 
الكلي لموظفي الوزارة الذي يفوق 
الـ14 الفا، لافت���ا الى ان مكافآت 
الاعمال الممتازة تسير وفق آلياتها 

المحددة تمهيدا للصرف.
وعن التجديد للوكلاء المساعدين 
في الوزارة قال الابراهيم »يصير 

خير عن قريب ان شاء الله«.
وحول الاستعدادات للصيف 
الحالي قال ان الوزارة تس���تعد 

س���نويا بالنس���بة للمح���ولات 
والمقط���رات والش���بكات تكون 
جاهزة على بداية يونيو من كل 
عام، لافتا الى ان الطاقة المنتجة 
ان كان م���ن الكهرب���اء او المياه 
فهي اكثر من الطاقة المستهلكة، 
متمني���ا على المس���تهلكين عدم 
الاسراف وانما الترشيد والمحافظة 
على الخدمة قائلا »لا احد يملك 
القدرة على القول بعدم حصول 
انقطاع���ات فنح���ن نتعامل مع 
التي  معدات معرض���ة للاعطال 
ينتج عنه���ا الانقطاعات ونحن 
مطالبون بالتعامل الس���ريع مع 
هذه الانقطاع���ات واعادة التيار 

بأسرع ما يمكن«.
دارين العلي ٭٭

المعه���د الأميرك���ي  من���ح 
للخرس���انة ـ فرع الكويت ـ في 
حفله التكريمي السنوي جائزة 
التميز للمشاريع الإنشائية في 
الكويت لمش���روع برج الحمراء 
بعد ان اعتبر المحكمون ان البرج 
قد وض���ع معايير وآفاقا جديدة 
لمعالم الكويت. الحفل الذي أقيم 
مس���اء امس الأول برعاية وزير 
الكهرب���اء والماء ووزير البلدية 
عبدالعزيز الإبراهيم، حضره عدد 
كبير من المهندسين ومنهم مدير 
العلمية  الكويت للأبحاث  معهد 
الى  المطي���ري، اضافة  د.ناجي 
عدد من القياديين في الوزارات 
والمؤسسات الحكومية والخاصة. 
وأكد الإبراهيم في كلمة له حرص 
الحكومة على دعم المبادرات التي 
تصب في خدمة التنمية المنشودة 
في الكويت تحت رعاية القيادة 
السياس���ية، مثمنا الجهود التي 
يقوم بها معهد الخرس���انة في 
مجال التطوير المهني والتثقيف 
العلمي للمهندسين والعاملين في 
مجال صناعة الخرسانة من جميع 
الجوانب في التصميم والتنفيذ 

والإنجاز.
وتحدث عن أنش���طة المعهد 
ومن ضمنها الاحتفال التكريمي 
الذي يتم فيه اختيار مش���روع 
متمي���ز بتصميم���ه وتنفي���ذه 
واستخدام الخرسانة فيه حيث 
يمنح القائمون عليه تكريما، وذلك 
لتقدير جهودهم في المساهمة في 
التنمي���ة العمرانية في الكويت 

بصورة متميزة.
ولفت الى قيام المعهد بتكريم 
شخصية مرموقة حققت إنجازات 
مش���هودة في مسيرتها العلمية 
وأس���همت بجهودها في نهضة 
التطور  العمراني���ة وفي  البلاد 

شهادة التميز التقديرية للتصميم 
المعماري لشركة دار استشارات 
الجزيرة وشركة سكيدمور للقيام 
بالتصاميم الإنشائية والإشراف 
على الأعم���ال، وكذلك للمقاول 
المنفذ شركة الأحمدية وشركة 

تيرنر عن إدارة المشروع.
كما من���ح كل من د.خلدون 
الرحم���ان  رح���ال وم.عبي���د 
وم.عبدالوهاب روماني شهادات 
تقدير نظير تفانيهم في العطاء 
وخدماتهم التطوعية على مدى 
10 س���نوات وأكثر ف���ي معهد 
ـ فرع  الخرس���انة الأميرك���ي 

الكويت.
دارين العلي ٭٭

لبرج الحمراء، اما الجائزة الثانية 
فهي جائزة الإنجاز والتي تمنح 
لش���خصية محيطة للتميز في 
العطاء في مجال البناء والإنشاء 
ف���ي الب�ل�اد بناء عل���ى العطاء 
المهني، وقد منح���ت هذا العام 
للأستاذ د.حسين الخياط تقديرا 
لخدماته وإنجازاته ومساهماته 
في تقدم تكنولوجيا الخرسانة 

في الكويت.
الحف���ل عرض  وتم خ�ل�ال 
توضيحي فني عن برج الحمراء، 
حيث تسلم نائب رئيس مجلس 
إدارة ش���ركة الحمراء العقارية 
المالكة للمشروع خالد العثمان 
درع���ا تقديرية، كم���ا تم تقديم 

الهندسي والمهني وذلك عرفانا 
من المعهد ومنتسبيه بدور هذه 

الشخصية وتقديرا لها.
بدوره قال رئيس المعهد علي 
عبدالله ان التكريم يأتي تقديرا 
للتمي���ز والعطاء ف���ي الكويت 
من النواح���ي الفنية والمهنية، 
حيث قام مجلس الإدارة بوضع 
معايير محددة للاختيار من بين 

المرشحين للجائزتين.
وق���د بي���ن ماهي���ة هاتين 
الجائزتي���ن والأولى هي جائزة 
التميز للمشاريع وتمنح تقديرا 
ف���ي مجال  المتميزة  للأعم���ال 
التصمي���م والإنش���اء والتنفيذ 
للخرسانة وقد تم منحها هذا العام 

)سعود سالم( عبدالعزيز الإبراهيم مكرما أحد المشاركين	

المركز العلمي يدشّن المخيم الصيفي 25 يونيو

»الزراعة«: جهاز متابعة الأداء الحكومي
يشيد بالأداء المتميز للهيئة وقيادتها

»المحاسبة« اختتم برنامجين تدريبيين
اختتم ديوان المحاس����بة برنامجين تدريبيين 
الأول بعنوان »المحاسبة لغير المحاسبين« والثاني 
»تطوير القدرات الذهنية للإشرافيين«، وذلك في 
إطار تنفيذ خطة التدريب السنوية لعام 2012 ـ 
2013. استهدف البرنامج الأول اطلاع المشاركين 
على الإطار النظري الفك����ري الذي يحكم إعداد 
البيانات والقوائم المالية المحاسبية كقائمة المركز 
المالي وقائمة الدخل، وإكس����ابهم مهارات اتخاذ 
القرارات المبنية على أس����س مالية ومحاسبية. 
وعرّف المحاسبة المالية على انها مجموعة متكاملة 
من المبادئ والأساليب العلمية التي تحكم تسجيل 
وتبويب وتلخيص الأحداث المالية والاقتصادية 
ذات القيم المالية في الوحدة المحاسبية لتحديد 
نتيجة أعمال المشروع من ربح أو خسارة ولتحديد 
المركز المالي للمشروع وتوصيل تلك المعلومات 
بعد تفسيرها لمتخذي القرارات سواء داخل المنشأة 
او خارجه����ا، كما تناول أهم الفئات المس����تفيدة 
من القوائم المالية مثل المس����اهمين والمستثمرين 
الحاليون والمرتقبين والموردين والدائنين لآجال 

قصيرة ومؤسسات التمويل.
وشرح البرنامج النظام المحاسبي فهو الإطار 

الذي يحتوي على المبادئ والفروض التي تحدد 
المستندات وجميع الإجراءات والأدوات والتعليمات 
التي يجب اتباعها لإحكام عمليات القياس وطرق 
عرض النتائج ومراقبتها بشكل دقيق ومحايد، 
وتطرق الى مكونات النظام المحاسبي والاي تنقسم 

الى المدخلات والمعالجة والمخرجات.
أما البرنامج التدريب����ي الثاني فهو بعنوان 
»تطوير القدرات الذهنية للإشرافيين« فقد استهدف 
تزويد المش����اركين بأحدث الأس����اليب والمناهج 
والطرق اللازم����ة لتطوير القدرات الذهنية فيما 
يتعلق بالتفكير السليم وتقوية الذاكرة ومهارات 
القراءة السريعة مما يكفل تحسين الأداء في العمل، 
والتعرف على القدرات الذهنية وكيفية تنميتها 

للوصول الى أعلى مستوى من الإبداع.
وذكر البرنامج مبادئ قوة الطاقة البش����رية 
والتي تتمثل بأن المغفرة هي أساس الطاقة المجردة، 
وأن أفكارنا لها الق����درة على إضافة أو تنقيص 
طاقاتنا، وأن أعمق الاحتياجات في الجنس البشري 
تؤدي الى الاتزان والنمو، وكذلك الاتزان يحتاج 
الى 4 عناصر هي الروحانية والذهنية والعاطفية 

والجسدية.

أعلن المركز العلمي التابع لمؤسس����ة الكويت 
للتق����دم العلمي عن تدش��ي�ن »المخيم الصيفي« 
لعام 2012 وذلك ابتداء من يوم الأحد الموافق 25 
يونيو، ويستمر كل برنامج لمدة اسبوع واحد، من 
الأحد الى الخميس ويتضمن العديد من الأنشطة 
والبرامج، حيث س����تقام ورش العمل التعليمية 
والفنية، بالإضافة الى زيارات للأكواريوم وقاعة 
الاستكشاف ومشاهدة أفلام آي ماكس، كما يتضمن 
البرنامج جولات خلف الكواليس وحضور عروض 
اطعام الأس����ماك والقروش، وسيكون موضوع 
كل اسبوع مختلفا عن الأسابيع الأخرى، تتنوع 
مواضيع »المخيم الصيفي« الأس����بوعية فتشمل 

جسم الانسان وأخرى عن الحيوانات وعلوم الفلك، 
تبدأ البرامج يوميا من الساعة التاسعة والنصف 
صباحا وتستمر حتى الثانية والنصف مساء وهي 

للبنين والبنات بين 6 و12 سنة من العمر.
ودعا المركز العلمي الراغبين في التسجيل الى 
هذا البرنامج الاتصال بقسم الحجوزات ومبيعات 
المجموعات للحجز او الاستفسار على هاتف رقم 
22240309، علما أن تكلفة الاشتراك هي 30 دينارا 
للأسبوع الواحد او 100 دينار للأسابيع الأربعة 
كاملة اما افراد العضوية السنوية فتكون التكلفة 
25 دينارا للأسبوع الواحد او 80 دينارا للأسابيع 

الأربعة كاملة.

العدالة وتكافؤ الفرص للجميع 
ف����ي الاس����تحقاقات الوظيفية 
العمل  والخدمية طبقا لقانون 

واللوائح المنظمة لذلك.
وعلى خلفي����ة ذلك، صرح 
رئيس مجل����س الإدارة ـ المدير 
العام للهيئة م.جاسم البدر بأن 
هذا الترتيب المتميز الذي نالته 
الهيئة من بين 48 جهة حكومية 
وإش����ادة جهاز متابع����ة الأداء 
الحكومي جاء ثمرة جهد كبير تم 
بذله من كل العاملين بالهيئة من 
نواب القطاعات ومديري الادارات 
ورؤساء الاقسام وجميع العاملين 
بها والتفاني في العمل وإنكار 
الذات ومعاملة المراجعين بكل 
صدق وشفافية واحترام وإنجاز 
العمل بأسرع وقت واستخدام 
أح����دث الوس����ائل العلمية في 

تطوير العمل وإنجازه.
مؤكدا أن الهيئ����ة بقيادتها 
وكل العاملين فيها س����يبذلون 
جهدا أكبر لتتقدم الهيئة أكثر 
وأكثر لتن����ال ترتيبا أعلى من 
ذلك في السنوات المقبلة. مشيرا 
الى أن سياس����ة الهيئة تهدف 

الى تطوي����ر العمل والرقي في 
الاداء والش����فافية في التعامل 
مع الجه����ات ذات الصلة بعمل 

الهيئة.
محمد راتب ٭٭

أش����اد جهاز متابعة الأداء 
الحكومي الذي يقيم أداء الجهات 
الحكومية الرسمية بأداء الهيئة 
وقيادته����ا والذي انعكس على 
تبوؤ الهيئ����ة الترتيب الثالث 
عش����ر على مس����توى الجهات 
الحكومية الرسمية بالدولة التي 
بلغت 48 جهة مما يعد سابقة 
وقفزة نوعي����ة كبيرة في أداء 
وعمل الهيئة على المستوى الفني 
والاداري، وذلك حسب مقاييس 
الشفافية، والنزاهة والتخطيط 
الاستراتيجي للبرامج والخطط 
التنموية ومدى ملاءمتها لخطط 
القصيرة  التنموية  الحكوم����ة 

والطويلة الأجل.
بجانب ذلك أش����اد الجهاز 
بالتزام الهيئة وقيادتها باحترام 
القانون وتوفير العدالة وتكافؤ 
الفرص لجميع العاملين بالهيئة 
وكل الفئات المتعاملة معها. جاء 
ذلك في كت����اب الجهاز للهيئة 
والذي تضمن أيضا الاش����ادة 
بمكافحة الفساد الاداري والمالي 
وتطوير نظ����م ولوائح العمل 
جاسم البدرالتي تكفل للعامل��ي�ن بالهيئة 
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�شيانة 2 د.ك

لعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

مگون مـن 4 شقــــق
 يصلـح لمعـهـد أو صـالـون 

أو مگاتب تجـاريــة
السالمية , ق 12, شارع أبوذرالغفاري   

بجانب ماگدونالدز

للإيـــجــــــار دور أول

99611530

وصحـــة  صحتـــك  أجـــل  مـــن 
عائلتك خزانات الكوثر خالية 
) الســـامة   ( الفـــوم  مـــادة  مـــن 

قارن مع الخزانات الأخرى

> مـــن البولـــي ايثلـــن النقي
مــــلــم  18 طـــبـــقـــات   4  <
واحـــــــدة قـــطـــعـــة  قـــــالـــــب   <
والطحالب البكتيريا  ضد   <
والرفع التوصيل   خــــدمة   <

خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 65811747

أسعـــــــار
خاصــــة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً


