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شارك فيهما 42 رئيس قسم وموظفاً عاماً

»العدل« نظمت برنامجين في »الخدمة المدنية« وحقوق الموظف

ملتقى نجلاء النقي الثقافي يُحلق إلى عالم الخيال والـ »نانو«

سوينج: الكويت تلعب دوراً أساسياً في مساعدة الدول المنكوبة 

إعداد إستراتيجية عمل اللجنة العليا لحقوق الإنسان للفترة المقبلة
ف���ي إط���ار س���عي اللجنة 
العلي���ا لحقوق الإنس���ان الى 
وض���ع الاختصاصات الواردة 
في المادة الثاني���ة من القرار 
الوزاري رقم )2012/65( موضع 
التنفيذ، وإيـمانا منها بأهمية 
فكرة التخصص وتقسيم العمل، 
والتي تجسدت بوضوح فيها 
نص عليه القرار الوزاري رقم 
)2012/116( في الفصل الخامس 
منه بخصوص تش���كيل ثلاث 

فرق عم���ل منبثقة عن اللجنة 
العليا، يعنـي كل منها بمجموعة 
م���ن الاختصاص���ات والمهام 
الت���ي تتماش���ى م���ع طبيعة 
عمل���ه. قامت الأمان���ة العامة 
للجنة العليا لحقوق الانسان 
الـمهـام  بتوزي���ع مجمـوع���ة 
الواردة في قرار اعادة تـشكيل 
اللجنة واضافة اخـتصاصات 
الـثـلاثة  العمل  لها، على فرق 
المـنبثقـة عن اللــجنة، إيذانا 

بب���دء كل فريق في وضع تلك 
الاختصاصات موضع التنفيذ 
من خلال عـقد اجتمــاعات مكثفة 
لانجاز مجموعة المهام المسندة 

إليه بأقصى سرعة ممكنة.
ه���ذا وتجدر الإش���ارة إلى 
أن أحد الف���رق الثلاثة والذي 
يترأس���ه نائب رئيس اللجنة 
العليا يختص بتلقي شكاوى 
الداخ���ل  ف���ي  المواطني���ن 
المقيمون  والخارج، وكذل���ك 

الذين يتعرضون لأي شكل من 
أشكـال انتهاكات حقوق الإنسان 

وحرياته الأساسية. 
كما تجدر الإشــارة إلى ان 
الامان���ة العامة للجنة الـعليا، 
تعكف على إعداد الاستراتيجية 
اللجنة للفترة  العامة لعم���ل 
القادمة، مهتدي���ة في ذلك بما 
س���وف تتلقاه م���ن مرئيات 
وملاحظات الوزارات والجهات 
الممثلة ف���ي عضوية اللجنة، 

علما ب���أن قائمة اولويات تلك 
الاستراتيجية تضم وضع آلية 
محددة للتواص���ل والتعاون 
المدني  المجتمع  مع منظمات 
العاملة في مجال حقوق الانسان 
بالكويت، وذلك تفعيلا لايمان 
العليا بأهمية تضافر  اللجنة 
التوج���ه الحكومي من الطرح 
الشعبي والاهلي، لتحقق اقصى 
درجات حماية حقوق الانسان 

وحرياته الاساسية.

الــع���دل  نـظـم���ت وزارة 
برنامجين تدريبيين لعدد 42 
من رؤس���اء الأقسام بقطاعات 
المختلف���ة وبعض  ال���وزارة 
الموظفين وذل���ك ضمن اطار 
التأهيلي���ة للقيادات  البرامج 
الوس���طى والموظفين الجدد، 
وقد شارك في البرنامج الأول 
الخاص بقانون الخدمة المدنية 
20 رئيس قسم ممثلين لعديد 
من قطاعات الوزارة والأجهزة 
المعاون���ة للقض���اء تضم���ن 
التعريف بالحقوق والواجبات 
الواردة بقانون الخدمة المدنية 
والتعري���ف بقانون العمل من 

حيث نشأته وتطوره.
كما تضمن البرنامج دراسة 
مفصلة لقانون الخدمة المدنية، 
التعريف بالقواعد  الى جانب 
الاداري  للتحقي���ق  العام���ة 
وشرح نظريات الموازنة لمبدأ 

المشروعية.
كما تضمن البرنامج الثاني 
الذي نظم تحت عنوان »حقوق 
وواجبات الموظف العام« وشارك 
فيه 22 موظفا تناول تعريف 
المشاركين بحقوق وواجبات 
الموظف وفق���ا لما نص عليه 
نظام وقانون الخدمة المدنية 

والقواني���ن الخاصة بالعمالة 
والعمال وتنظيم شؤونهم في 

الدول الاخرى.

الخدمة المدنية، اضافة الى عقد 
مقارنات بين قانون عمل الخدمة 
المدنية الكويتي وانظمة العمل 

الكويتي وتعريف المشاركين 
بالسلوكيات الوظيفية المطلوبة 
المنص���وص عليها في قانون 

ما بين السياس���ة والتاريخ والعلم، يتنقل 
حضور ملتقى النـقي ليس���تمدوا الرحيق من 
الزهور التي تتفتح لتش���رح الصدور وتثقف 

العقول.
وبدت نجلاء النقي، في الملتقى الأخير كنحلة 
نشطة تقود الحضور الى هدف محدد رغبت في 
انتشاره في الكويت لتعم فائدته على الجميع.

»النانو ثيرابي« أو تقنية الصغائر، كان موضوع 
الملتقى أمس الأول، وكان الهدف من الموضوع 
نش���ر ثقافة علم المصفوفات الرقمية أو النانو 
في الكويت للاستفادة منها في التطوير والتنمية 

على المستوى العام والمستوى الصحي.
وحضر للاستماع الى الندوة ـ الخاصة بإيجاد 
وسائل لإصلاح خلية عن طريق تطوير الجزيئات 
نانوية القياس وتواجد الجزيئات المعالجة في 
المكان الذي تكون فيه الفائدة ـ عدد من المهتمين 

بالعلوم الكيميائية والطب البديل.
تحدث في الندوة التي قدمتها الاعلامية سعاد 
راضي د.اسامة عفيف الاعور شريك ووكيل في 
ش���ركة »انروس جروب« للابتكارات وتقنيات 
وعلوم النانو، ووكيل عن شركة نانو تكنولوجي 
للتحدث عن التط���ور العلمي في مجال النانو، 
كما تحدث د.صال���ح الحربي اخصائي امراض 
المناعة والمدرس الس���ابق في كلية الطب عن 
استخدامات النانو في علاج كثير من الأمراض 
المحاضرة استحسان  المستعصية، وقد لاقت 
الحضور الذين تجاوبوا مع التطورات العلمية 

والانجازات العالمية.

لقطة جماعية من البرنامج

الوزير الرجيب مستقبلا المدير العام للمنظمة الدولية للهجرة

الكويت ـ كونا: بحث وزير الشؤون الاجتماعية والعمل الفريق أول 
احمد الرجيب مع المدير العام للمنظمة الدولية للهجرة وليام لاسي 
سوينج والوفد المرافق له سبل التعاون وتعزيز العلاقات في مجال 

العمالة الوافدة والهجرة.
جاء ذلك خلال استقبال الوزير الرجيب في مكتبه امس للمدير العام 

للمنظمة الدولية للهجرة والوفد المرافق له.
ورحب الوزير الرجيب بوليام لاسي سونج وتمنى له طيب الإقامة 

في الكويت، مشيدا بالدور الذي تقوم به المنظمة.
من جهته، أعرب سونج عن الشكر والتقدير للكويت متمثلة بوزارة 

الشؤون الاجتماعية والعمل على مساهمتها الفعالة في المنظمة 
الدولية للهجرة ودعمها لكل أنشطتها.

الوزير الرجيب يبحث سبل التعاون 
مع مدير المنظمة الدولية للهجرة

قال مدير عام منظمة الهجرة 
الدولية وليام سوينج إن الكويت 
تلعب دورا أساسيا في مساعدة 
الدول المنكوبة وهي مثال يحتذى 

في مساندة الانسانية.
وذكر س���وينج عق���ب لقائه 
رئيس مجل���س إدارة الجمعية 
برجس البرجس ان زيارته تهدف 
الى توطيد العلاقة والتنسيق مع 
الجمعية، مش���يرا الى ان الهلال 
الاحمر الكويتي ذو مكانة عالية 

على مستوى العالمي.
وقال ان زيارته الى الجمعية 
تعد جولة استكش���افية لكيفية 
التعاون، مؤك���دا أهمية توطيد 
العلاق���ات وأواصر التعاون مع 
الكويتي  الهلال الاحمر  جمعية 

لما فيه خير للإنسانية.
وأش���اد بجهود الجمعية لما 
تقوم به من خدمات للكويت من 
خلال تقديم المساعدات الإنسانية 
بصورة عاجلة للدول المنكوبة، 

الكوارث  ال���ى  الت���ي تعرضت 
الطبيعية، مشيرا الى ما قدمته 
الجمعي���ة ال���ى المتضررين في 

باكستان مؤخرا.
وأض���اف ال���ى ان جمعي���ة 
اله�ل�ال الاحم���ر الكويتي كانت 
من أولى الجمعيات التي قدمت 
العون للمتضررين في باكستان 
واندونيس���يا وهايت���ي وليبيا 

وغيرها من الدول.
وخلال الاجتماع استعرض 
البرجس أهم الأعمال والتحركات 
الإنس���انية الكويتية من خلال 
المنكوبين في  الجمعية لإغاث���ة 
المجالات المس���اعدات الإنسانية 

والإغاثية.
وق���د جال الضي���ف والوفد 
المرافق في أرجاء الجمعية، وتم 
عرض فيلم وثائقي عن أنشطة 
ومشاريع جمعية الهلال الاحمر 
الكويتي ،كم���ا تم خلال الزيارة 

تبادل الهدايا والدروع.

من جانب���ه، أش���اد رئيس 
مجل���س إدارة جمعي���ة الهلال 
الاحمر الكويتي برجس البرجس 
بالدور الإنساني والمحوري لمنظمة 
الهجرة الدولية مشيدا بإسهامتها 

على المستوى الدولي.
وقال إن للجمعية دورا كبيرا 
في المبادرات الانسانية مدعوما 
بذلك م���ن المؤسس���ات الأهلية 
الكويتي���ة والحكومي���ة وهي 
مؤسسة إنسانية رائدة ولها كل 
الاحترام ل���دى الحركة الدولية 
للصليب والهلال الاحمر واللجنة 

الدولية للصيلب الاحمر.
وشدد على أهمية وضع خطط 
واستراتيجيات لتعزيز وتقوية 
اله�ل�ال الاحمر  العلاق���ات بين 
الكويتي والمنظمة الهجرة الدولية 

في المجال الانساني.
وقال إن الهلال الاحمر الكويتي 
قدم الكثير من المعونات الاغاثية 
المتنوعة لكثير من الدول العالم 

مشيرا الى انها بذلت كل ما تملكه 
من جهد وإمكانيات في س���بيل 
إيصال المساعدات الى المتضررين 
في شتى بقاع العالم ضمن إطار 
حرصها على دع���م كل الجهود 
الرامي���ة لتخفي���ف المعاناة عن 

المحتاجين.

درع تذكارية من البرجس لسوينج

فرات البسام وعادل الرقاص تتوسطهما نجلاء النقي

عهود العمر: ملتقى مديري ابتدائية 
الفروانية يثري العملية التعليمية

طلاب مدرسة »الكويت الإنجليزية« يستمتعون 
بزيارة مدرسة »بورشه« لتعليم القيادة للأطفال 

أك����دت مراقبة التعلي����م الابتدائي في منطقة 
الفروانية التعليمية عهود العمر ان الملتقى الأول 
لمجلس مديري المرحلة الابتدائية في المنطقة تحت 
رعاية وكيل وزارة التربية للتعليم العام محمد 
الكندري وحضوره وحضور مدير منطقة الفروانية 
التعليمية يسرى العمر انما هو خطوة على طريق 
الارتقاء بمفهوم العمل الجماعي في الحقل التعليمي 
بش����كل عام وتطوير العمل التربوي والتعليمي 
في المنطقة. وأضافت العمر ان هذا الملتقى يضع 
حجر الأساس لمشروع تلاق وتواصل دائمين بين 
المديرين بما يتيح استعراض التجارب وتحديد 
مكامن الخلل للاس����تفادة من تج����ارب الآخرين 
في معالجتها. وكان الملتقى ش����هد توزيع فلاش 
ميموري تم إعداده من قبل لجنة ترأس����ها العمر 
على مديري المدارس ويحتوي شرحا لمهام الإدارة 
المدرس����ية، بحيث يجع����ل كل عضو من أعضاء 
الهيئتين التعليمية والإداري����ة على علم بالمهام 

شارك أكثر من 400 طالب من المرحلة الابتدائية 
في مدرس����ة »الكويت الانجليزي����ة« في برنامج 
المرور والسلامة على الطرق، البرنامج هو مبادرة 
من معهد »فوزية سلطان« لإعادة التأهيل تحت 
عنوان »عقد العمل من أجل السلامة على الطرق 
»2011-2020« الذي ترعاه منظمة الصحية العالمية، 
البرنامج تحت رعاية الشيخ أحمد الحمود نائب 

رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية.
احتضن نادي القادسية الرياضي هذه المبادرة 
»برنامج بورشه لتعليم القيادة والسلامة على 
الطريق لطلاب مراحل الطفولة المبكرة« حيث تقام 
جميع أنشطة هذا البرنامج في صالة كرة السلة 
بنادي القادسية، كما يمثل مركز »بورشه« الكويت، 

الموكلة إليه وآليات القيام بها وتطبيقها بما يمنع 
أي احتمال لتداخل التخصصات والمهام.

وأوضحت العمر ان من شأن وضوح وتحديد 
المهام لكل من أعضاء الهيئتين التعليمية والإدارية 
الإسهام في نجاح العمل المشترك للفريقين اللذين 
يعملان على تربية وتعليم النشء، مشيرة الى 
ان ما تنتجه المدرس����ة هو أثمن ما تنتجه البلاد 
وهو المواطن الفاعل المدع����م بالعلم، الأمر الذي 
يستدعي وضوحا في الرؤية في جميع المجالات 

المحيطة بهذه العملية التعليمية.
وع����ن الملتقى الذي عقد للم����رة الأولى قالت 
العمر انه يهدف الى الارتقاء بمستوى الأداء في 
طور المستجدات التربوية كهدف عام تندرج تحته 
أهداف خاصة تتمثل في تحقيق التنمية المهنية 
للهيئة التعليمية وتبادل الخبرات التربوية وإبراز 
التجارب والبرامج التربوية المنفذة في المدارس 

ومحاولة تعميم المتميز منها.

شركة »بهبهاني« للسيارات الراعي لهذه المبادرة.  
اس����تمتع أطفال المرحلة الابتدائية في مدرس����ة 
»الكويت الانجليزية« بزيارات تعليمية ممتعة 
تعرفوا خلالها على أهم قواعد السلامة المرورية 
ولعبوا لعبة الإشارات المرورية وقادوا سيارات 
»بورشه« المخصصة للصغار في حلبة داخلية 

مصممة خصيصا لأغراض الترفيه والتعليم.
 وف����ي نهاية الزيارة الميدانية حصل الأطفال 
على شهادات المش����اركة وكتب مليئة بالأنشطة 
التعليمية الى جانب حصولهم على رخص القيادة 
الخاصة بهم وقبعة من »بورش����ه«، وأجمع كل 
المشاركين على كونه يوما مليئا بالتعليم والمتعة 

والإثارة.

يسرى العمر وعهود العمر تكرمان محمد الكندري

طلاب »الإنجليزية« في لقطة تذكارية

لايجاد الحلول المناس����بة لها، 
التي  ووعد بمتابعة المواضيع 
تم نقاش����ها والاجتماع بوكيل 
الش����ؤون الادارية في الوزارة 
الدعيج بصفته المخول  دعيج 
قانونا بمخاطبة ديوان الخدمة 
المدني����ة ومتابعة الردود حول 

المطالب المطروحة.
واض����اف ان الغيص وعد 
رئيس النقابة محمد الحربي ايضا 
بالعمل على تذليل عقبات وحل 
المشاكل التي تواجه العمل في 
الادارة المالية، مبينا انه سيعقد 
اجتماعا مع رؤساء الشعب في 

الادارة لايجاد الحلول لها.
واش����اد الحربي بس����رعة 
استجابة الوكيل الغيص لطلب 
اللقاء مع����ه وتفهمه للمطالب 
المطروحة، آملا ان يس����تمر في 
هذا النهج في الاستماع لهموم 

ومشاكل العاملين.
كما اش����اد الحربي بمديرة 
الادارة المالية انيس����ة الوهابي 
التي تم الاجتم����اع معها ايضا 
وتأكيد حرصه����ا على حل اي 
مشكلة تواجه العاملين بالتعاون 

والتنسيق مع النقابة.
وش����دد الحربي عل����ى ان 
التحركات التي تجريها النقابة 
تأتي ايمانا بالمسؤولية الكبيرة 
التي تحملها على عاتقها لخدمة 
جموع العاملين في وزارة التربية 
ودع����م مطالبهم المس����تحقة، 

الغيص وعد بحل مشكلة الأعمال الإضافية
والعمل على تذليل اي عقبات 
او صعوبات ق����د توجههم في 

العمل.
ف����ي ختام  وأك����د الحربي 
النقابة في  تصريحه استمرار 
ه����ذه التح����ركات الهادفة الى 
الحفاظ على جميع مكتسبات 
العاملين والموظفين في مختلف 
قطاعات وزارة التربية والدفاع 
عن حقوقهم ومطالبهم، داعيا 
التردد في  الى ع����دم  العاملين 
التواصل م����ع النقابة لحل اي 

مشكلة قد تواجههم.
أسامة أبوالسعود ٭٭

اكد رئيس نقابة العاملين في 
وزارة التربي����ة محمد الحربي 
مواصل����ة النقاب����ة للتحركات 
واللقاءات الت����ي تعقدها دعما 
لحق����وق ومطال����ب الموظفين 
والعاملين في مختلف قطاعات 

الوزارة.
وق����ال الحربي في تصريح 
صحافي انه التقى احد ممثلي 
العاملين بالادارة المالية الوكيل 
المس����اعد للش����ؤون المالية في 
وزارة التربية فهد الغيص لبحث 
مطالب ومش����اكل العاملين في 

الادارة المالية.
واضاف الحربي ان اللقاء مع 
الغيص كان شفافا واستعرض 
جميع الجوانب التي تهم العاملين 
في الادارة خصوصا مش����كلة 
الاعمال الاضافي����ة، حيث قدم 
ممثل العامل��ي�ن كتابا للغيص 
ضمنه بعض المطالب حول هذه 
المشكلة فضلا عن مطالب تشكيل 

فرق العمل.
واش����ار الى ان����ه تم تزويد 
الغيص ايضا بعدد من المخاطبات 
لديوان الخدم����ة المدنية حول 
مطالب العاملين، كما تطرق اللقاء 
الى بعض المشاكل التي تعترض 

العمل في الادارة المالية.
الوكيل  ان  وذكر الحرب����ي 
الغي����ص كان متفهم����ا لجميع 
الامور التي طرحت خلال اللقاء 
محمد الحربيوابدى تفاعله معها وس����عيه 


