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بروح الفريق الواحد، اضافة 
ال���ى ذل���ك تمتل���ك القيادة 
القدرة على الحوار والاقناع 
والاتصال الفعال مع الآخرين 

»موظفين وعملاء«.
 وأضاف الخرافي ان الأمانة 
العامة للأوق���اف تصدرت 
الجهات الحكومية في معيار 
ـ  التخطيط الاس���تراتيجي 
وللسنة الثانية على التوالي 
ـ بحصولها على المركز الأول 
بـ 4.4369 نقطة حيث يشمل 
هذا المعيار المهم وجود خطة 
استراتيجية مطبقة تتضمن 
مجموعة من القيم الوظيفية 
التشجيع على  المعلنة، مع 
تطبيقه���ا، ووج���ود رؤية 
مكتوب���ة ومعتمدة ومعلنة 
بوضوح، ووجود رس���الة 
توضح مهمة الجهة ودورها، 
ووجود خطة تنفيذية ذات 
أهداف قابل���ة للقياس، من 
خلال نظام لقياس نس���ب 
الانجاز، مع الالتزام بتنفيذ 
هذه الخط���ة بحيث لا يتم 
استحداث أو تعديل الهيكل 
التنظيمي الا وفقا لأهدافها. 
من جهته���ا، أكدت نائب 
الأمين العام للادارة والخدمات 
المساندة ايمان محمد الحميدان 
خلال حفل الاعلان عن نتائج 
مؤشرات مدركات الاصلاح في 
الجهات الحكومية لعام 2012 
بحضور الجهات الحكومية 
الخم���س الأول���ى أن ذل���ك 
النجاح ما كان ليتحقق لولا 
جهود العاملين بالأمانة كافة 
وتفانيهم في أداء الواجبات 
الموكل���ة اليهم، موضحة أن 
الأمانة العامة للأوقاف ومنذ 
صدور المرسوم الأميري رقم 
257 لسنة 1993 والذي نظم 
عمل الأمانة وهي تعمل على 
كل ما يحقق رسالتها في نشر 
ثقافة الوقف وخدمة المجتمع، 
مشيرة الى أن هذه الجائزة 
لم تكن الأولى التي حققتها 
الأمانة حيث سبق ان حصدت 
العديد من الجوائز التي تدل 
على أن الأمانة وبفضل الله 
تس���ير في الطري���ق الذي 

أنشئت لأجله.
هذا، وقدم���ت الحميدان 
شكرها للقائمين على جمعية 
الشفافية الكويتية لحرصهم 

الحميدان: فوز الأمانة بالجائزة لعام 2012 دافع لمزيد من العطاء

أمانة الأوقاف تحصد المركز الثاني على الجهات 
الحكومية في مؤشر مدركات الإصلاح

على نشر الوعي الاصلاحي 
الش���فافية  وتعزيز مفهوم 
في الجهات الحكومية، كما 
هنأت العامل�ي�ن في الأمانة 
العامة للأوقاف بفوزهم بهذه 
الجائزة مثمنة حرصهم على 
العطاء الدائم ومؤكدة على أن 
هذه الجائزة ستكون دافعا 

وحافزا لمزيد من العطاء.
يذكر أن الجمعية تستخدم 
المدركات  أدوات لقي���اس   6
تضم ش���ريحة العاملين في 
الجهة الحكومية، والمراجعين 
المتعاملين م���ع تلك الجهة، 
وتقرير خب���راء الجمعية، 
والعميل الخف���ي، وتقييم 
الموقع الالكتروني، بالاضافة 
القياديين، حيث  الى مقابلة 
يه���دف المؤش���ر الى وضع 
معايير لتقييم أداء الجهات 
العامة وفقا لمتطلبات الشفافية 
والنزاهة والمساءلة وتشجيع 
المنافسة الايجابية بين الجهات 
في القطاع العام والمسؤولين 
العاملين فيها، ونشر الوعي 
الاصلاحي بأهمية مكافحة 
الفس���اد الاداري والمالي بين 
العاملين في القطاع الحكومي 
وتشجيع الجهات العامة على 
تطوير أنظمة لوائح العمل 
المعايير  والاس���تفادة م���ن 
بتحويلها الى برنامج اصلاحي 
متكامل داخ���ل الجهات في 
القطاع العام وتسليط الضوء 
والاهتمام الاعلامي بالجهات 
العامة المتميزة الأكثر اصلاحا 
لتكون حافزا للجهات الأخرى 

لمزيد من التطور.

العامة  ف���ازت الأمان���ة 
الثاني من  للأوقاف بالمركز 
ب�ي�ن 48 جهة عل���ى قائمة 
العام���ة في تقرير  الجهات 
مؤشر مدركات الاصلاح لعام 
2012، وهو التقرير الذي تعده 
الكويتية  الشفافية  جمعية 
للسنة الخامسة على التوالي، 
م���ن خ�ل�ال قي���اس أدوات 
الاصلاح في الجهات الحكومية 
لمعرفة مواطن القصور في هذا 
القطاع ونشرها على الجمهور 
والمسؤولين بالدولة لمعرفة 

المجتهد والمقصر.
وفي هذا الص���دد، أعلن 
الأم�ي�ن العام للأمانة العامة 
للأوق���اف د.عبدالمحس���ن 
الجارالله الخرافي أن الأمانة 
حلت في المركز الثاني على 
مستوى الجهات الحكومية 
بحصوله���ا عل���ى 4.0374 
نقطة، وفق مؤشر مدركات 
الاصلاح في الجهات العامة 
لع���ام 2012 وذل���ك خ�ل�ال 
المنافسة التي جرت بين 48 
جهة حكومية تم تطبيق ذلك 
المؤشر عليها، والذي يضم 
س���تة معايي���ر لتقييم أداء 
هذه الجهات هي: الشفافية، 
والنزاهة، والمساءلة، واحترام 
القانون، والعدالة، وتكافؤ 
الفرص، والقيادة، والتخطيط 
الى  الاس���تراتيجي، مشيرا 
ارتفاع نس���بة التغيير في 
نتائج الأمانة وفق المؤشر الى 
9.22% وذلك مقارنة بالعام 
2011م، وه���ي أعلى نس���بة 
تغيير بين الجهات الخمس 

الأولى.
وزف الخرافي خبر فوز 
الأمان���ة بالمرك���ز الأول بين 
الجهات الحكومية وحصولها 
على 4.1167 نقطة في معيار 
القيادة الى نواب الأمين العام 
بالأمان���ة العام���ة للأوقاف 
وجمي���ع قيادي���ي الأمانة 
الى أن  واشرافييها، مشيرا 
هذا المعيار يش���مل وضوح 
معايي���ر اختي���ار وقياس 
القياديين من خلال  كف���اءة 
اتخاذه���م ق���رارات صائبة 
»مدروسة وغير متسرعة«، 
مع اشراك الموظفين في اتخاذ 
القرارات أو حل المشكلات، 
وتش���جيع المبادئ الحديثة 
والأفكار الابداعية لتطوير 
العم���ل وب���ث روح التعلم 
الذاتية  والتدريب والتنمية 
القيادة  للعاملين، كما تقوم 
القيم المعلنة فيها  بتطبيق 
ف���ي س���لوكها وتصرفاتها 
وقراراتها، وتفويض بعض 
صلاحياتها واستثمار علاقتها 
مع السلطات العليا بالدولة 
لصالح تحقيق أهداف الجهة، 
واتقان فن التعامل الايجابى 
مع وسائل الاعلام بما يخدم 
ايمان الحميداناستراتيجية الجهة، والعمل  د.عبدالمحسن الخرافي

في المؤتمر الصحافي للهيئة الخيرية بمناسبة افتتاح الاجتماع

المعتوق: تكريم الحجي والسميط والفلاح وندوات
عن مستقبل العمل الخيري خلال أعمال »الجمعية العامة«

أعلن رئي����س الهيئة الخيرية 
العالمي����ة د.عبدالله  الإس��ل�امية 
المعتوق أن الهيئة ستعقد الاجتماع 
الثالث عشر لجمعيتها العامة في 
30 ماي����و 2012 تحت رعاية وزير 
الع����دل ووزي����ر الأوق����اف جمال 
الشهاب بحضور كوكبة من كبار 
المسؤولين والسفراء والشخصيات 
العامة ورج����الات العمل الخيري 
والفكر والدعوة في جميع انحاء 
العالم الاسلامي وقال مدير الهيئة 
الدين في كلمة  د.سليمان شمس 
نياب����ة عن د.المعتوق بمناس����بة 
الاجتماع الخامس والأربعين لمجلس 
الإدارة والثالث عش����ر للجمعية 
العامة للهيئة والفعاليات والأنشطة 
المصاحب����ة والمقامة خلال المؤتمر 
الصحافي الذي أقيم امس في الهيئة 
التراكمية في  الهيئة بخبرتها  ان 
مجال العمل الانس����اني والاغاثي 
نجحت خلال العامين الماضيين في 
انجاز العديد من المشاريع الإغاثية 
الكبيرة في باكستان والصومال 
الس����ودان وتركيا ودول  وشرق 
جوار سورية، مشيرا الى ان هذه 
البرامج التي استفاد منها الملايين 
كانت بتوجيه ودعم من سمو الأمير 

وحكومة الكويت.

العام���ة مجموعة من  الجمعية 
الفعاليات المهمة التي تصب في 
تطوير العمل الخيري، تتضمن 
بشكل أساسي عقد ثلاث ندوات 
عام���ة تغطي المح���اور التالية: 
العمل الخيري  واقع ومستقبل 
في الغرب واقع ومستقبل العمل 
الخيري في شبه القارة الهندية 
وشرق آس���يا ـ واقع ومستقبل 
العمل الخيري في أفريقيا، الى 
جانب تنظيم عدد من الزيارات 
الميدانية للمؤسس���ات الخيرية 
وإقامة معرض عن مكاتب الهيئة 
الخارجية والدول التي تعمل فيها 
وخلفياتها الثقافية وابرز معالمها 
التنموية والسياحية، هذا بالإضافة 
الى دورة تدريبية حول أساسيات 
العمل المؤسسي واسقاطاته على 

العمل الخيري.
وأع����رب عن خالص الش����كر 
والتقدير لأصحاب الخير والعطاء 
أفراد ومؤسس����ات رس����مية  من 
وأهلية لما قدموه ويقدمونه لأهل 
العالم  الحاجات في ش����تى بقاع 
م����ن صدقة جاري����ة، او زكاة مال 
او وقفي����ات، للنهوض بالخدمات 
الصحية والتعليمية والتنموية عبر 
اقامة المشافي  او  المدارس  تشييد 
او بناء المساجد او حفر الآبار او 
انقاذ  او  المزارع وزراعتها  حراثة 

المنكوبين.
واوض����ح ان الهيئة تعمل في 
136 دولة حول العالم عبر مكاتبها 
الميدانية المنتشرة في 12 دولة وأنها 
تمكنت من الوص����ول الى القرى 
النائية والم����دن المكتظة ومواطن 
الفقر والجفاف، ونفذت العديد من 

المشاريع الخيرية.
العامة  الى ان الجمعية  يشار 
للهيئة تضم في عضويتها نخبة 
من علم����اء ومفكري الأمة ورجال 
العم����ل الخيري والاس��ل�امي من 
جميع انحاء العالم الذين شاركوا 
في تأسيس الهيئة منذ عام 1985 
القرضاوي  ابرزهم د.يوسف  من 
والمشير سوار الذهب ود.عبدالله 
نصيف، والشيخ عبدالرحمن بن 

عقيل ود.خالد المذكور.
ليلى الشافعي ٭٭

للأجيال الحالية والمقبلة.
وبين ان مجل����س ادارة الهيئة 
سيعقد اجتماعه الخامس والاربعين 
ف����ي 29 ماي����و الج����اري تمهيدا 
لانعق����اد اجتماع الجمعية العامة 
في اليوم التالي لمناقشة التقرير 
الإداري لنشاط الهيئة خلال عامين 
وبرامج الهيئة في مجال الاستثمار، 
والاطلاع على استراتيجية الهيئة 
2020 وسير الاعمال الاغاثية خلال 

العامين الفائتين.
كما اوضح ش���مس الدين ان 
الهيئة ستشهد خلال أيام انعقاد 

وأضاف د.شمس الدين ان حفل 
افتتاح الجمعية العامة سيش����هد 
الفخ����ري للهيئة  الرئيس  تكريم 
الشيخ يوسف الحجي والرئيس 
الس����ابق لجمعية العون المباشر 
د.عبدالرحمن السميط شفاه الله 
ـ ووكي����ل وزارة الأوقاف  وعفاه 
الرائد  الفلاح لدوره����م  د.ع����ادل 
في دعم مس����يرة العمل الخيري 
والاسلامي، ونجاحهم في تسطير 
صفحات بيض����اء ورائعة في هذا 
الحق����ل وبن����اء تج����ارب ناجحة 
ستشكل بإذن الله تعالى نبراسا 

مركز وذكرّ يعلن عن توزيع مطوية خاصة بالسفر
أعلن رئي���س مجلس إدارة 
مركز وذكّر الإس�ل�امي الشيخ 
سيد فؤاد الرفاعي عن توزيع 
مطوية خاصة بمناسبة سفر 
كثير من المس���لمين مع قدوم 
فصل الصيف، وقد أدلى الرفاعي 
بتصريح صحافي جاء فيه: ان 
النفوس من شأنها السآمة والملل، 
وتتطلع الى التغيير والخروج 
عن المعتاد، وتحب ان تلجأ الى 

الأماكن الجميلة والمناظر الخلابة 
والأجواء الباردة، ولذلك نرى 
كثيرا من المس���لمين مع بداية 
اشتداد الحر والأجواء الصعبة، 
يتهيؤون للسفر بصحبة أهلهم 

وأولادهم الى تلك البلاد.
وقال الرفاعي: ومن المؤسف 
ان كثيرا من تل���ك البلاد إنما 
هي بلاد لغير المسلمين، فنجد 
ان الفساد والمخالفات الشرعية 

والمناظر المخلة بدين المس���لم 
منتشرة في تلك البقاع! وربما 
المناظر والمفاس���د  تكون هذه 
منتشرة في بلاد المسلمين ايضا، 
فنجد ان الذي يذهب الى تلك 
الأماكن وينش���د طرد السآمة 
والترويح عن النفس يقع فيما 
هو أشد مما هرب إليه! ألا وهو 
التأثر دينيا وأخلاقيا ونفسيا 

بتلك الأمور.

وأضاف الرفاعي: الحمد لله 
ان الله عز وجل شرع لنا من 
الس���فر ما هو طيب ورائع ألا 
وهو السفر الى الحج والعمرة، 
وهذا الس���فر غ���دا بحمد الله 
تعالى س���هلا ميسورا، ويزيد 
في الإيمان، وينش���ط النفس، 
ويطرد السآمة، ويتحصل المسلم 
منه على منافع كثيرة في الدنيا 

والآخرة.

الرفاعي تصريحه  واختتم 
قائلا: بالإمكان الحصول على 
المطوية مجانا من مركز وذكّر 
الإسلامي، كما بالإمكان تحميلها 
من الموقع الرسمي لـ »وذكّر« 
www. على الإنترنت وعنوانه

wathakker.info كم���ا بالإمكان 
التواص���ل عبر »فيس���بوك« 
الرسمي  و»تويتر« والحساب 

للشيخ سيد فؤاد الرفاعي.

د.عادل الفلاحد.عبدالرحمن السميطيوسف الحجي

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�شركة المتحدة للفيبرجلا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

5 �شنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �شهادة  على  حا�شلة 

للمياه+ �شهادة الهيئة الوطنية ال�شحية الأمريكية

 99409350اإيــــاد - 99029044 اأنـور 
 97390457اأحمد  -(24732009

�صيانة التكييف المركزي
 غ�شالت- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �شاعة

ثــلاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

لعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

24
�شاعة

خدمة  �شيانة وتركيب 

جميع اأنواع الر�شيفرات

60668230

الـزهــــراءللستلايت
كوكب

�شيانة 2 د.ك

مگون مـن 4 شقــــق
 يصلـح لمعـهـد أو صـالـون 

أو مگاتب تجـاريــة
السالمية , ق 12, شارع أبوذرالغفاري   

بجانب ماگدونالدز

للإيـــجــــــار دور أول

99611530

وصحـــة  صحتـــك  أجـــل  مـــن 
عائلتك خزانات الكوثر خالية 
) الســـامة   ( الفـــوم  مـــادة  مـــن 

قارن مع الخزانات الأخرى

> مـــن البولـــي ايثلـــن النقي
مــــلــم  18 طـــبـــقـــات   4  <
واحـــــــدة قـــطـــعـــة  قـــــالـــــب   <
والطحالب البكتيريا  ضد   <
والرفع التوصيل   خــــدمة   <

خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 65811747

أسعـــــــار
خاصــــة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً

في المـــبــارگـيـــة
ي�شلح لأن�شطة مجوهرات

ف�شة - هدايا - م�شابيح

�شاعات - عطورات

محل للبيع  أو للإيجـار 

67050654

د.سليمان شمس الدين يتحدث في المؤتمر الصحافي


