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النفيسي: ترقية 200 موظف وموظفة بالاختيار في »التطبيقي«
حبيب عبدالرحيم حبيب الحمر ٭٭

الى الدرجة: )السادسة/ عامة(:

اشراق فاروق سعيد ٭٭
لطيفة علي سالم علي ٭٭

نورة صلاح عبدالله اليماني ٭٭

الى الدرجة: )السابعة/ عامة(:

فهد عبدالعزيز مطلق الشمري ٭٭
نورة سعود شعيفان العجمي ٭٭
الى الدرجة: )الأولى/ معاونة(: ٭٭

سعاد أحمد سالم الراشد ٭٭

نهاية مربوط الى الدرجة: الثانية/ 
عامة:

ايمان عادل يوسف العوضي ٭٭
ع���ذاري عب���دالله عبدالعزي���ز  ٭٭

الشايع
لطيفة أحمد عبدالله الحشاش ٭٭

هالة حمد عبدالله الصلال ٭٭
نهاية مربوط الى الدرجة: الثالثة/  ٭٭

عامة:
احمد علي طاهر الصايغ ٭٭

رقية يوسف محمد الكندري ٭٭
هنا عيد ثومان عبهول ٭٭

مانع مسفر علي العجمي ٭٭

نهاية مربوط الى الدرجة: الرابعة/ 
عامة:

فاطمة سيد خلف سيد حسين ٭٭

نهاية مربوط الى الدرجة: 
الخامسة/ عامة

موسى جاسم محمد المشموم ٭٭

مريم حيدر عبدالله السالم ٭٭
نور بدر عبدالمجيد الثاقب ٭٭
نوف عماد مبارك الرفاعي ٭٭

نبيلة حمود الصقعبي ٭٭
نورة خالد سليمان العريفان ٭٭
نوف محمد حجي بوخضور ٭٭

هند سالم علي سالمين ٭٭

الى الدرجة: )الرابعة/ عامة(:

احمد محمد عبدالعزيز البشر ٭٭
أفنان محمد سحيل العنزي ٭٭
تهاني فراج منوخ الظفيري ٭٭
دلال ناصر محمد الرميضين ٭٭

سارة خالد محمد الغريب ٭٭
سلمى عريبي محمد علي ٭٭
سعاد محمد سعد المكيمي ٭٭

سارة عبداللطيف السلطان ٭٭
سارة فهد فالح السهلي ٭٭

سحر عبدالكريم الغربللي ٭٭
شيخة احمد ناصر المضاحكه ٭٭

شيماء حسن علي بولند ٭٭
شروق مناور محمد المالك ٭٭

شريفة أنور سليمان الخميس ٭٭
عالية خلف عبدالله اسماعيل ٭٭

فجر عبدالعزيز خالد المخلد ٭٭
فاطمة ابراهيم عبدالله القصاب ٭٭

فاطمة علي الأنصاري ٭٭
لطيفة سعود احمد الناشي ٭٭

مي علي محمد الميلم ٭٭
منى داود محمد الجوهر ٭٭

منى عبدالعزيز سعود المنيع ٭٭
ميسون احمد المكينزي ٭٭

مرضيه حسن السيد الهاشمي ٭٭

الى الدرجة: )الخامسة/ عامة(:

اسماء ناصر فهد البناي ٭٭
اسراء حسان علي عبدالجادر ٭٭

امل عبدالله اسماعيل الفيلكاوي ٭٭
ابرار عدنان عبدالرحمن العلي ٭٭
بدور عبدالمحسن محمد سيف ٭٭

بدور رياض الحصان ٭٭
جنان حسن احمد احمد ٭٭

جاسم يعقوب عبدالله الكندري ٭٭
حرية عبدالرسول خلف ٭٭

خالد عبدالله علي الخميس ٭٭
ريم جاسم محمد العمران ٭٭

زهرة محمد حسين الصراف ٭٭
زينب ناصر محمد ناصر ٭٭

زينب حبيب علي الشمالي ٭٭
صادق جعفر مسلم القديحي ٭٭

ضاري سعيد عبدالله اليماني ٭٭
علياء حسين عبدالرحمن حسين ٭٭

عبدالله بدر عبدالله العقيلي ٭٭
عائشة ناصر فهد البناي ٭٭

عبدالله بدر خالد الفرحان ٭٭
عباس ابراهيم غلوم احمد ٭٭

فيصل عبدالله بليدان المطيري ٭٭
فاطمة ابراهيم علي الماجد ٭٭

فاطمة سليمان سالم المذكور ٭٭
فاطمة خالد خلف السعيد ٭٭

فجر ناصر عبدالله الجحمة ٭٭
فاطمة حسين علي الكندري ٭٭
فوز خالد سليمان العريفان ٭٭

لولوه حسن حمود العباسي ٭٭
منيرة عبدالعزيز الشاهين ٭٭

الى الدرجة: )الثالثة/ عامة(:

مزنه جاسم حمد السويدي ٭٭
منيرة جبر عمران البنوان ٭٭

محمد ناصر عبدالله الفضالة ٭٭

فاطمة صادق سيد كاظم ٭٭
فوزية حسين معيوف القلاف ٭٭

فلاح طلاق فلاح الهاجري ٭٭
منتهى أحمد سالم العثمان ٭٭
منى سعود ثويني الثويني ٭٭

مريم علي احمد النجادة ٭٭
نورة عامر محمد الهاجري ٭٭

نشور سالم مسعود السرور ٭٭
ناهد أحمد حيدر غلوم ٭٭

إلى الدرجة )ثانية/عامة(

ابتهال سامي يوسف الوتار ٭٭
امل عبدالرحمن زيد السعيد ٭٭

امنة عبدالله محمد حسن  ٭٭
آمنة طلال عبدالرحمن الوهيبي ٭٭

ايمان عثمان علي بوعباس ٭٭
ابتسام مهدي محمد صالح ٭٭

بشاير محمد مضح العدواني ٭٭
براك عبدالمحسن العجيل ٭٭

دلال محمود عبدالعزيز المنيع ٭٭
عبدالعزيز محمد ابراهيم الفرح ٭٭

عبدالله عبدالرزاق الدريويش ٭٭
علي راشد علي الفضالة ٭٭

فاطمة بدر منصور الطواري ٭٭
فاطمة عبدالله محمد البشر ٭٭

محمد راشد احمد العثمان ٭٭
منى حمد جديع الدوسري ٭٭

مريم ياسين احمد حسين ٭٭
نور احمد ابراهيم الخضر ٭٭

إلى الدرجة )الثالثة/عامة(:

انوار طاهر حسين الجعفر ٭٭
ايناس عبدالعزيز جاسم العبوة ٭٭

انوار عبدالعزيز سعود البدر ٭٭
اماني علي عبدالعزيز ابوكحيل ٭٭

عبير حمد عبدالله الهديب ٭٭
علي أحمد محمد حسين ٭٭

فهد يوسف عبدالله الجمعة ٭٭
فاتن سالم عبدالرحمن البرجس ٭٭

لميس حمد عبدالله الفارس ٭٭
مريم يعقوب يوسف مال الله ٭٭

مريم محمد سليمان المطر ٭٭
ماجدة يوسف أحمد بوحيمد ٭٭

مصطفى محمد عبدالله بوخلف ٭٭
مريم عباس عبدالله كمال ٭٭

منال عبدالعزيز غريب الشطي ٭٭
مشاعل عبداللطيف علي الصقر ٭٭

ناهد سلطان محمد السلطان ٭٭
ندا جاسم يوسف الرميضين ٭٭

ندى عبدالوهاب جاسم النصف ٭٭
هند عبدالله شعف العازمي ٭٭

هناء سالم علي بورسلي ٭٭
هيه عبدالله الرشيدي ٭٭
وفاء حمد فهد العيسى ٭٭

يوسف راشد سفر العتيبي ٭٭

إلى الدرجة: الأولى/عامة

أحمد مسعود سند السيحان ٭٭
أسماء حسان علي عبدالجادر ٭٭
أنوار محمد سيد الطبطبائي ٭٭

بدرية دعيج خلف الفهد ٭٭
تهاني عبدالعزيز فايز الدوسري ٭٭

حنان أحمد محمد العوضي ٭٭
دلال ابراهيم أحمد العثمان ٭٭
سعاد صالح حسن النجادة ٭٭

شيماء محمود سالم الوهيب ٭٭
عذاري يوسف سليمان الحداد ٭٭

عدنان عبدالمحسن جواهري ٭٭
عبير حمد صالح بوغيث ٭٭

فايز فلاح عايض المطيري ٭٭

ماجدة سلطان عبدالله طارش ٭٭
ماجدة سليمان احمد الفرحان ٭٭

منى أحمد حمد الجوهر ٭٭
معصومة حسين احمد البغلي ٭٭

نجاح حسين جاسم الزنكي ٭٭
ندا فهد فهيد العمار ٭٭

هدى حسين احمد البغلي ٭٭
هدى علي ابراهيم الصيرفي ٭٭

هيام يوسف احمد الغنام ٭٭
وليد فاضل سعود داود ٭٭

وسمية عبدالرحمن محمد الفهد ٭٭

إلى الدرجة )ب(

ايمان علي الناصر العمران ٭٭
إيمان طه محمد خلف مال الله ٭٭

امل عبدالله السعد الشريدة ٭٭
جمال عباس عبدالعزيز القلاف ٭٭

حياة حسن منصور العجمي ٭٭
خولة صالح خالد البخيت ٭٭
دلال إبراهيم سعد القلاف ٭٭

دعاء ابراهيم مهلهل الياسين ٭٭
ريم مبارك عثمان الحشان ٭٭

سحر سالم فهد العجمي ٭٭
سهيلة يعقوب بوعباس ٭٭

سهام صالح حسين العنزي ٭٭
سميرة عبدالحميد مهدي التتان ٭٭

سناء ماجد جاسم بورسلي ٭٭
شفيقة صالح حاجية بوصخر ٭٭

شيخة يوسف جاسم غريب ٭٭
صالح مبارك يوسف القبندي ٭٭

ضياء صالح سالم التواجر ٭٭
عامرة عبداللطيف الفليج ٭٭
عبير أحمد ياسين الياسين ٭٭

عليان سعود حسين العجمي ٭٭
عبدالرضا محمد مندني قمبر ٭٭

أصدر مدير عام الهيئة العامة 
للتعلي��م التطبيق��ي والتدريب 
النفيسي  د.عبدالرزاق مشاري 
قرارا يقضي باعتماد ترقية 200 
موظف وموظفة بالاختيار ويمنح 
المرقى أول مربوط الدرجة المرقى 
إليه��ا مضافا إليه علاوة واحدة 
من علاواتها الدورية وهم التالية 

اسماؤهم:
إلى الدرجة )أ(

أحمد سعود عبدالعزيز الوزان ٭٭
امل عباس عبدالكريم القطان ٭٭
ايمان فضل عبدالله المسباح ٭٭
امل عبدالله ابراهيم الحداد ٭٭

احمد صالح ابراهيم الشعبان ٭٭
احلام صالح سيد رجب الرفاعي ٭٭

ابتسام عبدالرحمن السريع ٭٭
خالدة علي عبدالله المنصور ٭٭
خالد عبدالله حمد الشايجي ٭٭

خولة عبدالرحمن المحارب ٭٭
رحاب عبدالعزيز الابراهيم ٭٭
سعاد عبداللطيف الصفار ٭٭

سعاد علي ابراهيم الطريري ٭٭
شريفة علي عبدالله الفيلكاوي ٭٭

طارق اسماعيل العوضي ٭٭
عادل غلوم حسن كمال ٭٭

علي حبيب حسن النجار ٭٭
غانم فاضل صالح درويش ٭٭
فاطمة خالد حمد الخواري ٭٭
فاطمة محمد حسن المهنا ٭٭

فوزية إبراهيم علي الكندري ٭٭
مها ابراهيم صالح الشايع ٭٭

د.عبدالرزاق مشاري

وزير التربية: تعديل بعض مواد لائحة تنظيم 
الإيفاد في بعثات معيدي الجامعة

الى  الدراس����ية بصفة منتظمة 
ادارة العلاقات الثقافية بواسطة 
الثقافي وذلك بتخويله  المكتب 
الجامعة التي يدرس فيها، وفي 
حالة التأخر في ارسال التقارير 
الدراسية أو نتائج الامتحانات 
عن مدة أقصاها س����تة أسابيع 
من نهاية الفصل الدراسي جاز 
الثقاف����ي وقف صرف  للمكتب 
مخصصات بعثته بصفة مؤقتة 
على ان يتم صرفها لدى ورود 

التقارير المشار اليها.
كما يشترط على معيد البعثة 
ان يفوض المكتب الثقافي بالقيام 
بمخاطبة الجامعة التي يدرس 
فيها لطلب التقارير الدراسية او 

الاستفسار عن سير دراسته.

مادة )23(

م����ع الالتزام التام بما تنص 
عليه اللائحة فيما يخص العبء 

الدراسي تطبق القواعد الآتية:
أ ـ يلتزم معيد البعثة في حالة 
تسجيله في الجامعة بالعمل على 
انجاز البرنامج المحدد له خلال 

المدة المقررة.
ب ـ إذا انسحب معيد البعثة 
من اي مقرر مسجل به، فعليه ان 
يخاطب المكتب الثقافي بالأسباب 

الداعية للانسحاب.
ج ـ في حالة ع����دم موافقة 
لجن����ة بعثات القس����م العلمي 
على الأسباب التي قدمها معيد 
المقرر  البعثة للانس����حاب من 
يتحمل نفقات المقرر الذي انسحب 

منه.
د ـ تتحم����ل جامعة الكويت 
رسوم المقررات التي يسجل بها 
معيد البعثة والت����ي لا تعتبر 

خارجة عن برنامجه العلمي.
هـ ـ يلتزم معيد البعثة بتقديم 
ما يفيد من مش����رفه الأكاديمي 
بأن أطروح����ة الدكتوراه ضمن 

التخصص الدقيق.
و ـ يلت����زم معي����د البعث����ة 
الدكتوراه  خلال مرحلة دراسة 
بتقديم تقرير دراسي مشفوعا 
بتقرير سنوي من المشرف على 

الأطروحة.
ز ـ في حالة قيام الجامعة التي 
البعثة بسداد  يدرس بها معيد 
الرسوم الدراسية أو جزء منها 
فلا يجوز لمعيد البعثة المطالبة 

بها.

مادة )10/ج(

ج ـ ألا يزيد عمره على خمس 
وثلاثين سنة ميلادية عند تقديم 
البعثة  الطلب لوظيفة معي����د 
خ��ل�ال الفترة المح����ددة بإعلان 

الجامعة.

مادة )13(

يتم الالتزام بالإجراءات الآتية 
للترشيح للبعثات:

أ ـ تق����وم لجن����ة البعث����ات 
بالقسم العلمي بإجراء مقابلات 
مع جميع المتقدمين المس����توفين 
لشروط الالتحاق بالبعثة وفقا 
الواردة في استمارة  للعناصر 
المقابلة المعتمدة، وإعداد تقرير 
المقابلات متضمنا  بنتائج هذه 
أسماء المرشحين ويرفع لعميد 
الكلية تمهيدا لعرضه على لجنة 

بعثات الكلية.
ب ـ تتول����ى لجنة البعثات 
بالكلية مقابلة من تم ترشيحهم 
م����ن قبل لجنة بعثات القس����م 
العلمي، وفقا للعناصر الواردة 
في اس����تمارة المقابلة المعتمدة، 
بالإضافة الى من تم رفضهم ممن 
يعلو او يس����اوي معدل من تم 
ترشيحهم من قبل لجنة بعثات 

القسم العلمي.
ج ـ ترف����ع لجن����ة البعثات 
بالكلي����ة توصياتها المس����ببة 
بالترشيح او الرفض الى اللجنة 

العامة للبعثات.
د ـ يجوز لكل من لجنة بعثات 
القسم العلمي ولجنة بعثات الكلية 
اجراء المقابلات بواس����طة وسائل 
الاتصال المرئية في حالة تعذر وجود 
المتقدم شخصيا، وذلك استنادا الى 

توافر مبررات مقنعة.

مادة )19(

يج����وز لمعي����د البعث����ة ان 
يغادر مقر بعثت����ه بعد اخطار 
المكتب الثقافي، ويستمر صرف 
المخصصات الشهرية طالما كان 
معيد البعث����ة موجودا في مقر 
البعثة ومباش����را لدراسته مع 
مراعاة ما ج����اء في المادة )30( 

بالفقرة )ج( والمادة )36(.

مادة )20/أ(

أ ـ على معيد البعثة ان يتعهد 
كتابيا بإرسال نسخ من تقاريره 

التربية ووزير  أصدر وزير 
التعليم العالي والرئيس الأعلى 
لجامعة الكويت نايف الحجرف 
قرارا بشأن تعديل بعض مواد 
لائحة تنظيم الايفاد في بعثات 
معيدي الجامعة يقضي في مادته 
الأول����ى بتعديل المواد )2 ـ 7/ب 
ـ 10/ج ـ 13 ـ 19 ـ 20/أ ـ 23( من 
اللائحة المشار اليها أعلاه وفقا 

لما يلي:
مادة )2(

الهدف من البعثة هو الحصول 
على درجة دكتوراه الفلسفة او 
ما يعادلها في التخصص الموفد 
من أجله من جامعة معتمدة طبقا 
لمتطلبات ومعايير الاعتماد التي 
تضعها اللجنة العامة للبعثات 
شريطة أن يكون نظام الدراسة 
جامعا ما بين دراس����ة المقررات 
والبحث العلمي، وذلك لش����غل 
وظيف����ة عضو هيئ����ة تدريس 
بالجامعة ويعفى من الش����رط 
ال����وارد أعلاه معي����دو بعثات 
كليات مركز العلوم الطبية في 
التخصصات الاكلينيكية، وكلية 
الحقوق الى فرنسا، بشرط ان 
يحصل معيد البعثة على درجة 
الماجستير او ما يعادلها قبل البدء 

بدرجة الدكتوراه.
ويستثنى بناء على توصية 
لجنتي بعثات القس����م العلمي 
والكلي����ة معي����دو البعثات في 
الت����ي لا تتطلب  التخصصات 
الحصول على درجة الماجستير 
حي����ث بإمكانهم الحصول على 
درج����ة الدكتوراه أو ما يعادلها 
دون اش����تراط الحص����ول على 
درجة الماجس����تير على ألا تقل 

مدة الدراسة عن 4 سنوات.

مادة )7/ب(

ب ـ النظ����ر ف����ي التقاري����ر 
المرفوعة من قبل لجان البعثات 
في الأقسام العلمية فيما يخص 
المتقدمين لش����غل وظيفة معيد 
البعثة ومقابل����ة جميع من تم 
ترشيحهم من قبل لجنة بعثات 
القس����م العلم����ي بالإضافة الى 
م����ن تم رفضهم مم����ن يعلو أو 
يساوي معدلهم العام معدل من 
تم ترشيحهم من قبل لجنة بعثات 
القسم العلمي، ورفع توصياتها 
بالترشيح او الرفض المسبب الى 

اللجنة العامة للبعثات.

د.عبداللطيف البدر

رابطة Gust اختتمت أسبوعها التطوعي
الكائنين في الحرم الجامعي 
بمش���رف لمدة يومان وذلك 
لتحقيق آلية التواصل الفعالة 
الطالب والزبون وابراز  بين 
الت���ي تواجه  الصعوب���ات 
الموظف�ي�ن ف���ي الاماكن التي 
يتم التواصل بها مع الطلبة 

وغيرهم.
وختاما توجهت الحمود 
بالش���كر لكل من شارك في 
الاسبوع التطوعي من خلال 
جه���ات تطوعي���ة وغيرها، 
والشكر الموصول الى المطاعم 
الت���ي وف���رت للطلبة الجو 

المناسب للعمل خلالها.
٭٭محمد المجر

والمجتمع، حيث يعمل الطالب 
دون انتظار اي مقابل مادي.

واضافت الحمود ان هذه 
الفعالية تضمنت مش���اركة 
كل من حملة »كان« للتوعية 
بمرض الس���رطان وجمعية 
الهلال الاحمر ومركز الخرافي 
للمعاقين ومركز عبير 2 ومركز 
الش���باب  ل���وذان لانجازات 
»لوياك«، اضافة الى مشاركة 
الطلب���ة في العم���ل بمرافق 
الجامع���ة، حيث تم توظيف 
عدد من طلبة الجامعة في كل 
من ستاربكس كافيه، وكاريبو 
كافيه، ومطعم التسيمو، كوبا 
كاف���ا كافيه، وترولي ماركت 

في سلسلة اعمال اللجنة 
الثقافية لرابطة طلبة جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
اختتمت الرابطة انشطة ثقافية 
اجتماعي���ة تطوعي���ة تحت 
مسمى »الاسبوع التطوعي«، 
حيث ذكرت رئيس���ة اللجنة 
الثقافية برابطة طلبة جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
ديما الحمود ان هذه الفعالية 
التي  الفعاليات  تعتبر م���ن 
حرصت الرابطة على تنظيمها 
العمل  وذلك لتحقيق معنى 
الحقيقي وهو العمل التطوعي 
وابراز جوانبه الايجابية ومدى 
الطلبة  اهميت���ه في حي���اة 

ديما الحمود

تس���تضيف الهيئ���ة العامة 
التطبيق���ي والتدريب  للتعليم 
التاس���ع عشر  اليوم الاجتماع 
الفني  التعليم  للجنة مسؤولي 
والتدري���ب المهني بدول مجلس 
التعاون الخليجي ويستمر ثلاثة 

ايام.
وق���ال المدير الع���ام للهيئة 
د.عبدالرزاق النفيسي في تصريح 
صحافي بهذه المناسبة ان الهيئة 
أتمت التحضي���ر لهذا الاجتماع 
المحوري والذي يتضمن بالإضافة 
الى مشروع جدول الأعمال المكثف 
ورش العمل المصاحبة والزيارات 

الميدانية المكملة للاجتماع.
وذك���ر د.النفيس���ي ان ابرز 
نقاط مشروع جدول الأعمال هو 
مقترح الهيئة بشأن انشاء الاتحاد 
الخليجي للتعلي���م والتدريب 
التقني والمهن���ي، مبينا ان هذا 
الاجتماع ستنطلق منه قرارات 
تصب في مصلحة مواطني دول 
مجلس التعاون الخليجي وذلك 
من خلال تبادل خبرات قطاعات 
التعليم والتدريب التقني والمهني 

في دول المجلس.
وأوضح ان مش���روع جدول 
اعمال الاجتماع سيأخذ بقرارات 
المجلس الأعلى بشأن المساواة بين 
مواطني دول المجلس في مجال 
التعليم الفني والتدريب المهني 
والتركيز على الاطار الاسترشادي 
للمنشآت الصغيرة وحاضنات 
الأعمال ال���ى جانب التوأمة بين 
معاه���د ومراكز التدريب المهني 
بدول المجلس فضلا عن المسابقات 

المهنية بين المهنيين.

أعلنت رئيس اللجنة الاعلامية 
في قائمة الوحدة الطلابية سارة 
العنزي عن اطلاق القائمة لحملة 
»نقدر.. ونبي أكثر« تأكيدا على 
دور الم���رأة وأدائها الفعال في 

المجتمع.
وأكدت العن���زي ان موقف 
قائمة الوحدة الطلابية واضح 
وثابت تجاه احقية قضية حقوق 
المرأة، وايضا اعلنت العنزي عن 
اطلاق قائمة الوحدة الطلابية 
موقعا الكترونيا خاصا بحملة 

»نقدر.. ونبي أكثر«.
ال���ذي   )org.alwihda165(
ضم العديد من الابواب ومنها 
باب شخصيات نسائية حيث 
يحتوي على امثلة عديدة من 
نضال الم���رأة وعملها، وايضا 
باب الدور النقابي حيث تؤكد 
القوائم  القائمة على دور  فيه 
الطلابية ف���ي تأييدها لقضية 
حقوق المرأة، واطلقت القائمة 
المرأة  بيانا بخصوص حقوق 
حيث بينت القائمة دور المرأة 
الكويتية بش���كل عام في بناء 
مجتمع واع وتوضيح لموقف 
القائم���ة الثابت المؤيد لحقوق 

المرأة.
٭٭آلاء خليفة

»التطبيقي« تستضيف 
اجتماع لجنة مسؤولي 
التعليم الفني والمهني 

الخليجيين

الوحدة الطلابية 
أطلقت حملة

»نقدر.. ونبي أكثر«

أكدت أن أزمة المعهد وصلت إلى مستوى غير مسبوق

»الرابطة« للحجرف: يوم عميد المسرح أغلبه 
في ردهات المجلس طمعاً في التجديد

»بوكسهل« احتفلت باليوم الثقافي العالمي

أصدر اعضاء رابطة المعهد العالي للفنون 
المس���رحية، بيانا أكدوا فيه ان المعهد وصل 
خلال العمادة الراهنة الى مستوى غير مسبوق 
م���ن التدني وبما لا يلي���ق بصرح اكاديمي 
وتربوي، وهو ما يقتضي تدخلا سريعا من 
وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف 
فلاح الحجرف، لضبط ممارسات الادارة غير 

المسؤولة.
وأكدت الرابطة في بيانها: »ان فترة العميد 
الحالي قد انتهت، ولا يجوز ان يمارس اعماله 
من خلال ممرات مجلس الامة، الذي يمضي 
اغلب يومه في ردهاته، طمعا في واس���طة 
للتجديد له، حتى ولو كان ذلك على حساب 

سمعة المعهد ومكانته الاكاديمية«.
وأضاف البي���ان: »رغم يقيننا بأن وزير 
التعليم العالي يشجب هذه الممارسات غير 
الحضارية لو كان يعلم بها، الا اننا نتمنى 
عليه محاربة هذه الظاهرة ووأدها في مهدها 
بكل ما اوتي من قوة، فالواس���طة التي هي 
من باب المحسوبية هي اخطر انواع الفساد 
الخفي الذي يفتك بالجسد الاكاديمي ويدخله 
في نفق مظلم، وذلك لم���ا يترتب عليها من 
وصول اشخاص الى مواقع اكاديمية قيادية 
ومواقع صنع قرار تربوية، من دون النظر 
الى الكفاءة، والمهنية العالية، والقدرة على 

تحمل المسؤولية«.
ووجدت الرابطة ان الاغلبية العظمى من 
الاساتذة الحقيقيين في الاقسام العلمية الثلاثة 
»التمثيل والاخراج المسرحي، والنقد والادب 
المس���رحي، والديكور المسرحي« يرفضون 
التجديد للعميد الحالي لمعهد المسرح، على 
اعتبار ان عمادته، كرست مفاهيم عدم احترام 
اللائحة الداخلي���ة، ودور العمادة في ادارة 
المعهد، من خلال ع���دم الانضباط التربوي 
والاكاديمي، وعدم القدرة على السير بالعمل 

في اقسام المعهد بانتظام وباطراد.
وأضافت الرابطة في بيانها: »ان العميد 
يحاول ان يضلل الرأي العام بش���أن رفض 
الاساتذة التجديد له، وقد دلس مؤخرا على 
المواطنين بهذا الشأن خلال مقابلاته التلميعية 
المرتب والمحضر لها س���لفا، رغم انه يعرف 
جيدا ان من رفضوا التجديد له يش���كلون 
80% من اس���اتذة المعه���د الحقيقيين، الذين 
يمارسون مهنة التدريس بالمعهد«. ومضت 
الرابطة تقول: »علما أننا لا نستغرب استمرار 
مسلسل تضليل هذا لاننا تعودنا عليه من 
هذه الادارة المتراخية عن اداء واجباتها بشكل 
يومي خلال الس���نتين الماضيتين، خصوصا 

وكلنا يذكر كيف اخ���ذ العميد يبيع الوهم 
في القنوات الاعلامية والصحف، حول نيته 
انشاء قناة فضائية لخدمة المعهد، وهو الذي 
عجز عن تصليح اجهزة تكييف قاعات الطلبة 
مع قدوم الصيف ناهيك عن الادعاء بتطوير 
المناهج، رغم ان مستوى الطلاب في تراجع 
غير مسبوق، واعلانه عن انشاء قسم للسينما 
وهو قسم غير موجود ضمن الهيكل التنظيمي 
للمعهد، ويحتاج لترتيبات وموافقات جهات 

حكومية لها علاقة«.
وأضافت الرابطة في بيانها: »نجدد التأكيد 
على ان وزير التربية والتعليم العالي يعلم 
تمام العلم، اهمية اختيار عميد جديد لمعهد 
المسرح، يتمتع بكامل الشروط المؤهلة لمثل هذا 
المنصب اسوة بعمداء كليات جامعة الكويت 
التطبيقي، وتدعو  العامة للتعليم  والهيئة 
الرابطة الى غل يد العميد الحالي، عن اعمال 
المعهد، وتكليف لجنة محايدة لتقييم الوضع 
على الارض، لانه لا يعقل ان تستقيم العملية 
التعليمية في ظل هذا المستوى الذي وصلنا 
اليه من تجاوز للوائح الداخلية والقرارات 
التعليمية والادارية،  على كل المس���تويات 
ناهيك عن فقد اخلاق المهنة، وتجاوز أبسط 
قواعد العملية التعليمية، وتغييب المعايير 
والمقاييس التربوية والاكاديمية التي نصت 

عليها اللوائح«.
وقال بي���ان الرابطة: »ان العميد الحالي، 
استبعد بشكل تعسفي اساتذة الرابطة من 
الاعمال المهمة التي تخص اقسامهم، معتمدا 
مبدأ الولاء لا الكفاءة والخبرة، مع انه على 
يقين بأنهم يمتلك���ون التجربة ويتمتعون 
بالنزاهة والامانة العلمية، الا انه مصر على 
اسلوب الهيمنة على اعمال رصد الدرجات 

وعضوية لجان الاختبارات«.
وختمت الرابطة بيانها بالاشارة الى ان 
الادارة الراهن���ة للمعهد، »لا تحترم النظام 
العام، وتستخدم الفاظا »غير ملائمة«، في 
تعاملاته���ا اليومية مع الاس���اتذة والطلبة 
)بشهادة الش���هود( في سلوك شاذ لا يعتد 
به، ما ساهم في حالة الانحدار الذي وصل اليه 
المعهد، ناهيك عن ان العميد كان يتناسى خلال 
العامين الماضيين انه في مؤسسة اكاديمية، 
حيث كان يعتقد أنه يمثل سلطة ادارية في 
قطاع وزارة خدمات، ولا يتعاطى مع اساتذة 
جامعيين، متسائلين: ما الثقافة التي سنورثها 
لدى أبنائنا الطلبة على يد هذه الادارة؟ وما 
اصول التربية المنتظرة من ادارة مستعدة 

لتقديم اي تنازلات في سبيل التجديد«.

نظمت كلية بوكسهل احتفالا ثقافيا عالميا 
ضم مجموعة من س���فارات الدول الصديقة 
والشقيقة الموجودة في الكويت تحت عنوان 

»اليوم الثقافي العالمي«.
افتتح المعرض كل من رئيس مجلس امناء 
الكلية د.عبدالرحمن الشايجي ورئيس الكلية 
د.علي عريفة وكان من الحضور مندوبات من 
الجمعية الكويتية التطوعية النسائية لخدمة 
المجتمع ممثلا في طيبة الهيد ورؤساء الاقسام 

الاكاديمية في الكلية وممثلي السفارات.
ش���اركت في المعرض سفارات دول عدة 
مثل مصر، ايران، الولايات المتحدة الاميركية، 
افريقي���ا الجنوبية،  س���وايزيلاند، تركيا، 
موريتانيا، اليابان، عمان، الامارات المتحدة 
الى جانب مش���اركة طالبات الكلية اللواتي 

حرصنا على تمثيل الكويت.
يعتبر هذا المعرض من المبادرات التي تقوم 
بها الكلية لتمكين الطالبات من زيادة فرص 

المعرفة والثقافة بما يؤهلن لسوق العمل.
هذا الى جانب قيام ممثلي السفارات بالشرح 
للطالبات عن سبل الالتحاق بالجامعات لكل 

دولة من اجل استكمال دراسات جامعية اعلى 
او استفس���ارهن عن طريقة الحصول على 

تأشيرات سياحية لتلك الدول.
لقي ه���ذا المعرض اقبالا من قبل طالبات 
وموظفي الكلي���ة للاطلاع على ثقافات تلك 
الدول وخاصة س���فارة اليابان وموريتانيا 
حيث كان ممثلوها يرتدون الزي الش���عبي 
ويقدمون المش���روبات والاطعمة التقليدية 

الخاصة بتلك الدول.
وقد كرم د.علي عريفة رئيس الكلية ممثلي 
السفارات المشاركة في المعرض شاكرا لهم 
تلبي���ة الدعوة وجهودهم في دعم مثل هذه 
النشاطات الهادفة الى خدمة المجتمع وزيادة 

الوعي الثقافي للجيل الصاعد.
٭٭آلاء خليفة
٭٭


