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خلال الحفل السنوي لتوزيع جوائز التميز في إدارة الموارد البشرية

خلال الاجتماع الدوري السنوي لمديري عموم فنادق روتانا

النقيب: »فاست تلكو« تفوز بجائزة أفضل
 إدارة في إستراتيجيات التغيير لـ 2012 

فندق المنشر روتانا يحصد
 جائزة »الأفضل أداءً« لعام 2011

دشتي: »الوطنية للخدمات البيئية« تقدم
 دورتين  في الإسعافات الأولية والسلامة المهنية

نظمت الش���ركة الوطنية للخدمات البيئية 
بالتع���اون مع ثانوية الجزائ���ر ـ بنات دورات 
متخصصة في الإسعافات الأولية والسلامة المهنية 
للمختبرات، وذلك في س���ياق أنشطة الشركة 
التطوعية التي تساهم من خلالها في التعريف 
بأسس وآليات السلامة والصحة العامة والتدريب 

عليها لمواجهة أي طارئ.
في هذا الإطار أفادت نائبة رئيس مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب م.ش���هد دشتي، بأن الوطنية 
للخدمات البيئية تقوم على مدار العام بتنظيم 
ودعم والمشاركة في العديد من الأنشطة التي تهدف 

إلى زيادة الوعي البيئي والصحة والسلامة.
وتأت���ي الدورتان اللتان عقدتا في مدرس���ة 
ثانوي���ة الجزائر في منطقة الش���امية في إطار 
سعي الشركة الدائم للتواصل مع مختلف فئات 

المجتمع وتقديم الخدمات التطوعية لها تعبيرا 
عن التزام الشركة العميق بالمسؤولية الاجتماعية 
وإيمانها بضرورة تفعيل المسؤولية الاجتماعية 
للشركات والمؤسسات عموما كأحد أبرز عناصر 

تطوير المجتمع والارتقاء به.
وأوضحت دشتي أن الدورتين هما »الإسعافات 
الأولية« و»السلامة المهنية للمختبرات ومكافحة 
الحرائق«، قدمتا بمشاركة مجموعة من المدرسات 
ومش���رفات المختبرات في المدرس���ة والمنطقة 
التعليمية. مضيف���ة أن كلتا الدورتين تضمنتا 
تدريبا عمليا للمشاركين حيث قامت المتدربات 
بإجراء تطبيقات الإس���عافات الأولية، في حين 
جرى في الدورة الثانية تطبيق سيناريو إشعال 
حريق قامت المتدربات بإطفائه تحت إش���راف 

المدرب المتخصص.

التوظيف في شركات  ومدراء 
رائدة في الشرق الأوسط. كما 
تضمن الحفل ورش���ات عمل 
تفاعلية، ودراس���ات وعرض 
لأعمال الشركات بالاضافة الى 
مش���اورات عديدة دارت حول 
التي  أبرز المشاكل والتحديات 
الموارد  قد تواجه اخصائي���ي 

البشرية. 
واعتبرت شركة فاست تلكو 
أنها فازت بجائ����زة التميز في 
ادارة الم����وارد البش����رية لدول 
مجلس التعاون الخليجي بفضل 
اعتمادها أفضل الأسس العملية 
الهادفة الى رس����م نظام العمل 
الخاص بالش����ركة. ويقوم هذا 
النظام على مجموعة الأهداف 
الش����ركة مسبقا  التي حددتها 
والتي تعمل على تحقيقها من 
خلال توظيف أفضل الخبرات 
واستثمار اكفأ الموارد البشرية 
المتوافرة في سوق العمل. وبذلك، 
تسعى الشركة الى أن تنتقل من 
كونها ش����ركة تقليدية تمارس 
نشاطا عاديا لتصبح رائدة في 
مجالها في الكويت وفي منطقة 

الشرق الأوسط.
واض����اف النقيب: »نحرص 
في شركة فاست تلكو، على أن 
نضع أهدافنا في خدمة مهماتنا. 
لذلك، نلتزم بأن نكون على قدر 
المسؤولية الملقاة على عاتقنا من 
خلال اللجوء الى توظيف أفضل 
الخبرات البشرية، الدولية منها 
والمحلية واعتماد بنية تحتية 
حديثة، مما يجعلنا نتميز في 
مجال خدم����ات الانترنت ونقل 
البيانات، ونوفي بكافة وعودنا 
ومس����ؤولياتنا تج����اه قطاع 
الإنترنت ونقل البيانات وعملائنا 
الكرام، علما بأننا نعتبر انفسنا 
في بداية الطريق نحو العديد من 
الانجازات في المستقبل القريب، 
كما اود ان اشكر جميع العاملين 
في ش����ركة فاست تلكو والذي 
لولاهم لما حققن����ا هذا النجاح 

والانجاز«.
وقد أثبتت شركة فاست تلكو 
من خلال اضافتها لجائزة التميز 
في إدارة استراتيجيات التغيير 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
لقائمة انجازاتها، قدرتها على 
تحقيق خططها العملية والتزامها 
بمس����ؤولياتها تج����اه عملائها 
وقطاع خدمات الانترنت ونقل 
البيانات بشكل خاص، وتجاه 

دولة الكويت بشكل عام.

العم���ل والتعاون بين الموظفين 
لضمان ارقى مستويات الخدمة، 
العالية  ال���ى الج���ودة  اضافة 
التي كانت  للمرافق والغ���رف 
جميعها الس���بب الرئيسي في 
الحصول على نسبة كبيرة من 

ولاء معظم الضيوف.
وتدير روتانا حاليا 70 فندقا 
في الشرق الاوس���ط وأفريقيا 
مع خطة انتش���ار واس���عة في 
المس���تقبل، ف���ي روتانا يعتبر 
الوق���ت س���لعتنا الأغلى على 
الاطلاق، وتعتبر قراراتنا فيما 
يتعل���ق بطريقة تمضية وقتنا 
ومع من نمضيه واحدا من اكثر 
القرارات اهمية في حياتنا، معنا 
للوقت معنى، ولذلك لقد قطعنا 
عهدا على انفسنا بأن نقدم كل 
ما في وس���عنا لنفهم حاجاتك 
من منطلق ادراكنا القيمة الثرية 
لوقتك، فإنن���ا ارتقينا وطورنا 
انتاجاتن���ا. روتان���ا الفن���ادق 
والمنتجعات، فنادق سنترو من 
روتانا، فنادق ومنتجعات ريحان 
م���ن روتانا، وأرجان للش���قق 

الفندقية من روتانا.

مكانة فاست تلكو على الصعيد 
الإقليمي والدولي«.

وقد نالت شركة فاست تلكو 
هذه الجائزة تقدي����را لوفائها 
تجاه موظفيها واهتمامها بهم 
وأيضا لسعيها الدائم لتدريبهم 
وتطويرهم كي يكونوا من أفضل 
المختصين في مج����ال خدمات 
الانترنت ونقل البيانات، سعيا 
لزيادة مس����تويات الرضا عند 
العملاء، وتعزيز قيمة المساهمة 
لدى مساهمي الشركة والتي اتت 
عاكسة لاستراتيجيات شركة 
الديرة القابضة تجاه استثماراتها 
في الشركات غير المدرجة ورفع 
مس����توى مكانتها في السوق 

المحلي والاقليمي والدولي.
الس����نوي  ويق����وم الحفل 
الرابع لتوزي����ع جوائز التميز 
في ادارة الموارد البشرية لدول 
مجلس التعاون الخليجي ضمن 
فعاليات القمة السابعة للموارد 
البش����رية في الشرق الأوسط، 
والذي يعنى بتقدير الشركات 
والأفراد الذين ساهموا في تطوير 
ادارة الموارد البشرية في المنطقة 
وحققوا نتائج مبهرة خلال العام 
والنصف المنصرم. ومن ضمن 
هذه الش����ركات، فازت ش����ركة 
الاتحاد للطيران بجائزة »افضل 
إدارة في استراتيجيات التغيير« 
خلال الحفل السنوي لتوزيع 
جوائز التميز في ادارة الموارد 
البشرية لدول مجلس التعاون 
الخليجي ف����ي العام 2010، كما 
حصدت مؤسسة قطر الجائزة 
اقيم  الذي  نفسها خلال الحفل 

في 2011.
ومن خلال فوزها هذا، نجحت 
شركة فاست تلكو في الحفاظ 
على مكانتها في القمة كما عبرت 
عن فخرها بكونها أول ش����ركة 
كويتية تحصد هذه الش����هادة 
اقليمية بهذا  ونيلها لجائ����زة 
الى  المستوى. وتجدر الاشارة 
ان جائزة التميز في ادارة الموارد 
البش����رية هي الجائزة الثانية 
التي تحصدها ش����ركة فاست 
تلكو خلال العام 2012، بعد أن 
كانت قد ف����ازت بجائزة »بيز« 
العالمية لأدائها المتميز في العمل 
ولكونها أكثر الش����ركات الهاما 

للعام 2012.
أما ه���ذا الع���ام، فقد تميز 
حفل توزي���ع الجوائز بجمعه 
لع���دد من الم���دراء التنفيذيين 
ورؤساء أقسام الموارد البشرية، 

الاجتماع الدوري السنوي لمديري 
عموم فنادق روتانا مقدمة من 
التنفيذي  الرئيس  الزير  سليم 
لمجموعة روتانا، وقال الس���يد 
بيار زيون مدير عام فندق المنشر 
روتانا: انا س���عيد ج���دا بهذه 
الجائزة وأود ان اشكر طاقم عملنا 
على جهودهم ومثابرتهم لتقديم 
افضل الخدمات واهتمامهم الدائم 
ب���أدق تفاصيل إقامة ضيوفنا، 
كما أنني افخر بأن ارى فندقنا 
يحوز على الجوائز المرموقة عاما 

تلو آخر.
وتعتبر ه���ذه الجائزة من 
اهم الجوائ���ز لأي فندق لأنها 
التي  المقومات  تعتمد على اهم 
تجعل من الفندق مميزا، ومنها: 
الفندق والارباح  نسبة إشغال 
الصافي���ة للعام نس���بة رضاء 
الفندق والتي نحصل  ضيوف 
عليها عن طريق استبيان رأي 
يرسل لكل ضيف بعد مغادرته 
الفندق ونسبة رضاء الموظفين 

وولائهم لمكان عملهم.
ولقد اتى هذا التقدير نتيجة 
لحرص الفندق على تعزيز سبل 

أعلنت ش����ركة فاست تلكو 
الشركة الرائدة في مجال خدمات 
البيانات في  الانترنت ونق����ل 
الكوي����ت، عن فوزه����ا بجائزة 
إدارة لاس����تراتيجيات  »افضل 
التغيير« لهذا العام 2012 خلال 
الحفل السنوي الرابع لتوزيع 
جوائز التميز في ادارة الموارد 
البشرية لدول مجلس التعاون 
الخليجي والذي أقيم في دبي.

الفوز،  وتعليقا على ه���ذا 
صرح عبد الوهاب أحمد النقيب 
رئيس مجلس الادارة والعضو 
المنتدب لشركة الديرة القابضة 
التنفيذي لش���ركة  والرئيس 
فاس���ت تلكو: »ان���ه لفخر لنا 
أن نفوز بهذه الجائزة المميزة 
الرامي���ة الى تقدي���ر ومكافأة 
موظفين���ا الأكفاء والإش���ادة 
باس���تراتيجياتنا وسياساتنا 
الادارية التي عملنا من خلالها 
منذ تولينا لإدارة الشركة خلال 
الثمانية اشهر السابقة، والتي 
ساهمت في تعزيز مكانة الشركة 
في الكوي���ت ومنطقة الخليج 
بشكل عام. كما ان هذه الجائزة 
تزيد من المسؤولية التي تقع 
على عاتق شركة فاست تلكو 
من أج���ل تقديم أفضل خدمات 
ومنتج���ات الانترن���ت ونقل 
البيانات بشكل مستمر، علما 
بان هذه الخدمات تشكل المرحلة 
الأولية م���ن الاس���تراتيجية 
المطروحة، وإننا بصدد تقديم 
التقنيات وخدمات نقل  احدث 
المعلومات بشكل يسهم برفع 

حصل فندق المنشر روتانا 
مؤخرا على جائزة الفندق الأفضل 
أداء بين جميع فنادق روتانا في 

الشرق الأوسط لعام 2011.
منحت الجائزة للفندق خلال 

عبدالوهاب النقيب

عموميتها أقرت عدم توزيع أرباح للعام 2011

المبارك: »أعيان العقارية« تسعى لتحويل
أصولها البالغة 90 مليون دينار إلى »مدرة«

العقاري هي احدى الشركات التابعة 
التي واصلت نشاطها التمويلي خلال 
هذه الفترة حيث استطاعت تحقيق 
ربحية جيدة بلغت 3.6 ملايين دينار 
كما حافظت الشركة على سيولتها 
وعلى تخفيض مديونيتها لتصل 
الى مس����توى مناسب مع حقوق 
المساهمين والذي سيكون له تأثير 
ايجابي على الربحية في الاعوام 

القادمة.
الش����ركة قد  وكانت عمومية 
وافقت على جمي����ع بنود جدول 
اعمال الجمعية العمومية العادية 
للشركة والتي من اهمها الموافقة 
على توصية مجلس الادارة بعدم 
توزيع ارب����اح عن 2011 بالاضافة 
الى الموافقة على تفويض مجلس 
الادارة بش����راء ما لا يتجاوز %10 

من اسهم الشركة.
عاطف رمضان ٭٭

وذكر ان الش����ركة اعدت خطة 
لاعادة هيكلة اصولها مس����تهدفة 
بذل����ك زيادة الس����يولة وتطوير 
الاصول غير المدرة واراضي الفضاء 
الواعدة والتي من ضمنها مشروع 
الفحيحيل الذي تعتزم الش����ركة 

اطلاقه قريبا.
من جانبه قال العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي يوسف العمر ان 
سياسة الشركة متحفظة خاصة في 
جانب المخصصات الخاصة بشركة 
عنان وذلك وفقا لتعليمات البنك 
المركزي لشركات التمويل باستقطاع 
1% من كل صفقة كمخصص اضافي 
وهو الام����ر الذي جع����ل »اعيان 
العقارية« توحد سياستها المالية مع 
شركة عنان، لافتا الى ان السياسة 
الاستراتيجية التي تتبعها الشركة 
تهدف الى المحافظة على نس����ب 
اشغال مرتفعة في المشاريع القائمة 
واس����تكمال المشاريع قيد التنفيذ 
التي توقف العمل بها بسبب الازمة 
المالية العالمية وذلك للانتقال الى 
مرحلة التشغيل مما يعزز التدفقات 

النقدية للشركة.
واضاف ان شركة عنان للتمويل 

اكد رئيس مجلس ادارة شركة 
اعيان العقارية منصور المبارك ان 
الشركة تسعى الى تنويع مصادر 
دخلها وتحويل كافة اصولها البالغ 
قيمتها 90 مليون دينار الى اصول 

مدرة.
وأضاف المبارك خلال عمومية 
التي عقدت امس بنسبة  الشركة 
حضور 78.17% ان الشركة لديها 
استراتيجية محددة المعالم قائمة 
على اربعة اسس هي توفير السيولة 
وتحقيق ربحية واستهداف التوزيع 
النقدي واع����ادة تطوير الاراضى 
القابلة للتطوي����ر وبيع الاراضي 

غير قابلة للتطوير.
وذكر ان عام 2011 كان لالتقاط 
الانفاس خاصة ان الشركة عبرت 
اثار الازمة الاقتصادية دون خسائر 
واستطاعت تحقيق ارباح كان لها 
مردود على توزيعات المساهمين 
خلال السنوات الماضية، مشيرا الى 
ان هناك عاملين رئيسيين وراء عدم 
تحقيق ارباح في مقدمتهما توحيد 
السياسة المالية لـ »اعيان العقارية« 
مع شركة عنان للتمويل التابعة 
التي تطلب وضع  الام  للش����ركة 
مخصصات لذلك الامر بالاضافة 
الى اعادة هيكلة ارباح فندق هاجر 
محاس����بيا وذلك لان الشركة في 
2010 قامت باعتماد الارقام الاولية 
اما في 2011 فقد تم اعادة الحساب 

بشكل دقيق.
واش����ار المبارك الى ان شركة 
عنان للتمويل العقاري تم تأسيها 
براس����مال 40 مليون دينار وذلك 
بغرض ان تك����ون ذراعا تمويليا 
للش����ركة في المشاريع التي تقوم 
بتطويرها الا ان عملها اقتصر على 
التمويل الصناعي ولذا بدأت الشركة 
التمويلية  تتوسع في مشاريعها 
خاصة اننا لا نريد للشركة الدخول 

)أسامة أبوعطية(على تمويل متعسر. جانب من عمومية »أعيان العقارية« 	

»الكويت للتأمين« تعلن 
مشاركتها في ملتقى 

شركات الخدمات الأول
تواصل شركات الخدمات الكويتية اعلان مشاركتها 
الفعالة في اكبر ملتقى لش����ركات الخدمات في الكويت، 
والذي تنظمه شركة برايتون خلال الفترة بين 27 و28 مايو 
الجاري في مركز المؤتمرات الرئيسي في فندق موڤنبيك 
المنطقة الحرة، تحت رعاية وزي����ر التجارة والصناعة 

انس الصالح.
وقد أعرب المدير العام 
الكويت للتأمين  لش����ركة 
د.عل����ي حم����د البحر عن 
الملتقى  المشاركة ورعاية 
ايمانا من الشركة بأهمية 
التواجد في مثل الفعاليات 
الاقتصادية المهمة التي تبرز 
اهمية ودور قطاع شركات 
القطاع  الخدمات، لاسيما 
التأميني الذي يعتبر قطاعا 
حيويا له اسهاماته البارزة 
التي تس����اهم في التنمية 
الاقتصادية، ويخدم شريحة كبيرة من الأفراد والشركات. 
وبيّن د.البحر ان ش����ركة الكويت للتأمين التي تأسست 
سنة 1960 برأسمال قدره خمسة ملايين روبية وتطور 
رأس المال ال����ى أن وصل الى 19.404 مليون دينار، وان 
الأغراض التي تأسس����ت من اجلها الشركة هي التأمين 
بجميع أنواعه كالتأمين على الحياة والتأمين ضد الحريق، 
والتأمين ضد الحوادث والمسؤوليات، والتأمين البحري 
والجوي واستثمار رأس المال والموجودات المنقولة وغير 
المنقولة بالطريقة التي يقررها مجلس الادارة من وقت 
لآخر مع مراعاة احكام القانون، وتم ادراج الش����ركة في 
سوق الكويت للأوراق المالية منذ انشاء هذا السوق. وقد 
بلغت موجودات الش����ركة حتى 2011/12/31 )123 مليون 
دينار( ومنذ تأسيس الشركة وحتى الآن تطورت بشكل 
كبي����ر حيث تبوأت مركز الص����دارة في صناعة التأمين 
الكويتية. وتمكنت من تقوية مركزها المالي واستطاعت 
مضاعفة الرأسمال الأصلي ومضاعفة حقوق المساهمين 
عدة مرات، وما كان لهذه الشركة ان تحقق كل ذلك وتبلغ 
أهدافها الا باتباعها لمبادئ الإدارة الحديثة في العمل وطرق 
التنظيم. وذكر د.البحر لق����د بلغ صافي مجموع أرباح 
الشركة التي تم تحقيقها منذ التأسيس وحتى 2011/12/31 
)230 مليون دينار( وتضاعفت حقوق المساهمين 154.5 
مرة لترتفع الى )48.7 مليون دينار( وقد بلغت الأرباح 
النقدية الموزعة على المساهمين حتى 2011/12/31 ما يقرب 
م����ن الـ 172 مليون دينار. اي ما يجاوز 459 مرة ضعف 

الرأسمال الأصلي. 

د.علي البحر


