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أق����ر مجلس إدارة مؤسس����ة الكويت للتقدم 
العلمي توصية مجل����س الجوائز بفوز د.مجيد 
سليمان كاظمي )أردني الجنسية( في مجال العلوم 
التطبيقية )التكنولوجيا النووية( والذي يعمل 
استاذا للهندسة النووية في جامعة M.I.T ومديرا 
لمركز الانظمة المتقدمة للطاقة النووية في معهد 

ماساتشوستس للتكنولوجيا بالولايات المتحدة 
الاميركية. وقد حجبت الجائزة في المجالات التالية: 
العلوم الأساسية، العلوم الاقتصادية والاجتماعية، 
والفنون والآداب وكذلك في مجال التراث العلمي 

العربي والإسلامي.
دانيا شومان ٭٭

مجيد كاظمي حصل على جائزة
التقدم العلمي في مجال العلوم التطبيقية

»إعادة الهيكلة« يتقدم في ترتيبه بمؤشر مدركات الإصلاح

»الخط الأخضر«: بقعة زيت ونفوق حبار وطيور على ساحل الزور

التدقيق  إدارة  قال����ت مدي����ر 
والرقابة عل����ى الأداء في برنامج 
اعادة هيكلة القوى العاملة هيام 
البرنامج حقق  ان  الدويلة  محمد 
قف����زة نوعية في ترتيبه الخاص 
الذي  بمؤش����ر مدركات الاصلاح 
أعدته جمعية الشفافية الكويتية 
للعام 2012 فق����د كان ترتيبه في 
العام 2011 رقم 30 في حين أصبح 
ترتيبه لهذا العام الـ 17 وهذا مؤشر 
واضح لم����دى تفاعل البرنامج مع 
مؤشر مدركات الاصلاح ويعتبر 
ثمرة لجهود متواصلة خلال الثلاث 

سنوات الأخيرة.
وذك����رت الدويلة ان البرنامج 
قام باستكمال جميع الجوانب التي 
أدت إلى انخفاض ترتيب ومؤشر 
البرنام����ج في الأعوام الس����ابقة، 
وتداركه في الس����نة الحالية من 
خلال تشكيل مجموعة عمل داخلية، 

أعلنت جماعة الخط الأخضر 
المياه  البيئية أن محطات تحلية 
جنوب الب��ل�اد تواجه خطر بقع 
الزيت التي تلوث البحر وتتسرب 
من المصافي والمنشآت على الساحل 
وبعض السفن بسبب ضعف الدور 

الرقابي للهيئة العامة للبيئة.
وكشفت الجماعة عن رصد نفوق 
واسع للحبار وطيور متنوعة على 
ساحل الزور بالقرب من الشاليهات 
الشاطئ  إثر تلوث  البلاد  جنوب 

ببقعة زيت مجهولة المصدر.
وذك����رت الخ����ط الاخضر أن 
فريق الرصد التابع للجماعة تلقى 
معلومات من ناشطة بيئية خلال 
عطلة نهاية الاسبوع افادت بوجود 
بقع����ة الزيت والنفوق الواس����ع 
للحبار في شاليهات الزور وقام 

البرنامج  الى قيام  الفساد، لافتة 
بوضع نظ����ام تدقيق آلي لمتابعة 
تنفيذ جميع المشاريع الواردة في 
الخط����ة وتقييمها بش����كل دوري 
لتفادي بعض العوائق التي تحول 
دون تنفيذها للوصول إلى تحقيق 

اهداف البرنامج.
وحول مؤشر مدركات الاصلاح 
في الجهات العامة للعام 2012 قالت 
هيام الدويلة: صدر مؤخرا مؤشر 
مدركات الاصلاح في الجهات العامة 
2012 للسنة الخامسة على التوالي 
وال����ذي تعده جمعية الش����فافية 
الكويتية س����نويا، وه����و يعتبر 
أداة علمية ووسيلة جادة لانقاذ 
القطاع العام من تفش����ي ظاهرة 
الفساد الاداري والمالي، وذلك من 
خلال قياس درجات الاصلاح في 

الجهات الحكومية.
أسامة دياب ٭٭

على اث����ره الفريق بزيارة الموقع 
وتوثيق ورص����د وتصوير بقعة 
الزيت ونف����وق الطيور والحبار 
كما تم تحرير عين����ة احتياطية 
من بقعة الزيت والتي تمثلت في 

زيت ثقيل. 
واض���اف البي���ان أن اهال���ي 
الشاليهات رصدوا نفوق الطيور 
والحبار اثر وصول اولى طلائع 
الزيت للش���اطئ الاربعاء  بقعة 
الماض���ي وبدأ النف���وق بالتزايد 
بش���كل مقلق حتى يوم الجمعة 
حيث ق���ام فريق الرصد بجماعة 
البيئية بزيارة  الخط الاخض���ر 

الموقع.
هذا وحذرت الخط الأخضر من 
ان جميع الدلائل تش���ير لتلوث 
البحر في الكويت وتسمم الاسماك 

نتيجة للكوارث البيئية المستمرة 
والمتتالية التي تتعرض لها البيئة 
الرقابة  البحرية وضعف احكام 

البيئية على السواحل.
كما ح���ذرت الأهالي من عدم 
السباحة او ارتياد الشواطئ الا بعد 
التأكد من عدم تلوثها حيث أصيبت 
اسر عدة بالصدمة حينما خرج 
أطفالهم من البحر بعد السباحة 
وأجسادهم ملوثة وملطخة بسواد 
بقعة الزيت. وافادت الخطا لأخضر 
بأن وضع السواحل في المنطقة 
الجنوبية ش���ديد الحساسية لما 
تتعرض له البيئة البحرية هناك 
من تجاوزات متعددة والغياب التام 
لمسؤولي هيئة البيئة تجاه رصد 
المخالفات البيئية التي تحدث في 

تلك المنطقة.

محدودة نوعا ما مما يعوق تنفيذ 
التطويرية في  بعض المش����اريع 
المؤسسة، ونطمح الى أن نحقق أحد 
المراكز الخمسة الأولى بعد انتقالنا 
الى المبنى الجديد مطلع العام المقبل 
والذي سيوفر العديد من الامكانيات 
التكنولوجية والتدريبية والمهنية 
التي ستحقق نقلة نوعية في هذا 

المجال.
واش����ارت الى ان هذا الانجاز 
يعود أيضا إلى التنسيق المباشر 
والمستمر على مدى السنوات الثلاث 
الأخيرة مع الاخ����وة في جمعية 
الشفافية الكويتية من خلال عدة 
اجتماعات تم عقدها وبشكل دوري 
لمناقشة المؤش����ر وسبل تطويره 
كما تم التنسيق مؤخرا مع جمعية 
الش����فافية الكويتية لعقد دورات 
تدريبي����ة لموظف����ي البرنامج في 
مجال النزاهة والشفافية ومكافحة 

ساهمت بشكل فاعل في العديد من 
المجالات، ومن ابرز الأمور التي تم 
استكمالها اعتماد خطة استراتيجية 
للبرنامج، وانشاء مكتب لخدمة 
المواطن، وتحديث وتطوير الموقع 
الإلكترون����ي للبرنامج، بالاضافة 
ال����ى تقديم خدم����ة خاصة لذوي 
الاعاقة، واش����ارت الدويلة الى ان 
البرنامج وبنا‍ء عل����ى متطلبات 
مؤش����ر النزاهة التي تم تعميمه 
على جميع المؤسسات الحكومية 
قام بإصدار تعميم بش����أن حظر 
قبول الهدايا العينية والمادية لأي 

من موظفي البرنامج.
وأكدت الدويلة أن هذا الإنجاز في 
الترتيب بين المؤسسات الحكومية 
المختلفة يعتبر إنجازا كبيرا مقارنة 
بإمكاني����ات البرنامج الحالية في 
المبنى المتواضع الذي نقيم فيه في 
الوقت الراهن حيث ان الامكانيات 

هيام الدويلة

طير نافق على الساحل

سواد بقعة الزيت على قدم أحد مرتادي الساحل

رصد بقعة زيت

»العاملين بالكهرباء« لسرعة 
صرف الأعمال الممتازة

أعلن رئيس نقابة العاملين بوزارة الكهرباء والماء فايز الديحاني ان 
العمل في وزارة الكهرباء والماء من الاعمال الشاقة والضارة والخطرة 
نظرا لما يتعرض له العاملون فيها من اضرار واخطار مباشرة تؤثر 
على حالتهم الصحية والذهنية، بالاضافة الى اضطرارهم للعمل لاوقات 
اضافية وتضحيتهم بأيام الراحة وإجازات نهاية الاسبوع للسهر على 
الوزارة  التي تقدمها  الخدمات الحيوية 
للوطن والمواطنين. وق���ال ان الموظفين 
يضطرون للتنازل عن اجازاتهم السنوية 
من اجل تأمين الاس���تمرارية في العمل 
وتقديم الخدمات الضرورية، لاسيما ونحن 
على أبواب فص���ل الصيف حيث يكون 
من المطلوب مضاعف���ة الانتاج من قبل 
كل الموظفين والمسؤولين لتلبية حاجات 

الاستهلاك المتزايد.
تجاه هذا الواقع تراك���م لعدد كبير 
من الموظفين رصيد اجازات متزايد نظرا 
لحرمانهم من حقهم بالاجازات السنوية 
الدورية نظرا لازمة الكهرباء المس���تمرة 
طوال الس���نوات الماضية. وقال لك���ي لا يضيع عليهم هذا الحق مع 
تقادم الزمن، وحيث ان ظ���روف العمل على أبواب فترة الصيف لا 
تسمح بغياب الموظفين عن عملهم في اجازات طويلة، فإننا نطالب 
وزير الكهرباء والماء باتخاذ قرار يسمح للموظفين باستبدال رصيد 
اجازاتهم الس���نوية المتراكمة بمقابل مالي، حتى لا يقع الظلم على 
الموظفين من جهة، كما ان هذه البادرة تعتبر حافزا للمزيد من العطاء 

والتضحية في العمل من جهة أخرى.
كما طالب الوزير والمس���ؤولين في الوزارة بسرعة اقرار صرف 
الاعمال الممتازة، الأمر الذي من شأنه ان يزيد من استعداد العاملين 
والموظفين لبذل جميع جهودهم من اجل تأمين الحاجات الاستهلاكية 

للبلاد والمواطنين من الطاقة الكهربائية والمياه.

فايز الديحاني


