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»الحرس« احتفل بتخريج دورتي الإنجليزية )1( والتأسيسية )2(: 
الاهتمام بإجادة التكنولوجيا والتطبيقات الإلكترونية

العس���كري بتوزيع  التعليم 
الش���هادات والجوائ���ز على 
الخريج�ي�ن وتك���ريم معلمي 
ال���دورة، ش���اكرا جهوده���م 
ومساهماتهم الفعالة في انجاح 

برنامجي الدورة.
حض���ر الحفل آم���ر مركز 
تدريب الحاسب الآلي واللغات 
ب���در عبدالله  الركن  المق���دم 
الهران ومشرف الدورة الرائد 
عبدالناصر الياسين وعدد من 

الضباط بالحرس الوطني.

جميع الضباط وضباط الصف 
الوطني  والأفراد من الحرس 
وعليه تم إعداد برنامجي دورتي 
اللغ���ة الانجليزي���ة المتقدمة 
والتأسيسية بشقيهما العملي 
والنظري من خلال توفير أحدث 
التعليمية ومعامل  الوسائل 
اللغات وانتق���اء موضوعات 
ال���دورة بش���كل يتوافق مع 
العمل في مؤسس���ة  طبيعة 

الحرس الوطني.
وفي ختام الحفل قام قائد 

أكد قائد التعليم العسكري 
في الحرس الوطني اللواء الركن 
هاشم الرفاعي ان قيادة التعليم 
العسكري تولي أهمية كبيرة 
لتسليح ضباط وضباط الصف 
باللغ���ة الانجليزية  والأفراد 
التكنولوجيا  بوصفها لغ���ة 
الحديثة ومن يتقنها يملك زمام 
الكثير من المعارف والتطبيقات 

الالكترونية.
وشهد اللواء الركن هاشم 
اللغة  الرفاعي تخريج دورة 
 ،1 المتقدمة رقم  الانجليزي���ة 
اللغ���ة الانجليزي���ة  ودورة 
التأسيسية رقم 2 التي نظمها 
مركز تدريب الحاسب بالتعاون 
العرب  مع معهد المتح���دون 

للتدريب الأهلي.
من جانبه، قال آمر مدارس 
الح���رس الوطن���ي العمي���د 
الركن خالد الوشمي ان هذين 
الدورتين تنسجمان مع الخطة 
الاستراتيجية للحرس الوطني 
والتي م���ن أهدافها محو أمية 
اللغ���ة الانجليزي���ة والعمل 
على التنمية الشاملة لجميع 

منتسبي الحرس الوطني.
الركن خالد  العميد  وشدد 
اللغة  اتقان  الوشمي على ان 
الانجليزية م���ن أهم المهارات 
التي لاب���د ان تتواف���ر لدى 

شهادة تقدير لأحد الخريجين

اللواء الركن هاشم الرفاعي والعميد الركن خالد الوشمي يتوسطان الخريجين

صرف جميع المستحقات المالية ومكافآت نهاية الخدمة لهذه الشريحة

الأذينة: إحالة من أمضوا 35 عاماً في الخدمة
إلى التقاعد في جميع قطاعات »المواصلات«

يصدر وزير المواصلات م.سالم 
الأذينة قرارا وزاريا خلال الاسبوع 
العاملين  الجاري بإحالة جمي���ع 
ممن امض���وا 35 عاما في الخدمة 
الى التقاع���د في جميع القطاعات 
لل���وزارة وذل���ك وفقا  التابع���ة 
للش���روط والقوانين المعمول بها 
في ديوان الخدمة المدنية والقرارات 
الوزارية واللوائ���ح المعمول بها 
في الوزارة بحيث س���يتم صرف 
جميع المستحقات المالية ومكافآت 
نهاية الخدمة لهذه الشريحة التي 
خدمت الوزارة على مدار العقود 
الثلاثة السابقة. وقالت مصادر في 
وزارة المواصلات ان الوزير الأذينة 
يهدف من خلال تلك القرارات الى 
الثاني  امام الصف  إفساح المجال 

أعلنت نقابة العاملين في وزارة 
الش����ؤون الاجتماعي����ة والعمل 
تأييدها للاستجواب المزمع تقديمه 
من قبل العض����و النائب رياض 
العدس����اني الى وزير الش����ؤون 
الفريق اول احمد الرجيب خلال 

الفترة القليلة المقبلة.
وقال رئيس نقابة العاملين في 
الوزارة د.فواز الديحاني ان تأييد 
الاستجواب له سببان رئيسيان، 
السبب الاول ان الاستجواب حق 
دستوري كفله الدستور لعضو 
الثاني  مجلس الامة، والس����بب 
يتمثل في وج����ود تجاوزات في 
الوزارة يجب القضاء عليها بهدف 
حماية العاملين في الوزارة وحماية 

من القيادات الشابة داخل الوزارة 
لتولي المناص���ب القيادية وخلق 
درجات وظيفي���ة جديدة لتعيين 
الكوادر الكويتية في قطاعات وزارة 
المواصلات خاصة في التخصصات 
الفنية والادارية وضخ دماء جديدة 
القطاعات المختلفة  في ش���رايين 
خاص���ة ان هناك آلاف الش���باب 
الكويتي�ي�ن ممن ينتظ���رون في 
طابور التوظف امام ديوان الخدمة 
المدنية منذ سنوات طويلة. وبينت 
المصادر انه لن يك���ون هناك اي 
مجال للوس���طات والضغوط من 
ناحية لإبقاء احد او استثناء اخر 
حيث س���يتم تطبيق القرار على 
جميع الحالات دون مجاملة لأحد 
مادامت تسير وفقا للوائح والقوانين 

المال الع����ام واعطاء كل ذي حق 
حقه. واش����ار الى ان التجاوزات 
ف����ي وزارة الش����ؤون تتركز في 
قطاعين، هم����ا العمل والتعاون، 
لافتا انه لا يخفى على احد انتشار 
ظاهرة تجارة الاقامات في قطاع 
العمل والتلاعب في ضوابط تقدير 
احتي����اج العمال����ة ومنح بعض 
الشركات اعدادا كبيرة من العمالة 
الزائدة عن الحد المقرر والتي لا 
تس����تحقها تلك الشركات، فضلا 
الكفاءات في  عن محاربة بعض 
هذا القطاع الحيوي من قبل بعض 
المسؤولين الذين امضوا اكثر من 20 
عاما من مديري ادارات ومراقبين 

دون اي انجاز يذكر لهم.

وتتماشى مع توجه مجلس الوزراء 
الساعي الى خلق فرض عمل جديدة 
امام الشباب للنهوض بالبلاد من 
خ�ل�ال الأفكار وال���رؤى الجديدة 
لهؤلاء الشباب. واوضحت المصادر 
انه س���يتم منح جمي���ع المحالين 
الى التقاع���د كافة الحقوق المالية 
والأدبية عند تركهم للخدمة تكريما 
لجهودهم الواضحة في مس���يرة 
العم���ل داخ���ل وزارة المواصلات 
حيث سيتم تشكيل لجنة لمراجعة 
ودراسة جميع الاستحقاقات المادية 
والأدبي���ة للمحالين للتقاعد الأمر 
الذي يسهل عليهم الحصول على 
هذه المستحقات بعيدا عن الروتين 

والبيروقراطية.
فرج ناصر ٭٭

التعاون  واضاف ان قط����اع 
يذخر ايض����ا بالتجاوزات المالية 
والادارية في الجمعيات التعاونية 

دون رقابة.
وأكد ان وزير الش����ؤون وعد 
خلال الفترة القصيرة التي تولى 
فيها الحقيبة الوزارية للشؤون 
الفس����اد وتعزيز  بالقضاء على 
الاصلاح في الوزارة، متمنيا من 
نواب الاغلبية في مجلس الامة 
منحه فرصة للوفاء بما وعد به 
على وجه السرعة، معربا عن ثقته 
في ان الاستجواب المقدم من النائب 
العدساني س����يكون على درجة 

كبيرة من الرقي والموضوعية.
بشرى شعبان ٭٭

م.سالم الأذينة

فواز الديحاني

»العاملين بالشؤون«: لنمنح الرجيب فرصة للقضاء على الفساد

تعديلات على نظام التأشيرات في كرواتيا
براغ ـ كونا: قالت سفارتنا 
لدى الجمهورية التشيكية المحالة 
الى كرواتيا ان وزارة الخارجية 
والشؤون الأوروبية الكرواتية 
اصدرت بيانا بشأن التعديلات 
التي ادخلت على نظام التأشيرات 

الجديد لعام 2012.
وذكرت الس���فارة في بيان 
ان وزارة الخارجية والشؤون 
الأوروبي���ة الكرواتية اصدرت 
البيان بتاريخ الـ 16 من الشهر 
التي  التعديلات  الجاري بشأن 

ادخلت على نظام التأش���يرات 
الجديد.

وأوضح البيان انه بموجب 
هذه التعديلات يسمح لحاملي 
اقام���ات في دول الش���نغن او 
التأش���يرات من نوع )س���ي( 

متعددة الدخول او التأشيرات 
طويل���ة الأمد من ن���وع )دي( 
بدخول كرواتيا بدون تأشيرة 
خاصة لدخول اراضيها خلال 
الفترة من الأول من يناير الماضي 

وحتى نهاية ديسمبر المقبل.


