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تعيين خالد الصباح وأسامة المنصور في ديوان سمو رئيس الوزراء

مراسيم بالتجديد للمطيري في »الأبحاث« والفلاح والشعيب في »الأوقاف« 
والمناور في »التخطيط« والفضلي في »الشؤون«

المرسوم.
مادة اول���ى: يرقى الى رتبة 

)عميد اطفاء( كل من:
حسن الزيد.1  عقيد اطفاء/ خالد محمد 
حمد المكراد.2 عقيد اطفاء/ خالد ركان 
ويعين���ان نائبين لمدير عام 

الاطفاء.
مادة ثانية: على نائب رئيس 
مجلس ال���وزراء ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء تنفيذ هذا 
المرسوم، ويعمل به من تاريخ 
صدوره، وينش���ر في الجريدة 

الرسمية.

الأشغال العامة التالية أسماؤهم 
بدرجة وكيل وزارة مساعد لمدة 
أربع سنوات اعتبارا من التاريخ 

المبين قرين اسم كل منهم:
1.2012/5/4 عادل عب���دالله التركي ـ 
الطاحوس ـ 2.2012/8/4 حسام بدر راشد بن شديد 
الخزي 3.2012/9/29  خال���د عبدالله الصالح 
الزيد والمك���راد نائبين لمدير 

عام الإطفاء
صدر مرسوم حمل رقم 116 
يقضي بترقية اطفائيين بالادارة 
العامة للاطفاء وتعيينهما نائبين 
لمدي���ر عام الاطف���اء، وجاء في 

من 2011/10/10.
كما صدر مرس���وم بتعيين 
الفضل���ي بدرجة وكيل  منيرة 
وزارة مساعد بوزارة الشؤون، 
فيما صدر مرسوم حمل رقم 114 
يقضي بتجديد تعيين حمد مناور 
بدرجة وكيل مساعد في الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية لمدة 4 سنوات اعتبارا 
م���ن 4 ماي���و 2012، وبموجب 
المرس���وم رق���م 115 تم تجديد 
الوظائف  تعيين بعض شاغلي 
القيادية بوزارة الأش���غال على 

النحو التالي:
م���ادة أولى: يج���دد تعيين 
شاغلي الوظائف القيادية بوزارة 

وصدر مرس���وم حمل رقم 
110 بتعي�ي�ن كل من خالد محمد 
إبراهيم  الكن���دري وعب���دالله 
الصباح بدرج���ة  وكيل وزارة 
مساعد في جهاز متابعة الأداء 

الحكومي.
وفي مرسوم حمل رقم 2012/111 
وبعد موافق���ة مجلس الوزراء 
تم تجديد تعيين د.عادل الفلاح 
وكيل وزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية لمدة 4 سنوات اعتبارا 
من 28 ديسمبر 2011، كما حمل 
المرسوم 112 تجديد تعيين وليد 
الش���عيب بدرجة وكيل وزارة 
مساعد بوزارة الأوقاف والشؤون 
الإسلامية لمدة 4 سنوات اعتبارا 

صدرت عدة مراسيم أميرية 
بالتجديد لعدد من القياديين في 
الوزارات والجهات الحكومية، 
وق���د نص مرس���وم حمل رقم 
2012/108 يقضي بتجديد تعيين 
د.ناجي المطيري مدير عام معهد 
الأبحاث العلمية لمدة أربع سنوات 
اعتبارا من 4 ديسمبر 2011. وفي 
مرسوم ثان حمل رقم 109 جاءت 
المادة الأولى منه تقضي بتعيين 
كل م���ن خالد محم���د الصباح 
وأسامة المنصور بدرجة وكيل 
وزارة مس���اعد في ديوان سمو 
رئيس مجلس الوزراء على ان 
يعم���ل بالقرار منذ صدوره في 

الجريدة الرسمية.

خالد الخزيحسام الطاحوسعادل التركيمنيرة الفضليحمد المناوروليد الشعيب د.عادل الفلاح د.ناجي المطيري

إشهار نقابة الخطباء والمؤذنين 

»الشؤون«: هاتف 128 لتلقي 
شكاوى الاتجار بالبشر والعمالة 

بموجب قرار من وزير الش����ؤون تم اش����هار نقابة الخطباء 
والمؤذنين الكويتية وجاء في القرار:

تشهر نقابة الخطباء والأئمة والمؤذنين الكويتية.
مادة ثانية: يعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر في 
الجريدة الرسمية، تهدف النقابة الى رعاية مصالح منتسبيها 
والدفاع عن حقوقهم والعمل على تحسين احوالهم الاجتماعية 
والمالية وتمثيلهم في كل الامور المتعلقة بش����ؤون منتسبيها، 
يقبل عضوا في النقابة كل من يعمل خطيبا او اماما او مؤذنا، 
رسم الانضمام الى النقابة 20 دينارا فقط تدفع مرة واحدة عند 
الانضمام او عند اعادة القيد، قيمة الاشتراك الشهري لعضوية 
النقابة هو دينار كويتيم، تقوم النقابة باس����تثمار اموالها في 
المشروعات واوجه الاستثمار المضمونة الربح والتي لا تتعارض مع 
قانون العمل في القطاع الاهلي، تودع اموال النقابة باحد البنوك 
او المصارف الاس��ل�امية باسم نقابة الخطباء والائمة والمؤذنين 
الكويتية، تبدأ السنة المالية للنقابة من اول شهر يناير وتنتهي 
بنهاية ش����هر ديس����مبر من كل عام، تعتبر الجمعية العمومية 
هي صاحبة الس����لطة العليا في تصريف امور النقابة، تنعقد 
الجمعية العمومية مرة واحدة في ش����هر يناير كل سنة بصفة 
عادية، يتكون مجلس ادارة النقابة من احد عشر عضوا، تتجهز 
الجمعية العمومية لمدة سنتين ، ينتخب اعضاء مجلس الادارة من 
بينهم في اول اجتماع لهم بعد انتخابهم هيئة للمكتب تتكون من 
رئيس ونائب للرئيس وامين الصندوق وامين الصندوق المساعد 
وامين السر وامين السر المساعد، رئيس مجلس الادارة هو الممثل 
القانوني لها امام جميع الهيئات، حددت اللائحة اختصاصات 
الجمعية العمومية العادية وغير العادية واختصاصات مجلس 

الادارة والدفاتر التي تمسكها النقابة.

أصدر وزير الشؤون أحمد الرجيب قرارا يقضي بتخصيص 
خط هاتف لتلقي الشكاوى المتعلقة بقطاعات الوزارة وجاء في 
القرار: مادة أولى: يخصص خط هاتف برقم 128 لتلقي الشكاوى 
المتعلقة بقطاعات وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل وعلى وجه 

الخصوص:
٭ الش����كاوى المتعلقة بالاتجار بالبشر وتلقي أصحاب الأعمال 

مبالغ مالية مقابل استقدام أو استخدام العمال.
٭ الشكاوى المتعلقة بالسخرة في العمل أو تشغيل عمال دون 

سن العمل.
٭  الش����كاوى المتعلقة باستقدام عمال دون الحاجة اليهم وعدم 

تسليمهم العمل.
٭ الشكاوى المتعلقة بانتهاك أصحاب الأعمال للالتزامات الواردة 
بالقانون رقم 6 لس����نة 2010م في شأن العمل في القطاع الأهلي 

وقراراته التنفيذية.
٭  ش����كاوى عدم تس����لم العمال لرواتبهم أو مخالفات السكن 

العمالي.
٭ الشكاوى ضد جميع قطاعات الوزارة سواء تعلقت بالموظفين 

أو الخدمات التي تقدمها القطاعات المشار اليها.

إلزام صاحب العمل بفحص عمالته المعرضين للإصابة بأمراض المهنة 
دورياً كل 6 أشهر مع تحمله جميع نفقات العلاج والنقل

أص����در وزير الش����ؤون أحمد 
الرجيب قرارا بخصوص أمراض 
المهنة والصناعات المس����ببة لها 

وتضمن القرار: 

مادة )1(: 

على صاح����ب العمل أن يعهد 
إلى طبيب او اكثر بفحص عماله 
المعرضين للإصابة بأحد أمراض 
المهن����ة وذلك في أوق����ات دورية 

ويراعي في ذلك ما يلي:
أولا: مرة كل ستة شهور للعمال 
المعرضين للإصابة بأمراض المهنة 

المبينة:
التسمم بالرصاص ومركباته  إذا كان����ت طبيع����ة العمل 1

تعرضهم لأدخنة الرصاص.
التس����مم بثان����ي أكس����يد  كبريتور الكربون.2
الأعراض والأمراض الناتجة  3

عن التعرض للراديوم والمواد ذات 
التعرض  او  النشاط الإش����عاعي 

لأشعة اكس.
بمش����تقات  التس����مم  البترول.4
ثانيا: مرة كل س����نة بالنسبة 
للعمال المعرضين للإصابة بالأمراض 

المهنية الآتية:
التأثر بالكروم ومشتقاته 

وأملاحه، التسمم بالزئبق.
 التسمم بالرصاص في غير 
العمليات التي يتعرض العمال 

فيها لأدخنة الرصاص.
 التسمم بالأنتيمون.

 التسمم بالزرنيخ.
 التسمم بالفسفور.
 التسمم بالمنجنيز.

بمركب���ات  التس���مم   
الكبريت،.

التأثر بالنيكل ومركباته.

التسمم بالبترول أو غازاته أو 
مشتقاته، التسمم بالكلوروفورم 
ورابع كلوريد الكربون، التسمم 
برابع كلوري���د الاثيل وثالث 
كلوريد الاثيلين والمش���تقات 
الهلوجينية الاخرى للمركبات 
الايدروكربوني���ة الأليفاتية، 
استنشاق الألياف الاسبست، 
التهاب الجلد والعيون المزمنة 
وتأثر العين بالحرارة والضوء، 
التع���رض للم���واد المس���ببة 

للسرطان المهني.
ثالثا: مرة كل سنتين للعمال 
المعرض�ي�ن للإصاب���ة بباقي 
الأم���راض المهني���ة بالجداول 

المرافقة لهذا القرار.

مادة )2(: 

يراعى في الكش���ف الطبي 
الدوري ان يبين ما يلي: 

حالة الدم والجهاز العصبي 
والجه���از الهضم���ي والبولي 
بالنس���بة للعم���ال المعرضين 

للتسمم بالرصاص.
الهضمي  حالة الجه���از  والعصب���ي والبول���ي 1
بالنس���بة للعم���ال المعرضين 

للتسمم بالزئبق.
الهضمي  حالة الجه���از  والجل���د 2 والعصب���ي 
والأغش���ية المخاطية للعمال 

المعرضين للتسمم بالزرنيخ.
حال���ة الجه���از الدوري  والمجاري التنفسية العليا 3
بالنس���بة للعم���ال المعرضين 

للتسمم بالأنتيمون.
حال���ة الفك والأس���نان  والعظام بالنسبة للعمال 4
المعرضين للتسمم بالفسفور.

حال���ة ال���دم والجه���از  5

العصبي والجلد بالنسبة للعمال 
المعرضين للتس���مم بمركبات 

البترول.
حالة الجه���از العصبي  والصدر والجلد بالنسبة 6
للعم���ال المعرضين للتس���مم 

بالمنجنيز.
حالة الجهاز التنفس���ي  والأغش���ية المخاطي���ة 7
بالنس���بة للعم���ال المعرضين 

للتسمم بالكبريت.
حال���ة الجل���د للعمال  المعرضين للتأثر بالنيكل 8

والكروم.
حالة الجهاز التنفس���ي  والجلد والعيون للعمال 9

المعرضين للتسمم بالبترول.
حالة الجهاز التنفس���ي  والعيون للعمال المعرضين 10
للتس���مم بالكل���ور والفل���ور 

والبروم.
والجهاز العصبي للعمال 11 حالة الكبد والكلى والقلب 
المعرضين للتسمم بالكلورفورم 
ورابع كلوريد الكربون ورابع 
كلوريد الاثيل وثالث كلوريد 
الهلوجنية  الاثلين والمشتقات 
الاخرى للمركبات الايدروكربونية 

من مجموعة الاليفاتية.
حالة الدم والجلد والعيون  بالنسبة للعمال المعرضين 12
والأع����راض  للأمــ����راض 
الباثولوجية التي تنش����أ عن 
الراديوم أو المواد ذات النشاط 

الاشعاعي واشعة اكس.
للعمال المعرضين للإصابة 13 حالة الجلد بالنس����بة 
بسرطان الجلد الأولى والتهابات 

الجلد.
حالة العيون بالنس����بة  للعمال المعرضين لتأثر 14
العيون من الحرارة والضوء.

حالة الجهاز التنفس����ي  والص����در بما ف����ي ذلك 15
الفحص بالأش����عة بالنس����بة 
للعمال المعرضين لأمراض الغبار 

الرئوي ومرض الدرن.
قياس السمع للمعرضين  للصمم المهني.16
إذا استدعت ظروف العمل  إضافة أي بيانات اخرى -17
الفاح����ص  يح����ق للطبي����ب 

إضافتها.

مادة )3(: 

يجب اج����راء فحص طبي 
ابتدائي شامل لكل عامل يلحق 
بعمل يعرض����ه لأحد أمراض 
المهنة على ان يراعى في اجراء 
الفحص المذكور طبيعة العمل 
ونوع المرض المعرض له العامل 
ومنه يمكن تحديد مدى لياقة 
العامل صحيا للقيام بهذا العمل 
وأن يج����ري هذا الفحص قبل 

تسلم العمل.

مادة )4(:

 يجب اثبات نتيجة الفحص 
الابتدائي والدوري لكل عامل 
على السجل الخاص والمرافق 

نموذج له بهذا القرار.

مادة )5(: 

اذا اتضح من الفحص الطبي 
الدوري اشتباه اصابة بمرض 
مهني وجب اجراء ما يلزم من 
بحوث طبية ومختبرية للتأكد 

من الاصابة ومداها.

مادة )6(:

القائم   يج����وز للطبي����ب 
بالفحص الدوري ان يطلب اعادة 
فحص اي عامل معرض لمرض 
مهني بعد مدة اقل من الفترات 
الدورية المنصوص عليها في 
هذا الق����رار اذا وجد ان حالته 

الصحية تستدعي ذلك.

مادة )7(: 

مع عدم الاخلال بأحكام المادة 
)93( من القانون رقم 2010/6 
بشأن العمل في القطاع الأهلي 
يج����وز للطبيب ان يوقف عن 
العمل كل عامل مصاب بمرض 
مهن����ي اذا رأى في اس����تمرار 
أدائ����ه العمــ����ل خطــرا علــى 

صحتــه.
ولا يجوز اع����ادة اي عامل 
مصاب بمرض مهني الى العمل 
إلا اذا اثب����ت الفح����ص الطبي 

لياقته الصحية لاستئنافه.
ومع ذل����ك للطبي����ب ـ اذا 
سمحت حالة العامل ـ ان يوصي 
بأن يعهد للعامل المصاب بعمل 
آخر يتناسب مع حالته الصحية 
بشرط ان يكون بعيدا عن مصدر 

المرض المهني المصاب به.

مادة )8(: 

يتحم���ل صاح���ب العم���ل 
جميع نفق���ات الفحص الطبي 
ـ في حالات الاصابة بالأمراض 
المهنية ـ وكذلك نفقات العلاج 
والأدوية والنقل طبقا لأحكام 
المادة )91( من قانون العمل في 
القطاع الأهلي رقم 2010/6 ودون 
الاخلال بقرارات وزارة الصحة 
الشأن، ويتقاضى  العامة بهذا 
العامل المص���اب بمرض مهني 
اج���وره بالكامل ط���وال فترة 
العلاج الت���ي يحددها الطبيب 
فإن زادت عن س���تة اشهر فلا 
يدفع له صاحب العمل إلا نصف 
اجره طبقا لأحكام المادة )93( من 

القانون السابق الاشارة إليه.

مادة )9(: 

للموظفين المختصين بالتفتيش 
التحقق من إجراء الفحص الطبي 
الابتدائ���ي والدوري المنصوص 
عليه في هذا القرار ولهم في ذلك 
حق إجراء ما يلزم من كشف او 
بحوث طبية او مخبرية للتأكد 
من خل���و العمال م���ن امراض 
المهنة او اصابتهم وتحديد مدى 

الاصابة.

مادة )10(: 

يعمل بهذا الق����رار اعتبارا 
من تاريخ نشره في الجريدة 
الرس����مية وعل����ى المختصين 

تنفيذه كل فيما يخصه.

خالد المكراد خالد الزيد

الكندري والصباح 
وكيلي وزارة 

مساعدين في »الأداء 
الحكومي«


