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التقى وفد اتحاد عمال البترول والبتروكيماويات وبحث الموضوع

المويزري يعد بـ »تطمينات إيجابية« 
ودراسة سريعة لبدل السكن لموظفي القطاع النفطي

الاتحاد عبدالعزيز الشرثان، 
العام عبدالعزيز  والسكرتير 
الكندري، وعضوية كل من وليد 

الرشيد ومبارك الهاجري.

الاتحاد والأعض���اء بمتابعة 
الموض���وع حتى يت���م صرفه 
اللقاء  العاملين. وكان  لجميع 
الوزير بحض���ور رئيس  مع 

التقى وفد اتحاد عمال البترول 
وصناعة البتروكيماويات وزير 
الدولة لشؤون الإسكان ووزير 
الدولة لش���ؤون مجلس الأمة 
شعيب المويزري أول من امس، 
حيث تمت مناقش���ة موضوع 
بدل الس���كن المقرر من الدولة 
لجميع المواطنين طبقا لقانون 
الرعاية الس���كنية رقم 93/37 
المعمول بالقانون رقم 2006/26، 
حيث أوضح���ت المادة 55 من 
القطاع الأهلي 2010/6  قانون 
ان موظفي القطاع النفطي لهم 
الميزة كاملة دون  أحقية هذه 
الاكتفاء بالبدلات الممنوحة من 

القطاع.
أسفر الاجتماع عن تطمينات 
إيجابية ودراس���ة الموضوع 
بمدة وجي���زة، والرجوع الى 
اتح���اد البترول بما أس���فرت 
الدراس���ة عنه، ويؤكد رئيس 

المويزري مع وفد اتحاد عمال البترول

البرنامج استعد لاستقبال طلبات مشروع تدريب الطلبة لهذا الصيف

الأنصاري: إعادة الهيكلة حقق نجاحه للسنة الثامنة
العامة للتأمينات الاجتماعية، 
وأن يك���ون أيض���ا متفرغ���ا 
للمشاركة في أوقات البرنامج 
الفترت�ي�ن  التدريب���ي عل���ى 
الصباحية أو المسائية بمعدل 
4 س���اعات يوميا إضافة إلى 
أن يكون قد اجت���از أكثر من 
نصف المقررات المطلوبة، وأن 
يتم تس���جيله لدى البرنامج 

كراغب في التدريب.
وأشارت الأنصاري إلى أن 
الطلبة الراغبين في التسجيل 
بالمشروع التدريبي عليهم أن 
يقوموا بتسجيل أسمائهم لدى 
البرنامج كراغبين في التدريب 
على أن يتم التس���جيل الآلي 
للمشروع ابتداء من 2012/5/17 
من الش���هر الج���اري وحتى 
2012/5/24 على الموقع التالي: 
www.mgrp.orp.kw مش���روع 

تدريب الطلبة.
أسامة دياب ٭٭

والمصانع والشركات المختلفة في 
القطاع الخاص وقد استطاعت 
هذه الشركات استجلاب العديد 
من الطلبة للعمل في الشركات 
التي قامت بتدريبهم خلال فصل 
الصيف. وأضافت الأنصاري 
ان شروط الالتحاق بالبرنامج 
التدريبي للمواطنين يتوجب أن 
يكون الطالب مقيدا في احدى 

المراحل التعليمية التالية:
المرحلت�ي�ن  طلب���ة  ـ   1  
الثالث���ة والرابعة في التعليم 

الجامعي.
2 ـ طلب���ة المرحلة الثانية 
في الكلي���ات والمعاهد التي لا 
تتجاوز فيها مدة الدراسة عن 
عامين دراس���يين وكذلك طلبة 
الصفين الحادي عشر والثاني 

عشر من المرحلة الثانوية.
كما يش���ترط على الطلبة 
الراغبين في الالتحاق بالمشروع 
ألا يكون مسجلا في المؤسسة 

إدارة تنمية  أعلنت مديرة 
القوى العاملة ببرنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفي���ذي للدول���ة إيم���ان 
الأنصاري، أن البرنامج بصدد 
تنظيم وتنفيذ مشروع تدريب 
الطلبة لموسم الصيف الحالي 
القطاع  بالتعاون مع شركات 

الخاص.
وقالت الأنصاري ان المشروع 
التدريبي الحالي يقام للسنة 
الثامنة على التوالي، وسيكون 
في الفترة م���ن 2012/7/1 إلى 
2012/8/2، مؤكدا أن استمرارية 
هذا المشروع الوطني قد حقق 
الكثير م���ن أهدافه في تغيير 
مفاهي���م العمل لدى أبناء هذا 
الجيل، وس���اهم بشكل كبير، 
في توجيه خريجي الجامعة 
الحكومية والجامعات الخاصة 
التطبيقي  التعلي���م  وكليات 
إلى المؤسس���ات  والثانوي���ة 

إيمان الأنصاري

ثمنوا توجيهات رئيس الوزراء وجهود الشرثان

نقابات »نفط الكويت« و»الكيماويات البترولية« و»ناقلات النفط« 
تبارك للعاملين بالبترول إقرار مكافأة المشاركة بالنجاح

وق���ال الش���ايجي ان هذا الحق 
العمالي والمكسب المستحق للعاملين 
انما جاء بجهود مضنية وحثيثة من 
اخوانن���ا في اتحاد البترول جميعا 
ممثلا برئيسه عبدالعزيز الشرثان 
امكانياته وتابع  الذي سخر جميع 
بشكل مكثف هذا الامر في اتصالات 
واسعة مع جميع من يعنيه هذا الامر 
من القيادات العامة بالدولة، بالتعاون 
مع اخواننا في نقابة مؤسسة البترول 
الكويتية برئاسة الزميل عبدالوهاب 
الكندري الذين افن���وا في دعم هذا 
المطلب ومواكبة خطوات الاتحاد في 
تفعيله حتى بلغ المراد بتحقيق هذا 

الانجاز.
وبين الشايجي ان ما دار في الآونة 
من لغط كبي���ر ومحاولات البعض 
من التكس���ب على حساب مصلحة 
العاملين لن يثنينا عن المضي قدما 
في خطانا لتحقيق مطالب العاملين 
المهني إنما  والتفافنا حول اتحادنا 
زادنا قوة وزاد اتحادنا هيبة لتصعيد 
مس���توى المطالبة ليصل الى سمو 
رئيس مجلس الوزراء الذي كان له 
الموقف المشرف اتجاه قضايا العاملين 
في القطاع النفطي، حيث التقى رئيس 
اتحاد البترول ورئيس نقابة المؤسسة 
سمو رئيس الوزراء يوم الأحد الماضي 
ونالوا من خلال هذا اللقاء ما جاءوا 
لأجله من نصرة لقضايا العمال وإقرار 
حقوق العمال بأحقية العاملين في 
القطاع النفط���ي في صرف المكافأة 

دون انتقاص أو مماطلة.
وأوضح الشايجي ان هذا اللقاء 
التاريخي انما عقبته لقاءات مكثفة 
مع وزير النفط الذي أكد دعمه لمطالب 
العمال وحرص على ان يكون ضمن 
الحضور في لقاء سمو رئيس الوزراء 
لدعم رئيس اتحاد البترول في مسعاه 
الشرعي الذي لا يقبل معه جدل أو 
مس���اومة وأثمر عنه مباشرة اقرار 
الكويتية فورا  البترول  مؤسس���ة 
صرف مكافأة المشاركة بالنجاح في 
حدها الأقص���ى المقرر براتب اربعة 
شهور وهي النسبة الأعلى في نظام 
المشاركة بالنجاح. وختم الشايجي 
تصريحه بأن نقابة العاملين في شركة 
ناقلات النفط الكويتية ومن منطلق 
أمانة المسؤولية الملقاة على عاتقها 
تؤكد دعمها المطلق لاتحاد البترول 
وتشكر له جهوده المخلصة في تحقيق 
امتيازات الموظفين والشكر لإخواننا 
في نقابة مؤسسة البترول الكويتية 

وجميع اخواننا النقابيين.
أسامة أبوالسعود  ٭٭
 عبدالهادي العجمي

فرحان العجمي ان الاحد 13 مايو يوم 
تاريخي نشر البسمة على شفاه جميع 
العاملين في القط���اع النفطي وهو 
يوم تأكيد الحقوق العمالية وعودة 

الامور لنصابها الصحيح.
وق���ال العجمي: إنن���ا اذ نبارك 
للعاملين بشركة صناعة الكيماويات 
خاصة وللعاملين في القطاع النفطي 
كاف���ة تحقيق انجاز اق���رار صرف 
مكافأة المشاركة بالنجاح لهذا العام 
لجميع العاملين في القطاع النفطي 
بواق���ع 4 رواتب اساس���ية فإننا لا 
ننسى جهود من ساهم في تحقيق 
هذا الانج���از وإقراره وفق القنوات 
الرس���مية دون انتقاص او تعطيل 
والفضل بعد الله عزّ وجلّ اذ يعود 
للمواقف الأبوية المش���هودة لسمو 
رئيس مجلس الوزراء الذي أعطى 
تعليماته المباشرة والفورية لوزير 
النفط بعدم تعطيل الموضوع وإقراره 
كاملا في اللقاء الذي جمعهم يوم الاحد 
مع رئي���س اتحاد البترول ورئيس 

نقابة المؤسسة.
وب�ي�ن العجمي ان هذا اللقاء مع 
سموه انما س���بقه عدة لقاءات مع 
وزير النفط وقيادات المؤسسة من 
النقابية وعلى رأسها  قبل حركتنا 
عبدالعزيز الش���رثان رئيس اتحاد 
البترول الذي اثبت انه كفء للمنصب 
الذي اخترناه وزكين���اه لنيله في 
تمثيل عمال القطاع النفطي وقيادة 
دفة رئاس���ة اتحاد البترول والذي 
اس���تطاع من خلال ه���ذه اللقاءات 
الحصول على دع���م كامل من قبل 
وزير النفط لجميع ما يسعى إليه 
الاتحاد من مطالب تصب في مصلحة 

القطاع النفطي والعاملين فيه.
وأوض���ح فرح���ان العجمي أن 
المش���اركة بالنجاح انم���ا هي حق 
مكتسب وليست منة او فضل من احد 
على العاملين وإن جهودنا كانت هي 
لاسترداد هذا الحق وكسر يد كل من 
حاول تعطيلها ومنعها من العاملين، 
وهذا ل���م يتأت إلا من خلال التفاف 
العاملين حول نقابته���م والتفافنا 
حول اتحاد المهني وبفضل المشاركة 
بالجهد اتى هذا النجاح. وبارك رئيس 
نقابة العاملين بشركة ناقلات النفط 
الكويتية يوسف الشايجي للعاملين 
في القطاع النفطي الانجاز الكبير الذي 
تمثل في اقرار صرف مكافأة المشاركة 
بالنجاح للسنة المالية 2012/2011 بما 
يعادل راتب 4 ش���هور عن الأرباح 
المميزة التي بلغت 2.2 مليار دينار 
لمؤسسة البترول الكويتية وشركاتها 

التابعة.

العاملين  وجه رئي���س نقاب���ة 
الكويتية لنفط الخليج  بالش���ركة 
فالح العسكر خالص الشكر والتقدير 
البت���رول وصناعة  لاتحاد عم���ال 
البتروكيماويات وأعضاء المجلس 
التنفي���ذي والنقابات النفطية على 
جهوده���م وحرصه���م على حقوق 
ومكتسبات العاملين بالقطاع النفطي 
بعد اقرار صرف مكافأة المش���اركة 
بالنج���اح لع���ام 2012/2011 بواقع 
راتب أساس���ي لأربعة شهور خلال 
الاجتماع الذي عقد بحضور س���مو 
رئيس مجلس الوزراء ووزير النفط 
ورئيس نقابة مؤسسة البترول والذي 
أسفر عن اصدار توجيهات رئيس 
الوزراء لمؤسس���ة البترول بسرعة 

صرف المكافأة.
العس���كر ان مكتس���بات  وأكد 
عمال النفط في أي���د أمينة بعد ان 
كان هذا الحق محل مجادلة وسجال 
وبفضل من الله س���بحانه وتعالى 
ث���م بفضل اجتهاد وديبلوماس���ية 
المجل���س التنفيذي لاتحاد البترول 
ووصولهم لأعلى المستويات بالدولة 
تم اقرار هذه المكافأة لتثلج صدور 
النفطي فكل  القط���اع  العاملين في 
الشكر والتقدير لكل من ساهم في 
تحقيق هذا الانجاز العظيم لجموع 

زملائنا بالقطاع النفطي.
وأوضح ان حصول العامل على 
ميزة تش���جعه ما هو الا تقدير له 
ولعمله الذي واظب وحافظ والتزم 
به طوال مدة عمله في السنة السابقة 
والذي كان نتيجة مباشرة له حصوله 
على مكافأة ومشاركته في الأرباح 
قائلا: ان يوم حصول الموظف على 
هذه المكافأة هو يوم اعتزاز بنفسه 
لش���عوره بتقديره م���ن قبل جهة 
عمله ومن القائمين على خدمة هذا 

القطاع.
وأضاف ان وجود ممثل شرعي 
للعمال يكون حصنهم المنيع الذي 
يدافع عن حقوقهم ومكتس���باتهم 
مطالبه���م  ويتفه���م  الوظيفي���ة 
واحتياجاتهم ويعمل على تحسين 
أحوالهم المعيشية من أولويات العمل 
النقابي ولهذا قامت مؤسسة البترول 
الكويتية بإقرار صرف مكافأة المشاركة 
بالنجاح للسنة المالية 2012/2011 بما 
يعادل راتبا أساسيا لأربعة شهور 
عن الأرباح المميزة والتي بلغت 2.2 

مليار دينار.
وثمن العس���كر الدور الايجابي 
الناب���ع من الحس الوطني لس���مو 
رئيس مجلس الوزراء ودعم وزير 
النفط والرئيس التنفيذي لمؤسسة 
الكويتية الحريصين على  البترول 
تعزيز مكتسبات عمال القطاع النفطي 
بعد اقرارهما لهذه المكافأة وتأكيدهم 
على أحقية العاملين فيها دون انتقاص 
او مماطلة خاصة ان مكافأة المشاركة 
في الأرباح السنوية لمؤسسة البترول 
جاءت حسب النظام والمعادلة المعتمدة 
بعد دراسة واتفاق مسبق مع اتحاد 
البترول في شأن آلية صرفها والتي 
تعتبر حقا مكتسبا لعمال النفط ولا 
يوجد ما يؤثر على عملية احتسابها 
مادامت تتعلق بالأرباح والخسائر 

التشغيلية.
من جهته، أكد رئيس نقابة عمال 
شركة صناعة الكيماويات البترولية 

يوسف الشايجيفرحان العجميفالح العسكر

الصواغ: ضرورة البدء بإجراءات إلغاء نظام الكفيل
التنفيذية بهذا الشأن خلال ستة 
أش���هر، غير أن هذه القرارات 
واللوائح كانت آخر اهتمامات 
الذين تعاقبوا  الوزراء  جميع 
على وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل منذ بداية عام 2010 حتى 
الطبقة  الآن، ولاتزال مصالح 
العاملة، ومعها مصالح حركتها 
النقابية تنتظر من يعمل على 
إخراجها من الأدراج لكي تبصر 
النور بعد مرور س���نتين على 
انتهاء المهل���ة المحددة قانونيا 

لتطبيقها.
تساءل: الى متى ينبغي أن 
تنتظر الحركة النقابية التزام 
أصحاب القرار بالقوانين المرعية 
وهم المسؤولون عن تطبيقها، 
وهل تلام بع���د الآن إذا لجأت 
الى تصعي���د تحركها المطلبي 
واستخدام كل أشكال الضغط 
المتاحة لديها لتحقيق مطالبها 
المحقة والمشروعة التي ينص 
عليها القانون. وزاد: المطلوب 
الآن، ونحن على أبواب انعقاد 
الدورة 101 لمؤتمر العمل الدولي 
في جنيڤ في أواخر شهر مايو 
الحالي، أن يبادر الوزير الرجيب 
دون تأخير الى اتخاذ قرارات 
جريئة بهذا الشأن تلافيا لحملة 
الضغ���ط المتوقع���ة على وفد 
المذكور،  الكويت في المؤتم���ر 
خاصة أن الكويت عادت مجددا 
لتس���تعيد مكانه���ا في لائحة 
انتهاكا لحقوق  البلدان الأكثر 

الإنسان.

وأضاف: على الرغم من أن 
القانون نص صراحة على مهل 
زمنية مح���ددة لوضع بنوده 
التنفيذ، لاتزال معظم  موضع 
النواحي الجوهرية منه مهملة 
ولم تح���رك وزارة الش���ؤون 
الاجتماعي���ة والعمل س���اكنا 
لتفعيلها. ونذكر في هذا المجال، 
على س���بيل المثال لا الحصر، 
المادة التاسعة من القانون التي 
نصت على إنشاء الهيئة العامة 
للقوى العاملة، وكان ينبغي أن 
يصدر قانون خاص بشأنها خلال 
س���نة من تاريخ وضع قانون 
انه  الا  التنفيذ،  العمل موضع 
بعد مرور عامين ونصف العام 
لا يوجد حتى الآن أي مؤش���ر 
يشير لتفعيل هذه المادة والبدء 
بإجراءات إلغ���اء نظام الكفيل 
المسيء لصورة وسمعة الكويت 

في جميع المحافل الدولية.
وما يهمنا هن���ا على وجه 
الخصوص ما نصت عليه المادتان 
105 المتعلقة بحق النقابات في 
فتح مقاصف ومطاعم لخدمة 
العمال داخل المؤسسات، و110 
التي تجيز حق التفرغ لعضو 
أو أكثر من النقابة أو الاتحاد 

للقيام بالأعمال النقابية.
وقال: هاتان المادتان تشكلان 
مكاسب مهمة تس���تفيد منها 
الحركة النقابية بصورة مباشرة 
لخدمة مصالح الطبقة العاملة، 
مما يع���زز دوره���ا وفاعلية 
نشاطها بين قواعدها العمالية 
ويخ���دم الصالح الع���ام. وقد 
نص���ت المادة 148 م���ن قانون 
العم���ل على أن يص���در وزير 
الش���ؤون الاجتماعية والعمل 
التطبيقية والقرارات  اللوائح 

قال س���كرتير عام الاتحاد 
الع���ام لعم���ال الكويت فارس 
الصواغ انه مرت أكثر من سنتين 
وأربعة أشهر على صدور قانون 
العمل ف���ي القطاع الأهلي رقم 
2010/6 ولايزال العمل بموجب 
هذا القان���ون مقيدا حتى الآن 
ومواد كثيرة منه حبيسة الادراج 
وغير قابلة للتطبيق، مما يشكل 
عقبة كبيرة أمام تحقيق السلم 
الاجتماعي، والتوصل الى إحلال 
علاقات عمل تسودها الطمأنينة 
والاستقرار وتحقيق الحقوق 

فارس الصواغالمشروعة لأطراف الانتاج.

العسكر: 
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النفط في أيد أمينة
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