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خلال مشاركته في احتفال »الهندسة« لتكريم الخريجين المتفوقين

السعدون: صندوق المشروعات الصغيرة يشجع الشباب على العمل الحر
العاملين بجهازها  بألا يقل عدد 
الوظيفي والفن���ي عن70% من 
الكويتيين فلا يوجد خيار آخر، 
وقال السعدون: إن هناك قدرا من 
الش���عور والمسؤولية بخطورة 

الأمر.
وحذر السعدون من استمرار 
زيادة مق���دار الدعم في ميزانية 
الدولة ففي العام الماضي استنزف 
فقط بند الرواتب بمختلف أبوابها 
والخدمات 13 مليار دولار وفي 
هذا العام وصل حجم الدعم دون 
المشروعات أو أي خطط للاصلاح 
الى 16 مليار دينار، مشيرا الى 
ان الاس���تمرار في السير بنفس 
المعدل سيصل بحجم الدعم في 
2029-2030 الى 53 مليار دينار 
ومن الاستحالة الاستمرار بهذا 
الشكل. وختم السعدون بقوله: 
إننا على الرغم من ذلك قادرون 
على ان نوجه أوضاعنا بحيث 
يشعر كل من ينهي دراسته بغض 
النظر عن تخصصه ان نوجد له 
فرصة عمل سواء كانت في الجهاز 
الحكومي أو في القطاع الخاص 
وأيض���ا من خلال المش���روعات 

الصغيرة والمتوسطة.
سعود المطيري ٭٭

ولم تنفذ أي ش���ركة من المنوط 
بها تنفيذ أي بنود للخطة مشيرا 
ال���ى أن الخطوات التي اتخذتها 
الحكومة بتكليف من توني بلير 
تعرضت لانتق���ادات كبيرة في 
حين رأى هو ان هذا العمل ومن 
شاركوا فيه رائد وممتاز. وطلب 
رئيس مجلس الأمة ليس تأسيس 
شركات فقط وانما ايجاد شركات 
جديدة تس���تطيع ان تستقطب 
مخرجات القادمين الجدد لسوق 
العمل، وأكد ان قانون الخصخصة 
وقوانين أخرى يلزم الش���ركات 

التنمية وتأس���يس الش���ركات 
للمشروعات الكبرى التي نصت 
عليها الخطة أو حتى المشروعات 

الاخرى.
وحول تمويل المشروع أشار 
السعدون الى ان التمويل بالكامل 
من الحكومة بمبلغ 2 مليار دينار 
وستدفع الحكومة قيمة رأس المال 
لكل مشروع مرة واحدة او على 
دفعات بحد أقصى 500 ألف دينار 

للمشروع.
وأكد السعدون ضرورة تنفيذ 
خطة التنمية التي تأخر تنفيذها 

لعمله مشيرا الى ان لديه اعتقاد 
أن الصندوق سيفتح افاقا جديدة 

امام الشباب.
واضاف ان عدد العاطلين في 
الكويت لا يص���ل الى 30% كما 
يعتق���د البعض وم���ع ذلك فإن 
القان���ون س���يفتح آفاقا جديدة 
أمام الشباب اضافة لايجاد فرص 
عمل للآخرين ومن هم في حاجة 
الى دخول س���وق العمل سواء 
في القطاع الحكومي او القطاع 
الخاص معتبرا ان ذلك يتم في 
الحقيقة م���ن خلال تنفيذ خطة 

تشجيع الشباب على الانخراط 
في س���وق العم���ل الحر وليس 
فق���ط توجهه للعمل في القطاع 
الخاص وانما البدء في اعمالهم 
الخاصة، لافتا لاعتقاده ان كثيرا 
من الش���باب لديهم الرغبة في 
ذلك حت���ى ان القانون رعى هذا 
الجانب وأتاح للموظف الحكومي 
فرصة الحصول على اجازة مدة 
ثلاث سنوات للتفرغ لمشروعه 
فان نجح واس���تطاع الاستمرار 
فيه فعليه ان يستقيل من عمله 
وان لم يستطع فيمكنه العودة 

الذهاب لجهة واحدة لاستخراج 
ما يريد، مضيفا: اننا نعول على 
هذا القانون كثيرا ونأمل ان يسد 
الفراغ في سوق العمل ويستقطب 
أصحاب المبادرات من الشباب في 
ظل عدم قدرة الحكومة والقطاع 
الخاص على استيعاب هذا الكم 
من مختل���ف مخرجات التعليم 

لسوق العمل.
وحول مدى اسهام المشروع 
في عزوف الشباب عن الوظيفة 
الحكومي���ة وعدم اقبالهم عليها 
قال: ان الغرض من المشروع هو 

وصف رئي���س مجلس الأمة 
الس���عدون قانون انشاء  أحمد 
صندوق المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة بمبلغ 2 مليار دينار 
الذي أقره مجلس الأمة الخميس 
الماضي بالهام جدا، مشيرا الى انه 
بذل في���ه جهد كبير والأهم منه 
التوافق بين المجلس والحكومة 
عل���ى ض���رورة ان يتضم���ن 
القانون مجموعة من الاجراءات 
التي واجهت  لازالة الصعوبات 
الشباب الراغب في عمل مشروع 

خاص.
وقال السعدون على هامش 
الاحتف���ال ال���ذي أقامت���ه كلية 
الهندس���ة لتك���ريم الخريجين 
والمتفوقين بقسم الهندسة المدنية 
بجامعة الكويت: لا يكفي الاحتفال 
بالخريج�ي�ن وانما علينا توفير 

فرص عمل لهم.
وقال: اس���تطعنا بمساعدة 
مجموعة من أس���اتذة الجامعة 
والمتخصص�ي�ن من المجلس�ي�ن 
الماض���ي والحال���ي ازالة بعض 
أمام المش���روع بحيث  العقبات 
أصبح���ت كل الاجراءات لطالب 
المشروع تنتهي في مكان واحد 
وبالتال���ي اصب���ح لا يحتاج الا 

السعدون مع بعض الخريجات	 )أسامة أبوعطية(أحمد السعدون متوسطا عددا من المكرمين

تكريم أحد الخريجين.. ودرع تكريمية لاحدى الخريجاتالسعدون مكرما احدى الخريجات

بلدية الكويت

ب�ساأن الممار�سة رقم 2013/2012/4

�صيانة اأجهزة ت�صوير وتحمي�ض ال�صور الجوية لبلدية الكويت

اإعلان رقم 2012/43

مدير عام البلدية

�صيانة   2013/2012/4 رقم  الممار�صة  طرح  عن  الكويت  بلدية  تعلن 

والموا�صفات  لل�صروط  طبقاً  الجوية  ال�صور  وتحمي�ض  ت�صوير  اأجهزة 

العامة والخا�صة الواردة في وثائق الممار�صة المذكورة اأعلاه والتي يمكن 

الح�صول عليها من اإدارة  المناق�صات والعقود )مراقبة الم�صتريات( مبنى 

البلدية الرئي�صي )المبنى الأو�صط( - الدور الرابع وذلك مقابل طوابع 

مالية بقيمة 30 د.ك )ثلاثين ديناراً فقط لغير( غير قابلة للرد.

باإدارة  المخ�ص�ض  ال�صندوق  في  العطاءات  لإيداع  موعد  اآخر  باأن  علماً 

المناق�صات والعقود بالبلدية الرئي�صية - مبنى الوزير - الدور ال�صابع هو 

في تمام  ال�صاعة الثانية ع�صرة من ظهر يوم الثنين الموافق 2012/5/28 م 

العطاءات لمدة )90( ت�صعين يوماً  22401044  وت�صري  للا�صتف�صار تلفون 

الكفالة الأولية  من تاريخ ف�ض المظاريف الخا�صة بها، ول تقل قيمة 

اأو  م�صدق  �صيك  �صورة  في  العطاء  قيمة  من  بالمائة(  )اإثنين   %2 عن 

كفالة م�صرفية ل�صالح بلدية الكويت �صالحة طوال مدة �صريان العطاء 

علماً باأن هذه الممار�صة غير قابلة للتجزئة.

اإدارة المناق�سات والعقود - ق�سم الممار�سات

جمعية أعضاء هيئة تدريس »الفنون 
المسرحية«: لا نقبل المساس بالسليم

نظم مجموعة من اساتذة المعهد العالي للفنون المسرحية قارب 
عددهم 45 اس���تاذا وقفة احتجاجية صب���اح امس امام مكتب وزير 
التربية ووزير التعليم العالي د.نايف الحجرف للمطالبة بالتجديد 
لعميد المعهد د.فهد السليم. واستغرب رئيس جمعية اعضاء الهيئة 
التدريس���ية في المعهد العالي للفنون المس���رحية د.راجح المطيري 
الهجوم غير المبرر على عميد المعهد، مؤكدا ان الس���ليم لم يأل جهدا 
في تقديم رؤية اصلاحية من اجل رفع شأن عمل المعهد خلال الفترة 
التي تولى بها عمادة المعهد. واضاف المطيري ان عميد المعهد د.فهد 
السليم قد عزز سياسة العمل الجماعي المؤسسي داخل المعهد بالتعاون 
مع الاقس���ام العلمية والتي س���اهمت بدورها في رفع شأن المسرح 
وفنونه من خلال تبني الافكار العلمية والاكاديمية والتي س���اهمت 
في بناء المسرح الثقافي حيث تجلى هذا الامر من خلال المهرجانات 
الاكاديمي���ة والثقافية. كما اكد المطيري ان العمادة الحالية قد تبنت 
تفعيل الكوادر العلمية الكويتية من خلال تفعيل وتشجيع البحث 

العلمي والاصرار على ربط الترقيات بالبحث العلمي.
آلاء خليفة ٭٭

جانب من الاساتذة خلال الاعتصام

إعادة الهيكلة تدعو 106 مقيدين بـ »التطبيقي« لمراجعته لتحديث بياناتهم
العلاقات  إدارة  ناش����د مدير 
العامة والاعلام في برنامج إعادة 
هيكلة الق����وى العاملة والجهاز 
التنفي����ذي للدول����ة عبدالعزيز 
القصار المقيدين بالهيئة العامة 
التطبيق����ي والتدريب  للتعليم 
والذي يبلغ عددهم )106( مقيدين 
ضرورة تحدي����ث بياناتهم لدى 

البرنامج.
 وقال السيد القصار إن على 
المقيدين ض����رورة توفير بداية 
قيدهم باليوم والشهر والسنة، 
وفي حال وقف القيد لأس����باب 
أخ����رى، يرج����ى م����ن المقيدين 
توفير ما يؤكد بداية القيد باليوم 
والشهر والسنة وتاريخ الوقف أو 
الانسحاب أو غيرها من الاسباب 

أيضا باليوم والشهر والسنة.
 وأشار السيد القصار إلى أن 
على المقيدين والمطلوب لتحديث 
بياناتهم في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدري����ب مراجعة 
البرنامج وفروعه في الحكومة 

مول: فرع جابر العلي الكائن في 
منطقة جابر العلي ق 6 شارع 17 
مبنى السنترال والحكومة مول 
فرع برج التحرير وساعات الدوام 
لهذه الفروع من الساعة 8 صباحا 
إلى الس����اعة 1 ظهرا وفيما يلي 

أسماء المقيدين:
٭٭ فهد مطلق عباس العتيبي
٭٭فهد مطلق سليك الرشيدي
٭٭فوزية منور غازي الشمري

٭٭فوزية ناصر الرشيدي
٭٭فهد عبدالله عامر المطيري
٭٭غدير جاسم محمد العلي

٭٭فاطمة جاسم أحمد عاشور
٭٭فاطمة عبدالله صالح

٭٭فهد أسعد عاشور حسن
٭٭فهد خالد جاسم الشمروخ
٭٭ناصر محمد زيد المسيلم
٭٭خالد عبدالرزاق الفضلي

٭٭خالد شبيب مناحي العازمي
٭٭خالد حمود عناد العنزي

٭٭ناصر هايف نايف العازمي
٭٭خالد محمد مهنا المطيري

٭٭خالد محمد عبدالله محمد
٭٭ناصر نمر ناصر الرقيب

٭٭خالد محمد جعفر البدري
٭٭خالد وليد صالح السني
٭٭دانة لافي علي الرشيدي

٭٭نوف سرحان عويد العنزي
٭٭روان عادل صنيتان العنزي

٭٭راندة أحمد السيد تركي
٭٭نورة سعد فهد العازمي

٭٭نورة حمدي محمد الحربي
٭٭نوف مشعان مجبل العازمي

٭٭سارة عقلة صياد العنزي
٭٭سارة محمد فنيسان

٭٭سالم صالح حسن العجمي
٭٭وداد علي لهمود الشمري
٭٭سعد نايف فلاح الحربي

٭٭يعقوب علي رمضان مندني
٭٭سعود مبارك سلمان حماده

٭٭سعود عبدالله الكندري
٭٭سعود مسعود العجمي

٭٭سعيد حسن سعيد العجمي
٭٭سلطان سعد هادي العازمي

٭٭سليمان عدنان الجيران

٭٭شيخة علي حسين العطيه
٭٭صافية ناصر حمد الهاجري
٭٭شيماء محمود جواد الصفار

٭٭عبدالرحمن سعود البدهه
٭٭عبدالرحمن مبارك الختلان

٭٭عبد الكريم عثمان التويجري
٭٭عبداللطيف صالح

٭٭عبدالكريم عبد الرزاق
٭٭عبدالله خليفة الضفيري

٭٭عبدالله ناصر غازي الدماك
٭٭عبدالله مطلق طلق الزعبوط

٭٭عبدالله محمد عبدالملك
٭٭عبدالله فهد فيحان الزعبي

٭٭عبدالله فتحي الكصيمي
٭٭عبدالهادي سعيد العجمي

٭٭عبدالله يوسف دهراب
٭٭عبدالمجيد ثنيان الدلماني

٭٭خالد عسيم محمد العجمي
٭٭ناصر خالد طلق العازمي
٭٭ناصر فهد منير المطيري
٭٭نادر فلاح ماطر العازمي

٭٭حمد خالد عبدالله الحويلة
٭٭منصور مفرح نافل العجمي

٭٭بدرية زيد الجويدان
٭٭معالي فرحان مطر وقيان
٭٭مفرح مهدي حمد العجمي

٭٭منال عودة منصور الشمري
٭٭منال عبدالله مداد المطيري

٭٭حصة صباح محمد المطيري
٭٭ناصر بدر رجعان عميرة
٭٭خالد حمد محمد الهاجري

٭٭خالد محمد هتيمي اسحيم
٭٭نفلة منصور حمد الدوسري

٭٭ناصر يوسف الرشيدي
٭٭خليفة عياد سليمان العازمي

٭٭زينب محمد عبد الله محمد
٭٭س����ارة عبدالرض����ا أحم����د 

الصايغ
٭٭هادية هادي عايض العتيبي

٭٭مشاري محمد العجمي
٭٭آلاء حسين غالي العنزي

٭٭حصة يوسف يعقوب النجار
٭٭حسن ناصر ابراهيم المطوع

٭٭مريم حمد صالح العازمي
٭٭بدور سيار عيد الشمري
٭٭ناصر بدر رجعان عميرة

٭٭منى مطلق الطرفي العازمي
٭٭منى فاضل وضيح العنزي
٭٭معاذ عبد الرحمن الديكان

٭٭منى حسين سردار فريدون
٭٭ماجد صويان حميد المطيري

٭٭فيصل علي صالح الهران
٭٭أحمد عبد الرضا السالم
٭٭علي دبيس حسن الدسم

٭٭فيصل عوض راشد العجمي
٭٭محمد عبدالهادي حسن ارتي
٭٭فيصل ادغيم مشعل المطيري

٭٭فهد غازي عيد الرشيدي
٭٭عبدالله أمين بوصلحه

٭٭عبدالعزيز مسلم العازمي
٭٭شبيب عبدالله فهد العجمي

٭٭وضحة سامي الباطني
٭٭بدر محسن عبدالكريم كليب

٭٭حسين سالم فارس
٭٭خالد شداد بريك العازمي

٭٭دلال مبارك حمود الجناعي
٭٭سمر عبدالله محمد فلاح

٭٭هند عامر العجمي
أسامة دياب ٭٭

لبكالوريوس إدارة الأعمال والتسويق وتخصصات تكنولوجيا الهندسة المدنية والميكانيكية

»الأسترالية« توقع اتفاق شراكة مع جامعتي فيكتوريا وسنترل كوينزلاند
بالعمل على احد المشاريع، اذ 
من أهم ه����ذه المفاهيم البحث 
العلمي والعملي، بحيث تخلق 
العوامل مجتمعة كوادر  هذه 
عملية منتجة تتس����م بروح 
البحث والتدبر، وايجاد الحلول 
للتحديات التي تواجههم خلال 

العمل في المشروع.
وقالت ان الكلية الأسترالية 
تحرص في ه����ذا النظام على 
التكنولوجي����ا  اس����تخدام 
والتط����ورات التي تعايش����ها 
مما يرسخ لدى الطلبة جانبا 
مهم����ا في العملي����ة التربوية 
يتعلق بالإبداع وخلق مفاهيم 
جديدة لديهم، كما ان هذا النظام 
يضيف للطلبة بعدا اجتماعيا 
مس����تندا الى أسس أكاديمية 
تتعلق بصقل شخصية الطلبة 
من خ��ل�ال تجربتهم في عمل 
مش����اريعهم، والتي تنعكس 
ايجابا عل����ى الطلبة ليكونوا 
اكثر جرأة وثقة في النفس، كما 
انه يعزز التواصل والتعاون 
م����ع زملائهم ب����روح الفريق 

الواحد.

الشراكة.
ان جامع����ة  وأوضح����ت 
فيكتوريا الأس����ترالية يعود 
تاريخ تأسيسها الى العام 1916 
كمؤسسة فنية مهنية، وبعد 
التطورات الأكاديمية تم تأسيس 
جامعة فيكتوري����ا عام 1990 
وأطلق عليها اسم فيكتوريا عام 
2005، وقد طورت »فيكتوريا« 
العديد من الشراكات الدولية 
ف����ي العديد م����ن البلدان مثل 
ألمانيا وس����نغافورة وهونغ 
الى  كونغ وماليزيا بالإضافة 

الكويت مؤخرا.
وأوضحت بيكوني انه من 
خ��ل�ال نظام التعلي����م القائم 
 Project Based( على المشاريع
Learning - PBL( في مرحلة 
الدبلوم والبكالوريوس والذي 
يعتمد على تهيئة الطلبة بشكل 
واسع للدخول الى سوق العمل 
بما يميزهم من مهارات عملوا 
به����ا وتدرب����وا عليه����ا خلال 
الدراسية، يوفر هذا  رحلتهم 
النظ����ام مفاهيم مهمة للطلبة 
خ��ل�ال معايش����تهم للتجربة 

الأكاديمية لضم����ان حصول 
خريج الكلية على مؤهل علمي 
عالمي، مضيفة انه في ظل تلك 
الشراكة ستكون هناك زيارات 
منتظمة للك����وادر الأكاديمية 
وطلاب الكلية لمواكبة التطور 
التعليمية ضمن  العملية  في 

مدعم����ة بالمه����ارات والمعرفة 
والتطبيق المهني.

وأوضح����ت بيكون����ي ان 
الاتفاقات الدولية التي أبرمتها 
»الأس����ترالية« م����ع جامعتي 
فيكتوريا وسنترل كوينزلاند 
الممارس����ات  س����توفر افضل 

وقعت الكلية الأس����ترالية 
اتفاقا للش����راكة  الكويت  في 
الأكاديمية مع جامعة فيكتوريا 
الأس����ترالية لبكالوري����وس 
ادارة الأعم����ال والتس����ويق 
وكذل����ك مع جامعة س����نترل 
لتخصص����ات  كوينزلان����د 
تكنولوجيا الهندس����ة المدنية 

والميكانيكية.
وذك����رت مديرة ش����ؤون 
القبول والتسجيل في الجامعة 
الأسترالية بالكويت كريستين 
بيكوني ان الش����راكة المبرمة 
الفرصة للخريجين  س����تتيح 
من حملة الدبلوم لاس����تكمال 
دراستهم والحصول على درجة 

البكالوريوس.
وأضافت ان الشركاء الجدد 
للكلية يقدمون برامج الدبلوم 
والبكالوري����وس حيث لديهم 
الخب����رة الأكاديمي����ة في هذه 
المجالات وبذلك تعتبر الشراكة 
الكلية  التي أنجزتها  الدولية 
الأس����ترالية خطوة ايجابية 
الكويت  التعليم في  لمستوى 
وإضافة مي����زة لتأهيل كوادر 

كريستين بيكوني مع ممثلي الجامعات عقب توقيع الاتفاق


