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22.4 مليون دينار أرباح تشغيلية لـ»التجاري« في الربع الأول 
أعلن البنك التجاري الكويتي عن تحقيق أرباح 
تشغيلية عن الربع الأول لعام 2012 بلغت نحو 
22.403 مليون دينار قبل خصم المخصصات 

)مقارنة بأرباح تشغيلية مقدارها 24.689 مليون 
دينار للفترة المقابلة من عام 2011(. وقد تم تحويل 

الجزء الأكبر من هذه الأرباح إلى المخصصات 
المحددة والاحترازية المكونة مقابل محفظتي 

القروض والاستثمار، وهو ما ترتب عليه تسجيل 
أرباح صافية لمساهمي البنك عن الشهور الثلاثة 

المنتهية في 31 مارس 2012 مقدارها 0.329 مليون 
دينار )مقارنة بصافي ربح مقداره 1.332 مليون 

دينار للفترة المقابلة من عام 2011(. ويواصل البنك 

سياسته المتحفظة فيما يرتبط ببناء قاعدة قوية 
من المخصصات وتدعيم ميزانيته العمومية، بل 
ويمضي قدما نحو تحسين كل عملياته لضمان 
تحقيق الكفاءة التشغيلية، وهو ما يجعل البنك 

في وضع جيد لاقتناص فرص النمو المستقبلية 
وضمان جودة الخدمة المقدمة للعملاء. وتهدف 
الإستراتيجية المتوازنة التي وضعها البنك إلى 

إضافة المزيد من التحسينات على أنشطة البنك 
التشغيلية مع العمل على تخفيض نسبة القروض 
غير المنتظمة في إطار خطط أعمال البنك قصيرة 

وطويلة المدى المرتكزة على دراسة فرص النمو 
المتاحة وفقا للأوضاع الاقتصادية الراهنة والتركيز 

على أنشطة الأعمال الأساسية الكفيلة بالعودة 
بالبنك إلى معدلات الربحية الجيدة. ويستمر 

»التجاري« في تحكمه بالتكاليف التشغيلية التي 
تعتبر إحدى الميزات التنافسية بالنسبة للبنك، 

حيث يستمر في الاحتفاظ بأدنى نسبة تكاليف إلى 
الإيرادات في الكويت، والتي لم تتجاوز %24.65 

خلال الربع الأول من عام 2012. كما انخفض معدل 
القروض غير المنتظمة خلال الفترة المنتهية في 
31 مارس 2012 لتمثل 6.4% من إجمالي القروض 

)مقارنة بنسبة مقدارها 14.8% خلال الفترة المقابلة 
من عام 2011(، مع توفر تغطية بالمخصصات 

مقابلها بنسبة 100% )مقارنة بنسبة 52% خلال الربع 

الأول من عام 2011( هو خير دليل على تحسن 
مؤشرات جودة الأصول بالبنك. وفي نهاية مارس 

2012، بلغ حجم الموجودات الإجمالية للبنك نحو 
3.8 مليارات دينار مقابل 3.7 مليارات دينار في 

نهاية ديسمبر 2011، وبلغ إجمالي حقوق المساهمين 
518.9 مليون دينار مقابل 530.5 مليون دينار 

بنهاية ديسمبر 2011، وبلغ معدل كفاية رأس المال 
لدى البنك في مارس 2012 ما نسبته 18.67% مقابل 
نسبة مقدارها 18.58% بنهاية ديسمبر 2011، وهذه 

النسبة تفوق بكثير الحد الأدنى للنسبة المقررة من 
قبل بنك الكويت المركزي والبالغة 12%، ويستمر 

البنك في الاحتفاظ بقاعدة رأسمالية قوية توفرها 

نسبة كفاية رأس المال المرتفعة التي تزيد على 
ضعفي النسبة العالمية المقررة بموجب معايير بازل 
2. وتوجه »التجاري« بمناسبة هذه الفرصة بالشكر 

الجزيل الى عملائه على الثقة التي أولوها للبنك، 
والى فريق الإدارة التنفيذية وجميع موظفي البنك 
على ما بذلوه من جهود كبيرة وتفان في عملهم، 

كما يقدم البنك الشكر لمساهميه على استمرار 
دعمهم ومؤزراتهم للبنك. وأكد البنك التجاري 
مواصلته توفير مجموعة واسعة من الخدمات 

والمنتجات المصرفية التي تناسب احتياجات عملائه 
من الأفراد والشركات عبر شبكة فروعه الواسعة 

التي تغطي كل مناطق الكويت.

سعيد توفيقي رئيساً لتحرير مجلة »النور« التابعة لـ»بيتك«
قال بيت التمويل الكويتي »بيتك«: انه تم تعيين 

سعيد توفيقي رئيسا لتحرير مجلة »النور« 
التي يصدرها »بيتك« منذ نحو 30 عاما، وتتركز 

موضوعاتها على صناعة الخدمات المالية الإسلامية 
وعلى قضايا اجتماعية وتربوية تهم الأسرة 

المسلمة بشكل خاص والمجتمع بصورة عامة. 
ويعتبر توفيقي واحدا من الذين يمتلكون خبرة 
كبيرة في مجال الصحافة وبالذات الاقتصادية 

حيث بدأ عمله الصحافي محررا ميدانيا في 
عام 1979 وقد عاصر محطات هامة في مسيرة 
الاقتصاد المحلي مثل أزمة المناخ في عام 1982 
والحلول التي وضعت لها، وكذلك أزمة تذبذب 

أسعار النفط في أكثر من فترة خلال الثمانينيات 
والتسعينيات، وكذلك التطور الذي حدث في 

نظم وأحكام التداول في سوق الكويت للأوراق 
المالية. بالإضافة إلى النقلة النوعية في الصفحات 
الاقتصادية في الصحف المحلية، كما له إسهامات 

واضحة في معالجة القضايا التي شهدها الاقتصاد 
المحلي من خلال المئات من المقالات الاقتصادية 
التي كتبها خلال مسيرته المهنية التي تتجاوز 

ثلاثين عاما، كما يقوم بناء على طلب من مؤسسات 
رسمية وأهلية مختلفة بتنظيم دورات في الإعلام 
الاقتصادي يركز فيها على الحالات العملية التي 

شهدتها الصحافة المحلية.

سعيد توفيقي

الكويتي  التمويل  أعلن بيت 
)بيتك( انه يبدأ اليوم من خلال 
التج����اري إطلاق حملة  القطاع 
بعن����وان »من الأل����ف إلى الياء« 
ف����ي مضمونها  حيث تتن����اول 
خدمات تمويل الم����واد والأعمال 
الإنش����ائية والأث����اث والأجهزة 
لتمويل كاف����ة احتياجات المنزل 
بدءا من البناء والمقاولات والمواد 
الإنشائية والهيكل الأسود ومرورا 
بشركات التشطيب وأعمال الديكور 
والمنج����ور الخش����بي، وانتهاء 
بشركات الأثاث وأعمال الكهرباء 

والإلكترونيات والمطابخ.
وأوضح مدير إدارة الخدمات 
التمويلية طلال إبراهيم الهنيدي 
أن »بيتك« يتطلع دائما إلى تقديم 
أفضل المزاي����ا لعملائه وذلك من 

خلال دراسة احتياجاتهم وتغير 
الأوض����اع الاقتصادية وتأثيرها 
على الأفراد والمؤسسات مع الالتزام 
بالسياسات التي تتطلبها الجهات 
إلى توفير  الرقابية، بالإضاف����ة 
التمويلية  مجموعه من الحلول 
الت����ي تمكن العملاء م����ن تلبية 
متطلباتهم الأساسية والتركيز 
عل����ى مفه����وم ج����ودة الخدمة، 
التمويل  وكذلك تعزيز عملي����ة 
بخدمة ما بعد البيع وجميع تلك 
العناصر تساهم في تعزيز الحصة 

السوقية.
الهني����دي أن هناك  وأضاف 
امتيازات يقدمها »بيتك« للعملاء 
الراغبين ببناء وتجهيز مس����كن 
العمر من خلال التعامل بالأقساط 
المريحة ومنها التمويل لغاية 70 

ألف دينار للمواد الإنشائية و15 
ألف����ا للأثاث والأجه����زة، وكذلك 
فترة س����داد تصل لمدة 15 سنة 
للم����واد والأعم����ال الإنش����ائية 
و5 س����نوات للأثاث والأجهزة، 
القس����ط الأول بعد  واستحقاق 
9 ش����هور للمواد الإنشائية و6 
أشهر للأثاث والأجهزة، وتطبق 
هذه الامتيازات حسب السياسة 
والضوابط الائتمانية. وأضاف 
التي  العلاقات  بالقول إن شبكة 
تربط »بيتك« بالموردين تزيد من 
ثقة المتعامل��ي�ن مع البنك، وذلك 
لتواصله المس����تمر م����ع التجار 
ودراسة السوق ومتغيراته، كما 
ينظم لقاءات موسمية متخصصة 
النظر  إلى تبادل وجهات  تهدف 

مع الموردين. 

طلال الهنيدي 

»بيتك« يطلق حملة تمويلية متكاملة »معرض الكويت« يوقّع عقد إقامة المعرض 
العالمي »Big 5 Kuwait« في 16 سبتمبر

»القلعة« تحصل على عضوية مجلس إدارة 
الجمعية الأفريقية لرأس المال المخاطر

أعلنت شركة القلعة المصرية عن انضمامها 
إلى مجلس إدارة الجمعية الأفريقية لرأس المال 

.)AVCA( المخاطر
وجاء ذلك على هامش مش���اركة الش���ركة 
في انشطة المؤتمر السنوي التاسع للجمعية 
الأفريقية لرأس الم���ال المخاطر، والذي انعقد 
في مدين���ة أكرا خلال الفترة م���ن 22 إلى 24 
أبري���ل الماضي، بمش���اركة مجموعة من أبرز 
الشركاء المحدودين وشركات الاستثمار المباشر 
والمؤسسات الاستثمارية الرائدة التي تساهم في 
رسم الخريطة الاستثمارية بأسواق أفريقيا.

ويأتي ذلك ضمن مساعي الجمعية الأفريقية 

لرأس المال المخاطر إلى إعادة تشكيل مجلس 
الإدارة، وتأسيس مجلس استشاري لتعزيز الدور 
الذي تقوم به في دعم أنشطة الاستثمار المباشر 
بأفريقيا، وتسليط الضوء على الاستثمارات 
الضخمة التي يجري إقامتها الآن في مختلف 

أنحاء القارة. 
وفي هذا الس����ياق، قامت الرئيسة التنفيذية 
للجمعية الأفريقية لرأس المال المخاطر ميش����يل 
كاثرين إيسومي بإصدار بيان حول انضمام العضو 
المنتدب بش����ركة القلعة كريم صادق إلى مجلس 
إدارة الجمعية، مؤكدة أن ذلك يس����اهم بش����كل 

رئيسي في إنجاح إعادة إطلاق الجمعية.

وقّعت شركة معرض الكويت الدولي المنظم 
الرسمي للمعارض في الكويت عقد تعاون مع شركة 
DMG Word Media Dubai Limited المتخصصة عالميا 
في مجال تنظيم معارض صناعة البناء والتشييد 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا، والتي 
تدير وتنظم أعمالا ومعارض لها في عدة بلدان 
مثل الامارات العربية المتحدة، والمملكة العربية 
الس����عودية ومصر، وتقوم هذه الشركة بتوفير 
منصات للبيع والشراء وشبكات الربط، والتعليم 
والإبداع داخل هذه السوق المتسارعة النمو في 

المنطقة والعالم.
وق����ام نائب رئيس مجل����س الادارة الرئيس 
التنفي����ذي بش����ركة مع����رض الكوي����ت الدولي 
عبدالرحمن النصار بتوقيع عقد تنظيم معرض 
»Big 5 Kuwait 2013« المختص بأعمال التشييد 
ومواد ومعدات البناء مع نائب الرئيس في شركة 
DMG Word Media Dubai Limited مات دينتون 
والمديرة التنفيذية للمبيعات باسمة الدهيم ومساعد 

مدير التسويق في الشركة مشعل الراشد.
وصرح نائب رئيس مجلس الادارة الرئيس 
التنفيذي بشركة معرض الكويت الدولي عبدالرحمن 
النصار بان معرض Big 5 Kuwait 2013 هو الأول 
والأكبر من نوعه والذي ستشهده الكويت مطلع 
العام المقبل وس����يعقد في الفت����رة من 16 الى 18 
سبتمبر 2013، ومن المتوقع مشاركة العديد من 
الشركات المحلية كما سيستقطب المعرض مجموعة 
من الش����ركات العالمية م����ن مختلف دول العالم 
ليستعرضوا آخر وابرز منتجات مواد التشييد 
والبناء والمعدات الانشائية وأخرى تحاكي التطور 

في تقنية ما يعرف بالمباني الخضراء والصديقة 
للبيئة.

واش����ار النصار الى ان المعرض يستش����رف 
صناعة مواد البناء في هذه الفترة التي يش����كل 
فيها قطاع التشييد والبناء حصة سوقية كبيرة 
من اجمالي الاقتصاد الوطني حيث تأتي المشاريع 
الحكومية في الطليعة دوما، وضمن أولويات هذا 
القطاع في عملية التنمية التي تشهدها الكويت 

والمنطقة.
ولفت الى انه من المتوقع ان يشهد هذا السوق 
نموا متزاي����دا مطلع العام المقب����ل 2013، وذلك 
لتزايد آلية الطلب على تنفيذ المشاريع العملاقة 
وبما يتناسب مع متطلبات التنمية والمتغيرات 
الاجتماعية وحسب متطلبات السوق التي تشهدها 

المنطقة.
وعن مزايا توقيع العقد مع شركة بهذا المستوى 
العالمي قال النصار ان هذه الشركة تتمتع بتاريخ 
وسمعة عالمية طيبة وتملك الخبرة الواسعة في 
هذا المجال مما أهلها الى ان تكون رائدة في مجال 
تنظيم المعارض الضخمة ف����ي مجال الصناعة 
والتشييد والبناء وتتمتع بسمعة طيبة وتاريخ 
حافل، حيث سيجلب المعرض مشاركين من رجال 
الأعمال والمال الى الكويت من مختلف دول العالم 
مما يساهم في تعزيز النشاط الاقتصادي وينعكس 
إيجابيا على الحركة الاقتصادية والتجارية في 
البلاد ويزيد من حجم اش����غال الفنادق وتعزيز 
سياحة المعارض حيث يكون هذا الملتقى لرجال 
الأعمال الذين س����يواكبون آخر ما توصلت اليه 

صناعة التشييد والبناء على مستوى العالم.

جانب من توقيع العقد

أعلن قسم الموارد البشرية لدى 
شركة الاتصالات الكويتية VIVA عن 
تنظيم يوم مفتوح للتوظيف وذلك 
لإتاحة الفرصة للشباب الكويتي 
حديثي التخرج لتقديم س����يرتهم 
الذاتية وإجراء مقابلات شخصية 
قصيرة، لتحديد إمكانية الانضمام 
إلى فريق عم����ل VIVA، وذلك في 
فندق ميسوني يومي 15- 16 مايو 
الجاري، من الس����اعة 10 صباحا 

وحتى الساعة 10 مساء.
يأتي ذلك تماشيا مع سياسة 
التوطين في الكويت وبهدف تعزيز 
دور الش����باب الكويتي في المضي 

قدما في خطة التنمية.
وبهذه المناس����بة ق����ال رئيس 
 ،VIVA قطاع الموارد البشرية لدى
د.وليد الطراروة: »إن استراتيجية 
VIVA تتمركز حول تعزيز سياسة 
استقطاب وتطوير الموارد البشرية 
المحلية، ودمجهم في سوق العمل 
وبالأحرى ف����ي قطاع الاتصالات، 
لذا نحرص دائما على استقطاب 
الكوادر البشرية ونلتزم بتطويرها، 
كما نحرص على دعم المبادرات التي 
تشجع تلك الكوادر على الانضمام 
لقطاع الاتصالات، وس����نحرص 
المفت����وح للتوظيف  اليوم  خلال 
على استقطاب أكبر عدد من تلك 
الكفاءات الشابة الباحثة عن فرص 

عمل واعدة«.
وأضاف الط����راروة قائلا: »إن 
هدفن����ا في تقديم أعلى مس����توى 
خدمة وبأحسن جودة لن يتحقق 
الش����ابة  الكوادر  أي����دي  إلا على 
الواعدة، وبصفتنا ش����ركة رائدة 
في مجال الاتص����الات فإن توفير 
فرص عمل تتناسب مع مخرجات 

التعلم مسؤوليتنا«.
 وقد تــم تنظيم اليوم المفتوح 
للتوظيف بالتعاون بين قسم الموارد 
البشرية والتسويق وقسم العلاقات 
العامة، بهـــ����دف إنجاح المعرض 
وبالتالي تحــقيق القصد المراد من 
إقامته وفي الوقت نفسه تطبيق 
العامة للشركة،  الاس����تراتيجية 
وسيحرص فريق عمل VIVA على 
إجراء مقابلات شخصية سريعة 
مع الش����باب الباحثين عن فرص 
عم����ل واعدة وطموح����ة لاختيار 
الكفاءات التي لطالما سعت الشركة 

لاستقطابها.

»VIVA« تنظم يوماً 
مفتوحاً للتوظيف

»حمو« تكتب عن 
السيارات بلون الروز

طرح����ت روز حم����و كت����اب 
متخصص في ميكانيك السيارات 
بعن����وان »روز موتورز« تطرقت 
خلاله إلى موضوع مهم في عالم 
السيارات من خلال تشريح أجزائها، 
وتق����ديم كل ما هو مفيد من خلال 
بيان وظيفة كل جزء فيها، ومعرفة 
صفاته ومميزاته والأعطال التي قد 
تلحق به. وقد استمدت المؤلفة من 
السيارات قوة  خبرتها في مجال 
وعزيمة وطموحا لتقديم اول كتاب 

لمؤلفة يتناول هذا الجانب.

د.وليد الطراروة

روز حمو


