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2013/2012، وقد تضمنت الخطة 
التدريبية  الدورات  العديد من 
في جميع المجالات وذلك لتلبية 
الاحتياجات التدريبية لموظفي 
المعه����د وفقا للم����وارد المالية 
والبشرية المتاحة بهدف تنمية 
الك����وادر الوطنية من موظفي 
المعهد وكذلك الوزارات الحكومية 
والهيئ����ات الخاص����ة المحلية 
والاقليمية للارتقاء بمستوى اداء 
هذه الكوادر في جميع مجالات 

العلم والتكنولوجيا.
وق����ال ان الخطة التدريبية 
الس����نوية تحتوي على اربعة 
برامج تدريبية اساس����ية هي: 
برنامج التدريب الخارجي الذي 
يهدف ال����ى تلبية الاحتياجات 
التدريبية المتقدمة والنادرة في 
المجالات العلمية والتقنية التي 
يتعذر توفيرها محليا، وذلك عن 
طريق ايفاد الموظفين من الكوادر 
الوطنية الى الجامعات ومراكز 
بحثية متخصصة خارج الكويت، 

الى أن هن����اك مكانا مخصصا 
لديواني����ة تتس����ع لأعض����اء 
العمومية والزائرين  الجمعية 
والمهتمين بمجال العلاقات العامة 
والاختصاصات التابعة لها من 

إعلام وغيرها.
وقالت إن إيجاد مقر ملائم 
للجمعية شغل مجلس الإدارة 
خ��ل�ال الفترة الماضي����ة، نظرا 
لأهمية المقر في انطلاق المجلس 
الجديد لتنفيذ الاستراتيجية التي 
وضعها للرقي بمهنة العلاقات 
العام����ة والتنمي����ة البش����رية 
العلاقات  وتطوي����ر موظ����ف 
العامة ووضع توصيف وظيفي 
المهنة  مناسب له، وجعل هذه 
المهمة تحظى بمكانة ملائمة في 
الكويت مثل المعمول به عالميا، 
حيث انها تعتبر من أرقى وأهم 
المهن في معظم دول العالم، لافتة 
إلى أن المقر نواة لتفعيل دور 
الجمعية في المجتمع من خلال 
ن����دوات وورش عمل ودورات 

متخصصة.
وأش����ارت إلى ان الجمعية 
بصدد تنظيم حفل افتتاح للمقر 

خطة »الأبحاث« التدريبية السنوية
 تشمل تطوير  اداء 1200 موظف

 الوقيان: مقر  جديد للعلاقات العامة قريباً

حيث بلغ عدد مرشحي المعهد 
للبرنام����ج التدريبي الخارجي 

168 موظفا.
اما برنامج التدريب المحلي 
فيلبي جزءا كبيرا من الاحتياجات 
التدريبي����ة في جميع المجالات 
العلمية والادارية وتقنيات نظم 
المعلومات، بهدف الاستفادة من 
الدورات التدريبية المتاحة محليا 
ويتوقع التحاق 322 موظفا للعام 
الحالي للمش����اركة في دورات 
تدريبي����ة تنظمها مؤسس����ات 

محلية داخل الكويت.
وثالث هذه البرامج التدريب 
اثناء العمل الذي يهدف الى نقل 
المهارات واكتساب المعلومات من 
ذوي الاختصاص والخبرة الى 

الموظفين حديثي التعيين.
البرامج برنامج  وآخر هذه 
التدريب الداخل����ي الذي يلبي 
الجزء الاكب����ر من الاحتياجات 

التدريبية سنويا.
دارين العلي ٭٭

في القريب العاجل لتكريم كل 
من ساهم بدعم الجمعية وعلى 
الرئيسيون،  الداعمون  رأسهم 
حيث سيتم وضع لوحة شرف 
في مدخل المقر الجديد، تحتوي 
أسماء كل الافراد والمؤسسات 
الذين ساهموا في دعم الجمعية 

ومجلس إدارتها الجديد.
انه  الوقي����ان  وأوضح����ت 
خلال حفل افتتاح المقر الجديد 
س����يتم تكريم كل من الرئيس 
الفخري للجمعية خلال مجالس 
السابقة الشيخ خالد  الادارات 
العبدالله على م����ا قام به من 
دعم الجمعية منذ 2008 -2012، 
ورئيس مجلس الادارة السابق 
بدر المديرس على ما قام به من 
جهود في دعم نشاطات الجمعية 
منذ تأسيسها وجهوده الواضحة 
في النه����وض بمهنة العلاقات 
العامة، والعضو الشرفي دلال 
الغانم لجهودها المميزة ودورها 
العلاقات  الفاعل في جمعي����ة 
العامة الكويتية، لافتة إلى ان 
عنوان المقر في منطقة الشامية 

قطعة 6 شارع 62 منزل 3.

الموارد  ادارة  صرح مدي����ر 
البشرية بمعهد الكويت للابحاث 
العلمية غانم الشمري بانه تم 
اع����داد الخطة الس����نوية لعام 

أكدت رئيس جمعية العلاقات 
العامة ريم الوقيان انه تم توقيع 
عقد المقر الجديد للجمعية وهو 
مبنى خاص ومستقل، يحوي 
مكات����ب لكل أعض����اء مجلس 
الإدارة، كما يحوي قاعات خاصة 
للمحاضرات والندوات، مشيرة 

غانم الشمري

ريم الوقيان 

نؤمن بقدراتكم

VIVA هـي شـركة الإتصـالات الأولى في 
توظيف الكوادر الوطنية، فحرصها على 

الإهتمام بهم وإشراكهم في الحياة 
العملية، دفعها لفتح أبوابها بشكل 

دوري لإستقبال عدد كبير من الطاقات 
الشابة الطامحة والواعدة.

 VIVA  إذا كنتم ترغبون بالإنضمام إلى عائلة
“حيّاكم عندنا لإجراء المقابلات الفورية”.

المكان : فندق ميسوني 
التاريخ : 15 و 16 مايو 2012

الزمان : من 10:00 صباحاً وحتى 1:30 ظهراً،
ومن 4:00  عصراً  وحتى 10:00 مساءً.

فرص وظيفية


