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بحضور مدي���ر عام الهيئة 
التطبيقي  العام���ة للتعلي���م 
والتدريب د.عبدالرزاق النفيسي 
ونائب رئيس المجلس  البلدي 
جسار الجسار افتتحت عمادة 
النش���اط والرعاي���ة الطلابية 
العلمية  معرض الجمعي���ات 
السادس عشر )بنين( بحضور 
نائ���ب المدي���ر الع���ام لقطاع 
الخدمات الأكاديمية المس���اندة 
د.عيسى المشيعي ونائب المدير 
العام لقطاع التدريب م.حجرف 
الحجرف وعميد كلية الدراسات 
التكنولوجية د.وائل الحساوي 
وعمي���د النش���اط والرعاي���ة 
الطلابي���ة د.خليف���ة بهبهاني 
وعدد م���ن القي���ادات بالهيئة 
وذل���ك بالمجمع التكنولوجي ـ 

الشويخ.
واطل���ع مدير ع���ام الهيئة 
النفيس���ي نائب  د.عبدالرزاق 
البلدي جسار  رئيس المجلس 
الجسار على ما تعرضه الجهات 
المشاركة في المعرض والاستماع 

الكهربائية، والجمعية العلمية 
الكيميائية، والجمعية العلمية 
لميكاني���كا الق���وى والتبريد، 
العلمي���ة للإنتاج  والجمعية 
واللح���ام، والجمعية العلمية 
للتأمين والبن���وك. والجمعية 
العلمي���ة للقانون، والجمعية 
العلمي���ة للبترول، والجمعية 
الس���يارات  العلمية لميكانيكا 
والبحرية، والجمعية العلمية 

للهندسة المدنية.

د.النفيسي بتقديم الشكر الجزيل 
للقائمين على المعرض وللجهات 
المش���اركة، والجدير بالذكر ان 
المعرض شاركت فيه 13 جمعية 
علمية وهي الجمعية العلمية 
لعلوم المكتب���ات والمعلومات، 
والجمعية العلمية لتكنولوجيا 
العلمية  التعلي���م، والجمعية 
لهواة الفلك، والجمعية العلمية 
لأوت���اد الصح���ة، والجمعية 
العلمية لتكنولوجيا الهندسة 

لش���روح الطلب���ة والجه���ود 
التي يقوم���ون بها وإبداعاتهم 
في المج���الات المختلفة وعلى 
التطور الملموس في مجــــال 
الطلبة عبر الجمعيات  اعمال 
العلمية رغبة منهم في تنمية 
الوع���ي ح���ول التخصصات 
التي يمثلونها وتنفيذ المناهج 
والمهارات المكتسبة على ارض 

الواقع.
الزي���ارة قام  وفي خت���ام 

د.عبدالرزاق النفيسي وجسار الجسار وم.حجرف الحجرف خلال افتتاح المعرض	

اعتصم اعضاء هيئة تدريس 
المعهد العالي للفنون المسرحية امام 
مكتب وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.نايف الحجرف للمطالبة 
بعدم التجديد لعميد المعهد د.فهد 
السليم الذي لخصوا فترة عمادته 
بـ »الفوضى«، وغياب القدرة على 
اعداد الكوادر والدارسين والمبدعين 
للرقي بالمسرح وفنونه، والمساهمة 
بفاعلية في بناء الصرح الثقافي 

في المجتمع الكويتي.
واكد اعضاء هيئة التدريس في 
بيان صحافي انه »لا احد يشكك 
في النهج الاصلاحي للوزير د.نايف 
الحجرف، وما تواجدنا في مكتبه 
الا لفتح قناة حوارية، والتعبير 
بكل تحضر، عن رأي اساتذة المعهد 
المتخصصين في جميع اطياف الحقل 
المسرحي بشأن حالة التدهور التي 
غمرت المعهد الذي يمر اليوم بأسوأ 
مراحله بسبب الادارة المتواضعة 
الفوضى  الاداء والمتبني����ة لنهج 
واللا معقول«. وذكر البيان الذي 
تلاه نائب رئي����س رابطة اعضاء 
هيئة تدريس المعهد العالي للفنون 
المسرحية د.فهد العبدالمحسن ان: 
تجمعنا في مبن����ى الوزارة يرمز 
الى رغبتنا ف����ي ان يضع الوزير 
حدا للسياسات العشوائية والعبث 
الذي طال المعه����د العالي للفنون 

مصدر العملية التعليمية ـ حول 
التي  التخريبية  الاس����تراتيجية 
تنتهجها الادارة الحالية للمعهد 
العال����ي للفنون المس����رحية في 
النظامين التعليمي والتربوي، وذلك 
باعتبار الاساتذة الشريحة الاقدر 
وصاحبة الدور الاكبر في توصيل 
الرسالة، فهم يعايشون التجربة 
الراهن����ة ويرصدون  التعليمية 

انعكاسها على الواقع التعليمي.

المعهد العالي للفنون المسرحية لا 
ينكره محب لاعادة الوهج للحراك 

المسرحي الكويتي.
وذك����ر د.العبدالمحس����ن: ان 
رابطة اعضاء هيئة تدريس المعهد 
تعتبر اللقاء م����ع الوزير فرصة 
ثمين����ة لتلاقي الاف����كار والرؤى 
ومس����احة حرة لح����وار تربوي 
الوزي����ر على رأي  هادف، يطلع 
الاس����اتذة المتخصصين ـ لكونهم 

المسرحية، تحقيقا لاهتمام الدولة 
باعداد جيل من المتميزين.

واضاف د.العبدالمحسن: نود ان 
نرفد الوزير بملاحظات العاملين في 
هذا الحقل، واحاطته بحقائق غياب 
الفكر الثقاف����ي والنظام القانوني 
ادارة المعهد من  الاداري وس����وء 
الناحي����ة الفني����ة والادارية التي 
تراجعت الى الح����د الادنى خلال 
الس����نتين الماضيتين، فتردي حال 

جانب من الاعتصام

أكدوا أن الإدارة متواضعة الأداء وتتبنى نهج الفوضى واللامعقول

أساتذة »الفنون المسرحية« اعتصموا لإنهاء عمادة فهد السليم

النفيسي افتتح معرض الجمعيات العلمية: تنمية وعي الطلبة 
ودعمهم لتنفيذ مهاراتهم المكتسبة على أرض الواقع

»هيئة التدريس« تقدمت بمقترحات للارتقاء بالعملية الأكاديمية
أعلن رئي����س جمعية اعضاء 
هيئ����ة التدريس بجامعة الكويت 
د.عواد الظفيري ان الجمعية تقدمت 
بعدة مقترحات الى الادارة الجامعية 
خلال الاش����هر الماضية والتي من 
شأنها النهوض بالعملية التعليمية 
والبحثية لاعضاء هيئة التدريس. 
وأشار د.الظفيري الى ان الجمعية 
تقدمت بمقترح لحث وتش����جيع 
اعضاء هيئة التدريس على البحث 
العلمي، كما تقدمت بمقترح بشأن 
اعادة النظر في الاستبانة الخاصة 
بتقييم عضو هيئة التدريس من 
خلال تشكيل لجنة يكون اعضاؤها 
من اقس����ام معينة ف����ي الجامعة 
مثل قسم الحاس����ب الآلي )علوم 
الكمبيوتر( وقسم الاحصاء، وقسم 
الط����رق الكمية، وكذلك عضو من 
اللجنة الاكاديمية بجمعية اعضاء 
هيئة التدريس على ان تكون مهام 
هذه اللجنة هو دراس����ة وتطوير 

نظام الاستبانة الحالي.

كم����ا تقدمت الجمعي����ة ايضا 
بمقترح الى الادارة الجامعية بشأن 
التدريس����ي لعضو هيئة  العبء 
التدريس وللمدرس المساعد، بحيث 
يصبح 9 وحدات دراسية للمدرس، 
و8 وحدات دراسية للاستاذ المساعد، 
و7 وحدات دراسية للاستاذ، على ان 
يتم احتساب المختبرات في الكليات 
العلمية وفق ما هو معمول به حاليا، 
موضحة الجمعية في مقترحها ان 
تطبيق هذا الاقتراح سوف يشجع 
عضو هيئة التدريس على البحث 
العلمي ويش����جعه على الترقية. 
كما تقدمت الجمعية ايضا بمقترح 
لمعاملة رؤس����اء الاقسام العلمية 
معامل����ة باقي ش����اغلي المناصب 
القيادية الاخرى بصورة ش����املة 
الناحيتين الاكاديمية والمالية  من 
العمداء المس����اعدون(،  )العمداء، 
حيث تتماثل الاعباء التي يقومون 
بها مع هذه المناصب، وتتش����ابه 
طبيعة عملهم مع ما يقوم به شاغلي 

المناصب القيادية الاخرى.
وتقدمت ايضا الجمعية بمقترح 
ح����ول الغاء نظ����ام البصمة على 
الباحثين العاملين على مش����اريع 
الابحاث حتى لا يوثر سلبا على 
البحثية بجامعة  العملية  س����ير 
الكويت، وذلك كون طبيعة العمل 
البحث����ي لا تتقي����د بأوقات دوام 
الوظائف الاخرى،  محددة كباقي 
فهن����اك تج����ارب معملية تتطلب 
وقتا يتجاوز اوقات الدوام الرسمي 
المزمع تطبيقها، ويتطلب الامر كذلك 
طلب الباحث الرئيس����ي لحضور 
الدوري في غير اوقات  الاجتماع 
العمل الرسمية، وأحيانا اثناء عطل 
نهاية الاس����بوع لمناقشة ما يجد 
من نتائج نظرا للعبء التدريسي 
لعضو هيئة التدريس اثناء اوقات 
الدوام الرسمي او بسبب طبيعة 

عمل البحث والتجربة.
وأضاف د.الظفيري ان الجمعية 
تقدمت بمقترح الى الادارة الجامعية 

بش����أن نظام الترقيات تضمن ان 
يكون تاريخ الترقية وما يترتب 
عليه من آثار مادي����ة وأدبية من 
تاريخ تق����ديم الترقية وليس من 
تاري����خ انتهاء الاجراء، وكذلك ان 
يت����م قبول الابحاث التي تنش����ر 
بعد تاريخ التقديم للترقية الاولى 
)استاذ مساعد( في الترقية التالية 
)الاستاذية(. ومن شأن هذا المقترح 
ان يش����جع عضو هيئة التدريس 
على الاستمرار في عمل الابحاث 
حتى في الفترة الانتقالية التي تتم 
فيها اجراءات الترقية والتي عادة 
ما تكون طويلة وتمتد الى اشهر 

وفي بعض الاحيان سنوات.
وقال د.الظفيري: ان الجمعية 
تعلق حاليا على دراس����ة مقترح 
من شأنه تخفيف الاعباء الادارية 
لعضو هيئ����ة التدريس وبالتالي 
تفرغه للتدريس والبحث العلمي 
وخدمة المجتمع بدلا من استهلاك 

جل مجهوده في لجان ادارية.

د.عواد الظفيري

قسم الفنون والتصميم الجرافيكي بـ »الأمريكية« 
يفتتح معرض مشاريع التخرج غداً

اتحاد أميركا لزيادة كوادر المكاتب الثقافية

يفتتح قس����م الفنون والتصميم الجرافيكي 
بالجامعة الامريكية في الكويت معرض مشاريع 
التخرج لربيع 2012 في مقر الجامعة بالس����المية 
مساء غد في تمام الساعة 6 مساء، ويستمر المعرض 
لاربعة ايام، حيث يستقبل الزوار من داخل وخارج 
الجامعة في الفترة بين 14 و17 الجاري بقاعة مبنى 

الآداب والقاعة المتعددة الاغراض.
ويقام معرض هذا الفصل الدراسي تحت اشراف 
الاساتذة مريم حسينية استاذ التصميم الجرافيكي 
بالجامعة الامريكية، حيث يقوم الطلاب بعرض وتقديم 

مشاريع التخرج الخاصة بهم والتي تضم مجموعة 
من التصاميم عن موضوع اعادة تصميم العلامات 
التجارية لحملات النشاط الاجتماعي، ويتم تقييم 
المشاريع بناء على الابداع واسلوب عرض وتقديم 
المشاريع، والذي من شأنه ان يعكس كفاءة الطلاب 
في اج���راء وتطبيق الابحاث ف���ي مجال التصميم 
الجرافيكي وقدراتهم على ايجاد حلول وافكار مقدمة 
في هيئة تصاميم ابداعية، فضلا عن ذلك يتم تقييم 
قدرات الطلاب على تخطيط وتنظيم وتنفيذ معرض 

لاعمالهم قادر على جذب الزائرين.

طالب نائب رئي����س الهيئة الإدارية بالاتحاد 
الوطني لطلب����ة الكويت ـ فرع الولايات المتحدة 
الاميركية nuks.org فواز العبيد المسؤولين بوزارة 
التعلي����م العالي بضرورة زي����ادة اعداد الكوادر 
وطاقم الموظفين في المكاتب الثقافية في واشنطن 

دي سي ولوس انجيليس.
وجاءت هذه المطالبات تزامنا مع تصريح وكيل 
وزارة التعليم العالي باستمرار قرار زيادة مقاعد 
البعثات الى 3300 وتوافد اعداد كبيرة من طلبة 
البعثات الى الولايات المتحدة مؤخرا، فأصبح امرا 
ملحا وعلينا تقليل العبء عن كاهل المرش����دين 

الأكاديميين بالملاحق الثقافية، في الوقت نفسه 
ان نتفادى مشكلة زيادة عدد الطلبة لكل مرشد 
أكاديمي مما يؤثر س����لبا ف����ي متطلبات الطالب 

واحتياجاته الأكاديمية.
وش����دد العبيد على ضرورة استغلال الفترة 
الصيفية في اعداد كوادر جديدة مهيأة لخدمة طلبة 
وطالبات اميركا الذين سيصلون بالفترة ما بعد 
الصيف، حيث وعدت وزارة التعليم العالي اكثر 
من مرة بنيتها زيادة اعداد المرشدين الأكاديميين 

دون تحرك جاد.
آلاء خليفة ٭٭
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مشاركة طلابية

على الرغم من المشكلات البيئية التي نواجهها، 
وقعت كارثة بيئية مهلكة، فقد اشتعلت الملايين 

من الإطارات المستعملة في منطقة رحية في 
الجهراء، والتي قد حذر منها مختصو البيئة 

وطالبوا بسرعة التحرك وحلها، الى ان فوجئ 
أهالي الكويت بتصاعد ألسنة اللهب في 

الصباح الباكر من هذه المنطقة التي قد تتسبب 
في حدوث كارثة بيئية، فأين كانت الحكومة 

بأجهزتها المختلفة ولجانهم وتشريعاتهم؟ 
فإلى متى سيظل أهالي الكويت تحت رحمة 

الإطارات؟
فنرجو من الحكومة سرعة التحرك للقضاء على 
هذه الكارثة البيئية لجعل البيئة الكويتية مناسبة 

لحياة الإنسان والكائنات الحية.
شهد مشعل العازمي ٭٭
مقرر التربية البيئية

لا اعلم لماذا يستنكر ويستغرب البعض الحالة 
التي وصلت اليها قاعة الشيخ عبدالله السالم 

من تدني مستوى النقاش بين النواب مع انه كان 
جليا لكل المتابعين للحملات الانتخابية الأخيرة 
التي شهدتها البلاد أن هذا هو النتاج الطبيعي 
لمخرجات الناس، الطعن في ذمم البشر وشتم 

الآخرين ونبرات التهديد والوعيد كانت حاضرة 
وبشدة في تلك الحملات فلماذا الاستغراب 

والاستنكار؟ وتجدر الاشارة هنا الى أن اغلب من 
خاض الانتخابات بشرف وابتعد عن شق النسيج 

الوطني وسعى الى الحفاظ على وحدة الصف 
خسر في الانتخابات لانه فضل الكويت على 

كرسي البرلمان، ولا يعني كلامي هذا أن كل من 
حاز ثقة الشعب كان يستخدم الطرق والأساليب 
الشنيعة بحق البلد، لقد فقدنا في قاعة عبدالله 

السالم بعض الاسماء الشريفة التي حافظت على 
اخلاقيات وقيم وشرف العمل البرلماني الناضج، 

لذلك ما يشهده مجلس الامة اليوم من بعض 
اعضائه من تدني لغة الحوار وفرز لأبناء الشعب 

الكويتي هو في المحصلة نتاج اختيارنا، وهو 
أيضا نتيجة حتمية لكل من يختار لنفسه ولا 

يختار للبلد.
الطالبة: مشاعل عجمي المطيري ٭٭
كلية العلوم الاجتماعية ـ جامعة الكويت

يستطيع الإنسان ان يعيش دون ماء لعدة أيام 
ودون غذاء لعدة أسابيع، لكنه لا يستطيع ان 

يعيش دون هواء إلا للحظات معدودة، فالهواء 
يعتبر أرخص موارد البيئة وهو أثمنها في الوقت 

نفسه لأنه سر الحياة، ومن العوامل الملوثة 
للهواء عوامل مستحدثة من صنع الإنسان، ولقد 
دلت الشريعة الإسلامية »درء المفاسد قبل جلب 

المصالح«، لتثبيت الموازين على الأرض إلا ان 
الإنسان باعتباره خليفة الأرض، صور له غروره 

ان باستطاعته التغيير من نظام الكون بهدف 

الإصلاح. وهناك مقترحات للتصدي لهذا التلوث 
مثل: تركيب فلاتر في المصانع التي تنبعث منها 
الغازات السامة، التقليل من استخدام السيارات 

للتقليل من انبعاث العوادم وأيضا عدم حرق 
المخلفات سواء كانت ناتجة من المنازل أو المصانع 
أو المزارع واستخدامها في أغراض أخرى مفيدة. 

وهناك مقترحات ايضا كثيرة تحمي الهواء من 
التلوث.

شيخة وليد الخليفة ٭٭
جامعة الكويت -كلية التربية

إلى متى سيظل التلوث البيئي؟

لماذا كل هذا الاستغراب؟!

تلوث الهواء.. والحلول المقترحة

»الإنشائي«: دورات مجانية لهيئتي التدريس والتدريب
في إطار التعاون المشترك بين ادارات الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب وبين معاهدها في 
مجال الدورات التي يتم عقدها بمركز ابن الهيثم 
للتدريب اثناء الخدمة او مركز القياس والتقويم، 
اكد م.علي الخميس ان معهد التدريب الانشائي 
قدم دورة تدريبية مجانية في مركز ابن الهيثم 
التابع للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
والتي تحمل عنوان »برنامج سوليد ووركس«، 
موضحا ان المعهد شارك بدورة برنامج الرسم 

الهندسي ودورة برنامج ادارة المشاريع من تقديم 

م.حمد الحمد وم.محمد النخيلي، وكذلك ان دورة 
»برنامج سوليد ووركس« مبتدئ والثاني »برنامج 
سوليد ووركس« متقدم كما ان مقدمي هذه الدورة 

هما م.عيسى سلمان وم.عبدالكريم الحربي، 
والمقترح ان تعقد بالتعاون مع مركز القياس 

والتقويم. واضاف م.الخميس ان معهد التدريب 
الانشائي سبق ان قدم دورة مجانية اخرى وهي 

دورة »برنامج داڤينسي« وقد تضمنت جدول 
الدورات التابع لمركز القياس والتقويم، وكان 

المحاضر فيها م.محمد العوضي.


