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موظفو الرعاية الأسرية في »الشؤون« 
اعتصموا اعتراضاً على مكافأة »الممتازة«

الكندري أكد إعطاء الحقوق بعد دراسة التظلمات

نفذ صباح أمس موظفو إدارة الرعاية الأسرية في 
وزارة الشؤون اعتصاما عن العمل استمر لمدة ساعتين، 

لاعتراضهم على مكافآت الأعمال الممتازة.
وقال����ت احدى الموظفات »إن ثم����ة 83 الف دينار 
صرفت من دي����وان الخدمة المدنية إلى إدارة الرعاية 
الأس����رية، لصرف الأعمال الممتازة، لكن الموظفين لم 
يحصلوا عليها«، متس����ائلة هل يعقل أن تس����تقبل 
إدارة مئات المراجعين يوميا وليس لها مدير منذ عام 
ونصف العام، إضافة إلى عدم وجود رئيس قس����م 

للقصر لاستقبال اللقطاء والايتام؟!
وأوضحت أن مطالبات العاملين في الإدارة تتمثل 
في المساواة في الأعمال الممتازة بموجب قرار ديوان 
الخدمة المدنية، ومس����اواة جميع موظفي الإدارة في 
الأعمال الممتازة والإضافي والاس����تثنائي، فضلا عن 

العمل على تنفيذ مشروع الميكنة لحاجة العمل.
مش����ددة على ضرورة تخصيص يوم إداري في 
الأس����بوع لا يسمح فيه باس����تقبال المراجعات حتى 
يتس����نى لموظفي الادارة انجاز المعاملات على الوجه 
الأكمل، لاسيما أن الإدارة تعاني نقصا حادا في أعداد 
موظفيها، مطالبة الوزارة بسد هذا النقص وتوفير 

موظفين جدد بأعداد كبير للإدارة.
وطالبت بتوفير جهة مراقبة لكثرة الس����رقة في 
الإدارة، وتوفير طباعين لكل قسم بسبب كثرة المراجعين 
وكثرة المعاملات. من جانبه، أكد وكيل وزارة الشؤون 
محمد الكندري أن الوزارة ستقوم بدراسة التظلمات 

والش����كاوى كافة المقدمة من موظف����ي إدارة الرعاية 
الأسرية، حتى ياخد أصحاب الحقوق حقوقهم كاملة، 
مشيرا إلى أنه خلال الاسابيع الماضية تم إصدار قرارت 
عدة خاص����ة بمطالب الموظفين وبناء عليه تم اعطاء 

البعض حقوقهم ومطالبهم.
وأضاف »انه خلال الفترة المقبلة س����يتم تفعيل 
القرارين 4 و5 بإعطاء بقية الموظفين حقوقهم وإقرار 
كوادرهم، لاس����يما وأن الادارة تض����م أكثر من الفين 
موظف وموظفة، ولا يمكن اقرار حقوقهم في آن واحد 
والأمر قيد الدراسة وفقا للاجراءات القانونية وليس 
عشوائيا«. وأشار الكندي إلى أن إدارة الرعاية الأسرية 
تعد أكثر الإدارات الخدماتية ذات التعامل المباشر مع 
الجمهور، وتتعامل مع الحالات الانس����انية، والذين 
يعانون من مشكلات نفس����ية واجتماعية، موضحا 
أن الاعتصام حق مش����روع للمطالبة بالحقوق دون 

تعطيل مصالح المواطنين أو الإضرار بها.
من جهته، قال مدي����ر إدارة الرقابة والتدقيق في 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل حسن كاظم »إنه 
تم انه����اء الاعتصام واختيار 6 م����ن موظفي الادارة 
للتفاوض معهم ومعرفة مطالبهم ورفعها إلى وزير 
الش����ؤون الفريق أول أحمد الرجيب«، مؤكدا حرص 
الوزارة الجاد على س����د احتياجات موظفيها، وحل 
مش����كلاتهم التي تعترضهم حتى يتسنى لهم العمل 

بكل أريحية دون التعرض لاي ضغوطات.
بشرى شعبان  ٭٭

عدد من المعتصمين

نقابة »الشؤون« تطالب بإنصاف  المظلومين
الأعمال والعمال م����ع ذلك كله لا 
ن����رى اي تقدير لذلك من الوزارة 
بالأعمال الممتازة حيث يقع الظلم 
عليهم ومما أدى الى تذمر من جميع 

موظفي ادارة التفتيش.
واننا كنقابة للعاملين بوزارة 
الش����ؤون بما لنا من دور نقابي 
نطالب الوزير بالنظر في الأعمال 
الممتازة لإدارة التفتيش ومساواتهم 
بالإدارات الأخرى بنفس قطاع العمل 
وان الأعمال الممتازة لسنوات عدة 
وقد طالبنا من خلال لجنة المطالب 
العمالية والعدل والمساواة حسب 
تصني����ف الخدمة المدنية ولكن لا 

نرى جدية بذلك.
كما تعتبر ادارة تفتيش العمل 
هي عصب الوزارة والركيزة الأولى 
بقط����اع العمل ولابد من تقديرهم 
التقدير المناس����ب بما يقومون به 
من اعمال شاقة وتحفيزهم بتطبيق 
القان����ون وفي النهاي����ة نطالبكم 
بالنظر اليهم ورفع الظلم الواقع 

على كاهلهم.
بشرى شعبان ٭٭

أعلن أمين الس����ر العام لنقابة 
الش����ؤون خالد  العاملين بوزارة 
الصواغ والسكرتير العام لاتحاد 
القطاع الحكومي بأننا نطالب وزير 
الشؤون الفريق م. أحمد الرجيب 
بالتدخل ورفع الظلم عن شريحة 
كبيرة من الموظفين بإدارة تفتيش 
العمل وذل����ك بإنصافهم بالأعمال 
الممتازة، حي����ث ان ادارة تفتيش 
العمل تعتبر من أكبر الادارات بعدد 
العمل وتعتبر  الموظفين بقط����اع 
من أهم الادارات بوزارة الشؤون 
الاجتماعي����ة والعمل حيث يوجد 
بها اكثر من موظف وتقوم بعمل 
جبار وحيوي ومتعب، حيث انه 
يتطلب من هؤلاء الموظفين المتابعة 
العمال  والمحافظ����ة على تس����لم 
أجورهم ومطاردة الخارجين عن 
العمال  القانون ومنع اس����تغلال 
بوظائف أخ����رى غير التي توجد 
ب����إذن العمال وإعطاء كل ذي حق 
حقه حس����ب القانون والتعرض 
للأذى والتعب الجسدي والذهني 
خالد الصواغوالعمل المتعب ومواجهة أصحاب 

المعهد العربي للتخطيط ينظم المنتدى الإقليمي حول »اقتصاديات الربيع العربي« خلال يونيو في بيروت

مال الله: نتطلع إلى أن يعيد مجلس الأمة
النظر في عدم موافقته على الخطة السنوية الثالثة للتنمية

أع����رب المدير الع����ام للمعهد 
العربي للتخطيط وعضو المجلس 
الأعلى للتخطيط د.بدر مال الله 
عن أمله في ان يعيد مجلس الأمة 
النظر في عدم موافقته على الخطة 
السنوية الثالثة للتنمية، واصفا 
إياها بأنها »تشكل حلقة أساسية 
في سلس����لة الخطط السنوية 
لتنفيذ خطة التنمية المتوسطة 
الأجل«، وشدد على ان »في الإمكان 
تعديل الخطة وفق مرئيات مجلس 
الأم����ة وملاحظاته وفي إطار من 
الحوار والتع����اون بين المجلس 

والحكومة«.
وقال د.مال الله في حديث لـ 
»كونا« خلال وجوده في بيروت 
للمشاركة في اجتماعات الدورة 
ال����ـ 27 لـ »لجن����ة الأمم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب 
آسيا« )اس����كوا( التي تعقد في 
بيت الأمم المتحدة في العاصمة 
اللبنانية، انه التقى خلال زيارته 
وزير المال اللبناني محمد الصفدي 
وبحث مع����ه التعاون بين المعهد 
ولبنان، بحض����ور مدير المالية 
العام الان بيفاني، وأضاف »اتفقنا 
عل����ى ان يجري لبنان مس����حا 
لهي����كل الإدارة العام����ة لتحديد 
الاحتياجات التدريبية لكي يصمم 
المعهد برامج تدريبية تستجيب 
لهذه الاحتياجات«. واضاف »تم 
الاتفاق كذلك على الاستفادة من 
برنامج مع����د خصيصا للإدارة 
المالي����ة والإدارات العامة، وهو 
البرنام����ج التدريبي حول إعداد 
ميزانية البرامج وتقييم الأداء، 
وثمة رغبة عبر عنها المدير العام 
لوزارة المال اللبنانية بالاستفادة 
من هذا البرنامج وتدريب الكوادر 

البشرية اللبنانية للمستقبل«.
وأشار مال الله الى ان البحث 
مع وزير المال تناول التنسيق 
في شأن المنتدى الإقليمي حول 
»اقتصادي���ات الربيع العربي« 
الذي ينظمه المعهد في بيروت في 
7 و8 يونيو المقبل برعاية الوزير 
الصفدي وحضوره، والقضايا 

التي سيبحثها المنتدى.
وقال ان المنتدى يهدف الى 
»مواكبة أهم الأحداث التنموية 
التي مرت به���ا الدول العربية 
منذ نهاية ع���ام 2010، وتوفير 
منبر عربي للتشاور والتفكر بين 
صناع القرار العربي والباحثين 
والمهتمين بقضايا التنمية حول 
تأثير تداعيات الحراك السياسي 
الش���عبي الذي شهدته المنطقة 
العربية على الشؤون الاقتصادية 

والتنموية فيها«.
الرغم من  وأضاف: »عل���ى 
تركي���ز عن���وان المؤتمر على 
البعد الاقتص���ادي، إلا ان ذلك 
لا يعني عدم الاعتراف بالأبعاد 
السياسية والاجتماعية للحراك 
الذي ش���هدته في  السياس���ي 
ال���دول العربية، خصوصا من 
منطلق الاهتمام بقضايا التنمية 

الموارد البشرية خصوصا من خلال 
التدريب من خلال سن القوانين 
والنظ����م اللازمة ونظم الحوافز 
اللازمة لدعم الإدارة العامة، فتم في 
السنة الماضية تدريب نحو ألفي 
موظف في الإدارة العامة ما بين 
وكيل مساعد ووكيل إدارة ومراقب، 
والمعهد العربي للتخطيط ساهم 
في هذا البرنامج الكبير والواسع 
والشامل والطموح ودرب اكثر من 
ألف ش����خص خلال 4 أشهر، من 
الكوادر التخطيطية العاملة في 
أجهزة الدولة ومؤسساتها لصالح 
الأمان����ة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية، ضمن برنامج 
بناء القدرات البشرية الوطنية 
للكويت الذي تعكف عليه الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية باعتباره ركنا أساسيا 
في تنفيذ خطة التنمية المتوسطة 
الأجل«. وخلص الى القول »نتطلع 
الى ان يعيد مجلس الأمة النظر في 
عدم موافقته على الخطة السنوية 
الثالثة لأنها مسألة مهمة في هذه 
المرحلة، وإذا كان لدى المجلس أي 
ملاحظات أو تعديلات فهو بالتأكيد 
له الصلاحية والاختصاص في 
الرقابة بأن يبديه����ا للحكومة، 
ويجب ان يكون هناك حوار لكي 
تهذب الخطة وتعدل، أملا في ان 
نصل ال����ى الحد الأدنى المطلوب 
لكي ننفذها وننتقل الى الخطة 
الرابعة، تمهيدا للانتقال الى الخطة 
المقبلة المتوسطة الأجل التي تجري 

الجهود الآن لإعدادها«.
من جهة اخرى، كشف د.مال 
الله ان فريق العمل المكلف إعداد 
التقرير الوطني للتنمية البشرية 
الذي تصدره الكويت العام الحالي 
قطع شوطا كبيرا في إعداد التقرير 
وسبق البرنامج الزمني المحدد له، 
وأضاف د.مال الله الذي يترأس 
هيئة تحرير التقرير: »منذ يناير 
الماضي، عمل الفريق على إعداد 
التقرير، ثم  مس����ودات فصول 
تولت مراجعتها هيئة التحرير، 
وتحديد ما تستلزمه من التعديل 
والتطوير، وتقويمها وفق المعايير 
الدولية، وس����يتم ع����رض هذه 
الفصول مع تعديلاتها على المجلس 
الاستشاري«، وأوضح د.مال الله 
ان »المراجع����ة النهائية للتقرير 
واعتماده وإرساله الى الطباعة، 
سيتم بين يوليو ونوفمبر، على ان 
يعلن عن موعد نشره في مؤتمر 
صحافي«، مشيرا الى ان التقرير 
ال����ذي يعده مفك����رون وخبراء 
وطنيون مستقلون بالتعاون مع 
الأمان����ة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطي����ط والتنمية وبرنامج 
الأمم المتحدة الانمائي، يهدف الى 
»وضع خريطة طريق لتحقيق 
مستوى عال للتنمية البشرية 
في الكويت«، وسيقترح »توجهات 
وسياسات وبرامج لتحقيق تقدم 
في المؤش����رات الخاصة بتنمية 

الموارد البشرية الوطنية«.

التي تأخ����ذ في الاعتبار  المرنة 
حقوق الإنسان والديموقراطية 
وحقوق الش����عب الكويتي، وما 
نأمله هو ان تستقر العلاقة بين 

مجلس الأمة والحكومة«.
ورأى ان »الوجه الآخر للمسألة 
يتمثل في ان الاقتصاد الكويتي 
شهد معدلات نمو مرتفعة نتيجة 
الارتفاع المتواصل لأسعار النفط«، 
واضاف »صحي����ح ان الاقتصاد 
الكويت����ي يحت����اج ال����ى بعض 
الإصلاحات الجوهرية، كتحسين 
س����وق العمل لصال����ح العملة 
الوطنية الكويتية، وغيرها من 
الأمور، لكن لا وجود في الكويت 
للمشكلة الاقتصادية والاجتماعية 
التي تعتبر محركا رئيسيا للحراك 
السياسي في بعض الدول الاخرى، 
والتي تتمثل في معدلات البطالة 
العالي����ة أو مع����دلات التضخم 
العالية أو النقص في الاحتياجات 
الأساسية، هذه الأمور كلها غير 
مطروحة في الكويت، لأن الاقتصاد 
الكويتي اقتصاد رفاهة وتلعب فيه 
الدولة، وهي تمتلك موارد كبيرة، 

دورا أساسيا ومهما«.
وأش����ار د.م����ال الله الى ان 
»مواجهة التحديات الاقتصادية، 
وتنفيذ الإصلاح����ات المطلوبة، 
يتمان من خلال خطة متوسطة 
الأجل تتضمن سياسات تعمل على 
معالجة الاختلالات والارتقاء بأداء 

الاقتصاد الكويتي وكفاءته«.
واعتبر في ه���ذا الإطار ان 
»خط���ة التنمي���ة المتوس���طة 
الأجل عامل أساس���ي لتحفيز 
النمو ومعالجة الاختلالات في 
الاقتصاد الكويتي«، وإذ أشار الى 
ان »خطة التنمية قطعت سنتين 
حتى الآن«، قال »ثمة من يعتبر 
اننا لم ننجز شيئا، ولكن في 
الواقع هذا غير صحيح، فخطة 
التنمية، على الأقل، أدخلت ثقافة 
التخطيط الى مؤسسات الإدارة 
العامة وأجهزة الدولة«. واضاف 
»صحيح ان معوقات واجهتنا 
وان ثمة تأخيرا وبطئا في تنفيذ 
المش���اريع الكبرى وخصوصا 
الشركات المساهمة، ولكن يجب 
ان ندرك حقيقة مهمة جدا، وهي 
ان الخط���ة طموحة وتحتوي 
مشاريع كبرى وهذه المشاريع 
من حيث الإع���داد والتحضير 
والتجهيز ثم الطرح ثم التنفيذ، 
بحاجة الى وقت، وبالتالي يجب 
ان نفهم ان حركتنا س���تكون 
بطيئة أحيانا في تنفيذ المشاريع 
الكبرى وذلك لعدد من الأسباب 
أهمه���ا ان الإدارة العامة، التي 
هي الأداة المنفذة لدى الحكومة، 
لا تمتل���ك الخب���رة والقدرات 
المطلوبة للإس���راع في تنفيذ 
خطة التنمية، لأنها متش���عبة 
ومتشابكة، وعلينا ان نتعاون 

لمعالجة هذا الأمر«.
ولاحظ ان »الحكومة ركزت 
على موضوع مهم هو كيفية تأهيل 

بحس���ب تعريفها الموسع على 
انها عملية لتوس���يع الحريات 
الحقيقية التي يتمتع بها البشر 
بما في ذلك الحريات السياسية 
الاقتصادي���ة  والتس���هيلات 
الاجتماعي���ة،  والترتيب���ات 
الش���فافية، والأمن  وضمانات 
الوقائي والحمائي«، ورأى ان 
»مثل هذا التعريف يتيح الفرصة 
للنظر الى القضايا الاقتصادية 
في إطار مجتمعي يتخطى النظرة 

التقنية الضيقة«.
واوضح د.مال الله ان المنتدى 
يتناول من بين مواضيع اخرى، 
»تأثير الحراك السياسي على 
مع���دلات النمو الاقتصادي في 
الأجلين القصير والمتوس���ط«، 
ويتناول المؤتمر كذلك »نتائج 
الحراك السياسي الذي تشهده 
بع���ض دول المنطق���ة عل���ى 
مع���دلات تدفق الاس���تثمارات 
الأجنبي���ة ومعدل الاس���تثمار 
المحل���ي وخصوص���ا للقطاع 
الخاص«، كما سيبحث المنتدى 
في »إمكان تحقيق الاس���تقرار 
الزمني  الاقتصادي على المدى 
المتوسط والطويل، ومعالجة 
مع���دلات التضخم والعجز في 
العملة«،  الموازنة واس���تقرار 
ومن المواضيع أيضا »مصادر 
إنفاقها  الدولة وهيكل  ايرادات 
على المديين القصير والمتوسط«، 
و»تدفق المساعدات الخارجية«.
وبالإضافة ال���ى تأثير الحراك 
السياس���ي الذي شهدته الدول 
العربية على أهم مؤشرات الأداء 
الاقتص���ادي، يتطرق المنتدى، 
بحسب د.مال الله، »الى القضايا 
المتعلقة بمدركات عدم العدالة 
الاجتماعي���ة، خصوصا فيما 
الفرص  يخص عدال���ة توزيع 
الاقتصادية والاجتماعية، وكيفية 
التعامل مع إخفاق الدول العربية 
في توفير فرص العمل، خصوصا 
للشباب العربي، وكيفية التعامل 
مع هذه القضايا مستقبلا، وصوغ 
التنموية الملائمة  السياس���ات 
الى تحقيق تنمية  التي تهدف 
يعتد به���ا، وإدارة الاقتصادات 
القطاعات  بأداء  بطريقة تعنى 
الحقيقي���ة للاقتص���اد وليس 
بالض���رورة بالتوازنات المالية 

قصيرة المدى«.
على صعي����د متصل، لاحظ 
د.م����ال الله ان »الكويت تتمايز 
عن غيرها فيما يتعلق بأوضاعها 
السياس����ية والاقتصادية، فهي 
تتمتع بنظام ديموقراطي، ولديها 
تجربة ديموقراطية ومؤسسية، 
وثم����ة ش����راكة ب��ي�ن الحكومة 
والش����عب الكويتي في تأسيس 
وبناء ه����ذه الديموقراطية ولم 
يكن موضوع الحريات السياسية 
مطروحا لأنه تأصل في الكويت، 
في الدستور والنظام الديمقراطي، 
فضلا عن ان نظام الحكم يتسم 
بالانفتاح والتس����امح والإدارة 

د.بدر مال الله

اللجنة أجلت اعتماد مناقصتين لتوريد وتركيب وصيانة توربينات

»المناقصات« توافق على فحص التربة في محطة الصبية الكهربائية

الوقيان: عضوية الكويت في »إسكوا« تدعم مشاريع التنمية

وفد »الإعلاميين« يطلع على مشاريع صندوق التنمية في لبنان

وافقت لجن���ة المناقصات 
المركزية خ�ل�ال اجتماعها مع 
مسؤولي وزارة الكهرباء والماء 
قبل فترة، على طرح مناقصة 
لفح���ص التربة في مش���روع 
الغازية  التوربين���ات  محطة 
بموقع محطة الصبية للقوى 
الكهربائية وتقطير المياه على 
الشركات المؤهلة وذات الكفاءة 

في هذا المجال.
واش���ار مص���در مطلع في 
الوزارة الى ان اللجنة وافقت 

على تصميم وتزويد وتشغيل 
وصيان���ة مكث���ف المجموعة 
لتحس�ي�ن معامل الق���درة في 
الكهربائية،  التوزيع  ش���بكة 
وعلى اعمال الصيانة الدورية 
للبطاريات وشاحناتها ومعدات 
اخرى في محط���ات التحويل 
الرئيسية بالمنطقة الجنوبية، 
لافتا الى انها وافقت ايضا على 
مناقصة لإنشاء وإزالة خطوط 
 11 هوائي���ة ضغط متوس���ط 
كيلو فولت، وضغط منخفض 

المدنية في المحطات  والاعمال 
الجنوبية.

واض����اف ان اللجن����ة أجلت 
الموافقة على مناقصتين، الاولى 
لتوريد وتركيب وصيانة وحدات 
الطاقة  توربينية غازية لزيادة 
الكهربائي����ة بمحطة الزور على 
المصانع المؤهلة، والثانية لتركيب 
وتش����غيل وصيان����ة وح����دات 
الطاقة  توربينية غازية لزيادة 
الكهربائية بموقع محطة الصبية 
للقوى الكهربائية وتقطير المياه، 

لحين عرض تفاصيل اضافية من 
قبل مس����ؤولي وزارة الكهرباء 
والماء عنها، مشيرا الى انها ألغت 
مناقصة بعد طلب من الوزارة، 
نظرا لارتفاع الاسعار من الشركات 
المتقدمة، بحيث كانت مخصصة 
لصمامات التحكم في سريان المياه 
القليلة المكثفة لمقطرات المرحلة 
الثانية بمحطة الدوحة الغربية 

لتوليد الطاقة.
وخت���م المصدر بان اللجنة 
وافقت ايضا على توريد اجهزة 

قياس المياه في الخزانات لقطاع 
تشغيل وصيانة المياه، وتوريد 
قطع غيار لمحط���ة ضخ زيت 
الوقود بمحطة الصبية، وشراء 
فلاتر مآخذ الهواء للتوربينات 
الغازية لمحطات الشعيبة لتوليد 
الطاقة، وش���راء قط���ع غيار 
لخطوط غاز الكلورين لجميع 
المحط���ات الكيماوية في قطاع 
التابع  المياه  وتشغيل صيانة 

للوزارة.
دارين العلي  ٭٭

بيروت ـ كونا: اكد الامين العام 
للمجلس الاعلى للتخطيط والتنمية 
الكويتي د.عادل عبدالله الوقيان 
امس اهمية عضوية الكويت في 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 
لغربي آسيا )اسكوا( لدعم مشاريع 

التنمية المستدامة في دول المنطقة.
وقال الوقيان في تصريح لـ »كونا« 
على هامش مشاركته في الدورة الـ 
27 لـ »اسكوا« المنعقدة حاليا ان 
»الكويت التي تعتبر من أولى الدول 
التي س����اهمت في انشاء اللجنة 

تقوم بمساندة واشراك الاعضاء 
الج����دد وقبولهم فيها كعضوية 
كاملة تمثلت في دولة فلسطين 
والسودان في الدورة السابقة«. 
وفي هذا السياق اكد الوقيان قبول 
عضوية تونس في الدورة الحالية 

لـ »اسكوا«، مشيرا الى انه »سيتم 
رفع الطلب الى المجلس الاقتصادي 
والاجتماعي للامم المتحدة للموافقة 
النهائي����ة كما تم البحث في هذه 
الدورة الوزارية الـ 27 بعضويتي 
ليبيا والمغرب«. واشار الوقيان 

الى »المس����ؤولية الكبيرة على 
متخذي الق����رار التنموي في كل 
الدول الاعضاء لمعرفة القضايا التي 
تواجههم واهمية وضع الحلول 
الفنية القائمة على خبرات عالمية 

في منطقة )اسكوا(«.

بيروت  ـكونا: اطلع وفد جمعية 
الإعلاميين الكويتية على المشاريع 
التي ينفذها الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية في 
لبنان. وقال أمين س���ر الجمعية 
محمد الكريدي ف���ي تصريح لـ 
»كونا« عقب لق���اء الوفد بممثل 
الصندوق الكويتي لدى لبنان نواف 

الدبوس ان المشاريع الكبيرة التي 
ينفذها الصندوق في لبنان محل 
فخر واعتزاز مؤكدا أهميتها في دفع 
العجلة الاقتصادية والاجتماعية 
في لبن���ان. وأضاف الكريدي ان 
العلاقات تشهد نموا وتطورا على 
جميع الأصعدة ويعززها تبادل 
الزيارات مؤك���دا حرص القيادة 

السياسية في البلدين على تعزيز 
العلاقات الاخوية. وأش���اد بدور 
الجهات والمؤسس���ات الكويتية 
العاملة في لبنان ومنها السفارة 
الكويتية والصن���دوق الكويتي 
للتنمي���ة الاقتصادي���ة العربية 
و»كونا« والمؤسسات الكويتية 
الأخرى عل���ى الدور الكبير الذي 

تقوم به وحرصها على رفع اسم 
الكويت. وقدم الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية للبنان 
19 قرض���ا منذ ع���ام 1966 بلغت 
قيمتها الإجمالية حوالي 500 مليون 
دولار وتضمنت تنفيذ مشاريع 
في القطاع الصح���ي والزراعي 
والنقل والمواصلات وإعادة اعمار 

ما هدمته آلة الحرب الإسرائيلية. 
ويدير الصندوق المنح التي تقدمها 
الكويت ال���ى لبنان وكان آخرها 
منحة بقيمة 300 مليون دولار عقب 
العدوان الإسرائيلي على لبنان 
عام 2006 لتمويل مشاريع البنية 
التحتية وتعويض المتضررين 

من الحرب. 

في الإمكان تعديل 
الخطة وفق مرئيات 
المجلس وملاحظاته

وفي إطار من 
الحوار والتعاون بين 

السلطتين

خطة التنمية أدخلت 
ثقافة التخطيط إلى 

مؤسسات الإدارة 
العامة وأجهزة الدولة

بطء حركة المشاريع 
الكبرى في خطة 

التنمية سببه افتقار 
الإدارة العامة للخبرة 

اللازمة والقدرات 
المطلوبة للإسراع 

في التنفيذ


