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اختتم أعماله بجملة من التوصيات تمحورت حول المدرسة والمتعلم والمجتمع

مؤتمر تطوير العملية التعليمية: خطط للنهوض بمستوى المعلم واعتماد معايير الجودة

المعلم للتدريس.
٭ ثالثا: المتعلم:

1 ـ رفع مس���توى مواءمة الاداء 
وتكيفه عند المتعلمين.

ـ توحيد الاختبارات لمساعدة   2
المتعلمين والمعلمين على تحديد 

اهداف ومعايير واضحة.
3 ـ تدعيم التغيي���ر في المناهج 

الدراسية.
4 ـ اظهار فوائد التفوق الدراسي 

للمتعلم.
5  ـتركيز العملية التعليمية للمتعلم 
على الاستكش���اف والاستطلاع 

والبحث والاستنتاج.
6 ـ تشجيع المتعلم على استخدام 
الوسائل التقنية والتفاعل معها 
عن طريق الاستعانة بالتقنيات 

الحديثة بمجال التعلم.
7 ـ التأكيد على أهمية الدمج الكلي 
للطلبة ذوي الاعاقة مع اقرانهم 
الأسوياء مع توفير جميع السبل 

والإمكانيات.
٭ رابعا: المجتمع:

1 ـ ان يكون لوسائل الاعلام دور 
بارز في تعريف الاسرة والمجتمع 
بالمنهج المدرسي: غاياته وفلسفته 
ورسالته واهدافه لتكون الجودة 
الشاملة في مجال التعليم هدفا 

مشتركا.
2 ـ ان يكون التعليم قضية عامة 
تمس جميع الشرائح بالمجتمع من 
خلال محاضرات وندوات للجميع 
عن المناهج واساليب التدريس.

3 ـ التوسع في دراسة دور المعلم 
وطبيعة عمله والاسس العلمية 
التي يستند اليها وبالتالي يكتسب 
المعلم ثقة المجتمع بأهمية وخطورة 
وحساسية دوره وبذلك يصبح 
التعليم قضي���ة مجتمع وليس 
قضي���ة فرد أو اف���راد منفصلين 

عن المجتمع.

والتعليمية للوصول إلى جودة 
التعليم.

4 ـ تب���ادل الخبرات بين المدارس 
المتميزة وإبراز اهم الممارسات التي 
طبقت بمدارس ورياض الاطفال 

بمنطقة العاصمة.
5 ـ التعرف على أحدث الاتجاهات 
والتجارب في القيادة التربوية.

6 ـ تطبي���ق المه���ارات العلمية 
القيادات  للارتق���اء بمس���توى 

التربوية وصولا الى التميز.
7 ـ الاستفادة من الخبرات الناجحة 

في حقل الادارة المدرسية.
8 ـ العمل على اكتش���اف القادة 
التربويين من خلال التركيز على 
الادوات المنهجية وتشكيل لجنة 

لصناعة القائد الناجح.
٭ ثانيا: المعلم

1 ـ التركيز على العلاقات الانسانية 
للتعامل مع الفئات الخاصة واشباع 

الرغبات الانسانية للافراد.
2 ـ تنمية مواه���ب المعلمين من 
خلال الدورات والمشاركات العلمية 

والمهنية.
3 ـ ممارسة مهارات التعلم الذاتي 
وتبني استراتيجية لاعداد المعلمين 
بالمؤسسة التربوية الحديثة مع 
الاخذ في الاعتبار المهارات المبنية 
على الفهم كالبحث عن المعلومات 

واسترجاعها وتقييمها.
4 ـ التقويم الذاتي للمعلم وتوضيح 

الدور التربوي له.
5 ـ وضع شروط وقواعد قبول 
جديدة في الكليات التربوية لضمان 
تخريج معلم لديه الرغبة في مهنة 

التدريس »القائد التربوي«.
6 ـ وض���ع خط���ط مس���تقبلية 
إدارة المعلم  للنهوض بمستوى 
واعتماد معايير الجودة لتقييم 

هذا الاداء بصورة مستمرة.
7 ـ اعتماد معايير الشخصية عند 

للشؤون الإدارية دعيج الدعيج إن 
المعرض التربوي لهو دليل على 
حرص جمي���ع المهتمين بتطوير 
الادارة المدرسية، واشاد بوجود 
الوكيل المساعد  لجنة برئاس���ة 
للش���ؤون الإدارية هدفها اعطاء 
المزيد م���ن الصلاحيات لمديري 
ال���ى مديري  المناطق وم���ن ثم 
الكوادر  المدارس وسيتم تدريب 
الادارية والفنية وذلك عن طريق 
ادارة التدريب والتنمية ونتمنى 
ان تنجز هذه الدورات في وقتها 

المناسب.
الوكيل المساعد  في حين قال 
للش���ؤون المالية فه���د الغيص: 
التعليمية  اشكر قطاع الشؤون 
بمنطق���ة العاصمة على جهوده 
واهتمامه بإبراز دور المعلم بالعمل 
على تنمية المهارات الفنية والتي 
تأتي في المقام الأول بكيفية إدارة 
المدرسة التي تصب حول الطالب 
فإن لم يت���م تنمية هذه المهارات 
لجميع العاملين بالإدارة المدرسية 
ارتداد بالعملية  فسيكون هناك 
التعليمية وهذا المؤتمر جاء برعاية 
التعليم  التربية ووزي���ر  وزير 
العالي ليؤكد جل اهتمامه بدور 
المعلم والإدارات المدرسية والطالب. 

وجاءت التوصيات كما يلي:
البيان الختامي والتوصيات

٭ أولا: الإدارة المدرسية:
)مدير ـ مدير مساعد(

1 ـ تدري���ب الهيئ���ة الاش���رافية 
والتعليمية والإدارية اثناء الخدمة 
من خلال تفعيل دور إدارة التطوير 
والتنمية م���ع التنويع في طرق 

التدريب.
2 ـ اعتماد بطاقة مدارس الجودة 

الشاملة.
3 ـ توفير فرص المشاركة والتفاعل 
بين اط���راف العملي���ة التربوية 

لتقييم هذا الأداء بصورة مستمرة. 
وحول المتعلم شدد المؤتمرون على 
ضرورة رفع مستوى مواءمة الأداء 
وتكيفه عند المتعلمين وتوحيد 
المتعلمين  الاختبارات لمس���اعدة 
والمعلم�ي�ن على تحدي���د أهداف 
ومعايير واضحة وتدعيم التغيير 
في المناهج الدراس���ية فضلا عن 
أهمية إظهار فوائد التفوق الدراسي 

للمتعلم.
ودع���ا الى تش���جيع المتعلم 
التقنية  الوسائل  على استخدام 
والتفاع���ل معه���ا ع���ن طريق 
الاستعانة بالتقنيات الحديثة في 
مجال التعلم والتأكيد على أهمية 
الدمج الكلي للطلبة ذوي الإعاقة 
مع أقرانهم الأس���وياء مع توفير 

جميع السبل والإمكانيات.
وشدد على أهمية دور وسائل 
الإعلام في تعريف الأسرة والمجتمع 
بالمنهج المدرسي ورسالته وأهدافه 
لتكون الجودة الشاملة في مجال 
التعليم هدفا مشتركا وان تنظم 
محاضرات وندوات مجتمعية حول 

مناهج وأساليب التدريس.
الوزارة  هذا، وأشادت وكيلة 
الس���ديراوي بفعاليات  تماضر 
المؤتمر، لافتة إل���ى أننا بحاجة 
الى قادة تربويين لديهم الخبرة 
والدراية وحسن التعامل والرحمة 
بأبنائنا الطلاب وهذا اساس وروح 
القيادة والتي يندرج تحتها مسمى 
مدير مدرسة »وجدت عملا متميزا 
وجهودا ممتازة ومنتجات اثلجت 
صدري في المعرض التربوي الذي 
احت���وى على وس���ائل متميزة 
لإيصال المعلومات للطالب، وارغب 
في تجهيز المدارس بالتجهيزات 
التي تليق بالمستوى الذي نرغب 

به ونطمح إليه«.
من جهته، قال الوكيل المساعد 

اختتم المؤتم���ر الأول لإدارة 
التعليمي���ة بمنطقة  الش���ؤون 
العاصمة التعليمية حول الارتقاء 
بالمهارات الفنية والمهنية في حقل 
الإدارة المدرسية أعماله امس بجملة 
توصيات تمحورت حول المدرسة 

والمعلم والمتعلم والمجتمع.
وأوصى المؤتمر الذي استمر 
يومين في بيان���ه الختامي امس 
بأهمي���ة اعتم���اد بطاقة مدارس 
الجودة الشاملة وتدريب الهيئة 
الإشرافية والتعليمية والادارية 
اثناء الخدمة من خلال تفعيل دور 
ادارة التطوير والتنمية مع التنوع 

في طرق التدريب.
ودعا الى توفير فرص المشاركة 
والتفاع���ل بين أط���راف العملية 
التربوي���ة والتعليمية للوصول 
الى جودة التعليم وتبادل الخبرات 
بين المدارس المتميزة وإبراز أهم 
الممارسات التي طبقت في المدارس 
ورياض الأطفال بمنطقة العاصمة 
والاستفادة من الخبرات الناجحة 

في حقل الإدارة المدرسية.
وعن المعلمين دعا البيان الى 
التركيز على العلاقات الإنسانية 
ف���ي التعامل مع الفئات الخاصة 
وتنمية مواهب المعلمين من خلال 
العلمية  الدورات والمش���اركات 
والمهنية فضلا عن ممارسة مهارات 
التعلم الذاتي وتبني إستراتيجية 
لإعداد المعلمين بالمؤسسة التربوية 

الحديثة.
وأشار الى أهمية التقويم الذاتي 
للمعلم وتوضيح الدور التربوي 
له الى جانب وضع شروط وقواعد 
قبول جديدة في الكليات التربوية 
لضمان تخريج معلم لديه الرغبة 
في مهنة التدريس ووضع خطط 
مستقبلية للنهوض بمستوى إدارة 
المعلم واعتم���اد معايير الجودة 

عبلة العيسى متحدثة في المؤتمرفهد الغيصدعيج الدعيجتماضر السديراوي

جانب من مديري ومديرات المدارس خلال متابعة مشروع تطوير الهيكل التنظيمي

العيسى: الهيكل التنظيمي الجديد 
داخل المدرسة يحقق التنمية المهنية

أقامت ادراة التطوير والتنمية مشروعا لتطوير الإدارات 
المدرسية لجميع المراحل التعليمية للسنة الثالثة، حيث 
بدأت أنشطة ورشة استكمال مشروع تطوير الإدارة 

المدرسية لمديري ومديرات المرحلة الابتدائية، وذلك لتحقيق 
التنمية المهنية وتحقيق الهدف الأساسي وهو إيجاد شراكة 

مجتمعية مع الميدان في صنع القرار.
وذكرت مدير إدارة التطوير والتنمية عبلة العيسى الهدف 

الرئيسي بتعريف المشروع وطرح الفكرة الجديدة منه وهي 
شراكة عملية تطوير العمل داخل المدرسة وتحقيق التنمية 

المهنية من خلال طرح فكرة الهيكل التنظيمي المقترح 
والمكون من مدير المدرسة ومجلس إدارة المدرسة ووحدة 

تحسين الأداء المدرسي بهدف المشاركة المجتمعية والمستفيد 
من الخدمة هو شريك في التطوير.

وأوضحت العيسى انه استكمالا لإجراءات العمل في 
البرنامج الحكومي أوجدنا هيكلا خاصا بالمدرسة ليسد 
الفراغات الموجودة بها ويحسن الأداء المدرسي، وان كل 
خطوة نعمل بها يكون الميدان على علم بها وله رأي في 

هذه الجزئية، حيث تمت مراجعة الفكرة من قبل الخبرات 
الدولية وتوصلنا لعمل لقاءات تنويرية مع مديري المدارس 

بمختلف المراحل التعليمية لعرض الهيكل عليهم للأخذ 
بآرائهم لتطوير عملية التعليم.

وأعربت مدير التطوير والتنمية عن سعادتها بعد اجتماعها 
مع مديري المرحلة الابتدائية لما وجدته من استحسان 

وموافقة من قبلهم على الفكرة الأولية للهيكل وما تركوه 
من انطباع جيد.

وقالت العيسى انه وضعنا خطة لاختيار معايير معينة 
لمدربي دورات مديري المدارس لجميع المراحل التعليمية 

لتدريبهم للوحدة الجديدة ويضعون الخطط لتحسين الأداء.
وختمت العيسى حديثها بأن غدا مخصص للمرحلتين 

المتوسطة والثانوية لعرض الفكرة نفسها إما مرحلة رياض 
الأطفال فستكون الأخيرة ذات طابع مختلف وذلك لان لها 
هيكلا تنظيميا خاصا للأخذ بآرائهم واستشارتهم بالهيكل 
والتعديل عليه ـ إن وجد ـ بذلك تأتى المرحلة المقبلة بطلب 

لقاء وزير التربية وعرض الفكرة عليه.

مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع عقد لقاء لأولياء أمور الطلبة الموهوبين

السديراوي: نسعى إلى دعم جيل واعد تفخر به الكويت

فرصة مهمة لأولياء أمور الطلاب 
الذين تم اختيارهم ليتعرفوا أكثر 
عل����ى »برنامج فص����ول الإبداع 
والموهبة« ويطلعوا عن كثب على 
جميع جوانبه. وأضاف: »تزخر 
الكويت بموهوبين ومبدعين من 
الواجب رعايتهم والاهتمام بهم، 
لأن مستقبل الوطن يعتمد عليهم، 
وجاء تنفي����ذ البرنامج بدءا من 
الص����ف الثالث الابتدائي لأهمية 
اكتشاف هذه الفئة من الطلاب في 
سن مبكرة، كي تستطيع الدولة أن 
تحتضنهم وتأهيلهم وفق أفضل 
أساليب التربية والتعليم لإنشاء 
جيل قادر على النهوض بالكويت 

وبنائها«.
دانيا شومان ٭٭

الدراس����ية الابتدائي����ة، ومن ثم 
تبنيهم وتعزيز قدراتهم للاستفادة 

من أقصى إمكاناتهم.
وبالنسبة للمنهج العلمي الذي 
سيدرس����ه الطلاب الموهوبون، 
س����يتم إثراء مهاراتهم من خلال 
تقديم مناهج اثرائية متقدمة في 
جميع المواد الدراسية مع التركيز 
على العلوم والرياضيات للصف 
الراب����ع الابتدائي بمنهج متقدم، 
كما ستضاف أنشطة وتطبيقات 
خاصة بالطلاب الموهوبين لإثراء 
منهجهم لتنمية جميع الجوانب 

الشخصية لهم.
من جانبه، قال مدير عام مركز 
صباح الأحمد للموهبة والإبداع 
د.عمر البن����اي: »وفر هذا اللقاء 

عقد مرك����ز صب����اح الأحمد 
للموهب����ة والإبداع بالتعاون مع 
وزارة التربية مساء امس الاول 
ف����ي فندق جي دبلي����و ماريوت 
لقاء خاصا لأولياء أمور الطلاب 
الذين تم  الكويتيين الموهوب��ي�ن 
بـ »برنامج  اختيارهم للالتحاق 
فص����ول الموهب����ة والإب����داع«، 
وذلك لإرش����ادهم والإجابة عن 
استفساراتهم عن المراحل القادمة 
التي س����تدعم تط����ور إمكانيات 
الموهوبين الصغار ضمن البرنامج. 
تحت شعار »رعاية أبنائنا أفضل 
اس����تثمار للمستقبل« حيث قام 
البرنام����ج وخصائصه  بتقديم 
لأولياء الأمور كل من وكيل وزارة 
التربية تماضر السديراوي، ومدير 
عام مركز صباح الأحمد للموهبة 

والإبداع د.عمر البناي.
وقالت وكي����ل وزارة التربية 
تماضر الس����ديراوي: »تس����عى 
الوزارة من خلال اتفاقية التعاون 
مع مركز صباح الأحمد للموهبة 
والإب����داع لدعم جيل واعد تفخر 
به الكويت، فمن أهم ركائز تنمية 
المجتمعات رعاي����ة الأطفال منذ 
سن مبكرة وتوفير البرامج التي 
تس����اعدهم على النمو في شتى 
المج����الات وبالأخص الموهوبون 
والمبدعون. وبموجب التعاون في 
»برنامج فصول الموهبة والإبداع«، 
قمنا بتقييم طلاب الصف الثالث 
العاصمة  ف����ي منطقة  الابتدائي 
التعليمية في مرحلة أولية، حيث 
خضع جميع الطلاب إلى اختبار 
جماعي وفردي، لابد من اجتيازه 
بالحصول على نسبة ذكاء تفوق 
135 على مقياس »وكسلر« لذكاء 
السديراوي:  الأطفال«. وأضافت 
»بدأت عملية اختيار الطلاب في 
أكتوبر 2011، حيث تم اختيار 30 
طالبا وطالبة من أصل 2957 من 
طلاب المرحلة الابتدائية، وحصل 
هؤلاء الطلاب الثلاثون على نسبة 
ذكاء مطابق����ة لمعايير الاختيار، 
وسيتم إلحاق الطالبات بمدرسة أم 
عطية الأنصارية الابتدائية للبنات، 
والطلاب بمدرس����ة عبد اللطيف 

الديين الابتدائية للبنين«.
واعتمد اختيار الطلاب على 
معايير تطبق على مستوى العالم، 
ستس����اعد مركز صباح الأحمد 
للموهبة والإبداع ووزارة التربية 
عل����ى تحديد الط��ل�اب المبدعين 
المراحل  المواه����ب في  وأصحاب 

تماضر السديراوي ود.عمر البناي خلال اللقاء

العقيد عماد الملا يقدم شرحا عن أهمية الالتزام بقوانين المرورجانب من الحملة التوعوية

القطاعات الحفاظ على  مختلف 
س��ل�امة هؤلاء الأطف����ال وتأمين 

حمايتهم بشتى الوسائل.
كما قدم مدير »جونيورز« في 
سنتربوينت خليل محمد الشيخ 
عرضا عن أهمية استخدام كرسي 
السيارة للأطفال منذ الولادة حتى 
العاشرة، وقال ان مشاركة  سن 
سنتربوينت في هذه الحملة تأتي 
انطلاقا من مسؤولية سنتربوينت 
الاجتماعية التي تنتهجها ضمن 

استراتيجيتها.
وش����دد الش����يخ على أهمية 
التوعية حول السلامة المرورية 
خاص����ة لدى الأطفال، إذ ان %63 
من الأطفال من عمر 2 إلى 14 سنة 
قضوا في حوادث سيارات نتيجة 

سوء استخدام وسائل الأمان.
بدورها، شددت المدير التنفيذي 
للش����ركة البريطاني����ة للتعليم 
د.حن����ان المطوع عل����ى ضرورة 
توعي����ة أولي����اء الأم����ور حيال 
كيفية التعام����ل مع الطفل أثناء 
وجوده في السيارة، مشيرة إلى 
أن هناك بعض الأهالي لا يعون 
أهمية السلامة المرورية وضرورة 
تشديد حماية الأطفال وترسيخ 
هذه المعتقدات لديهم. من جانبها، 
قالت ناظرة الحضانة جوان وايلد 
انها قامت بمراقبة الأطفال الذين 
يضعون حزام الأمان لدى ركوبهم 
السيارة، وقالت ان أهمية إقامة 
هذه الحملة في الحضانة تكمن 
في ترسيخ هذه القيم لدى الأطفال 
منذ الصغر آملة أن تصبح هذه 
الحملة محطة س����نوية. كما تم 
تكريم الط��ل�اب الذين يلتزمون 
الباصات  بحزام الأمان وسائقي 

والمساعدات على جهودهم.
رندى مرعي ٭٭

بمخالفة مالي����ة، كما تطرق إلى 
بعض الأمور التي يجب اتباعها في 
التعامل مع الأطفال أثناء وجودهم 
في المركبة. كما ش����دد الملا على 
ضرورة التزام سائقي الباصات 
بقوانين س��ل�امة الأطفال، مشيرا 
إلى الحرص على وجود مساعدة 
في كل باص للاهتمام بالأطفال، 
وقال ان توعية الأطفال بالسلامة 
المرورية أمر مكتسب ويعتاد عليه 
الأطفال م����ن خلال ما يرونه من 
تصرفات تكب����ر لديهم لتصبح 
الى المسؤولية  بديهيات، مشيرا 
الملقاة عل����ى عاتق الأهل في هذا 
الإطار. وأشاد الملا بمبادرة »سان 
التوعوية داعيا سائر  ش����اين« 
الحضانات والم����دارس أن يحذو 
حذوها في الشأن التوعوي، سيما 
أن الأطفال هم عماد المستقبل وأن 
الهم الأكب����ر لجميع الجهات في 

توجهت حضانة »سان شاين« 
إلى أولي����اء أمور طلابها بأهمية 
حماية أبنائهم وتأمين سلامتهم من 
خلال تنظيم حملة توعوية بعنوان 
»احزم حزام الأمان« بالتعاون مع 
وزارة الداخلية وبرعاية محلات 
س����نتربونت »جونيورز« وذلك 
في مقر الحضانة بحضور عدد 
من أهالي الطلاب وأعضاء مجلس 
إدارة محلات سنتربوينت وممثلين 
عن وزارة الداخلية. وفي محاضرة 
توعوية ش����دد العقيد عماد الملا 
أولياء الأمور  التزام  على أهمية 
بقوانين المرور، خاصة تلك التي 
تتعلق بالأطفال وآخرها القانون 
الذي يلزم الأطفال دون العش����ر 
س����نوات بالجلوس ف����ي المقعد 
الخلفي، مشيرا إلى أن رصد أي 
من الأطفال دون السن المذكورة 
في المقعد الأمامي س����يلزم الأهل 

تكريم الطلبة المشاركين )أسامة أبوعطية(

بدأت صباح أمس الاختبارات الوطنية »ميزة 2012« 
لطلبة وطالبات الصف الخامس بالكويت والتي 
شملت 5 آلاف طالب وطالبة موزعين على 150 

مدرسة من مختلف المناطق التعليمية، وذلك ضمن 
المشروع الذي أطلقه المركز الوطني لتطوير التعليم 

من أجل تقييم مستوى الأداء لدى الطلبة. وقال 
مدير عام المركز الوطني لتطوير التعليم د.رضا 

الخياط خلال جولة قام بها صباح أمس في مدرسة 
أم عطية الأنصارية لتفقد سير الاختبارات ان 

المشروع بشكل عام يمر بعدة خطوات بدأناها اليوم 
)أمس( باختبار الصف الخامس في أربعة مواد 

دراسية موزعة على يومين: هي الرياضيات واللغة 
الانجليزية، ثم اللغة العربية والعلوم غدا )اليوم(، 

وأكمل الخياط أن شهر مايو المقبل )2013( سيشهد 

بإذن الله المرحلة الثانية من المشروع لتقييم طلبة 
الصف التاسع ثم الصف الثاني عشر في عام 2014، 

وذلك ضمن مشروع متكامل للمنظومة التعليمية. 
وأكد الخياط ان هذه الاختبارات سيعول عليها في 

صنع ثقافة القياس والتقويم لدى أركان العملية 
التعليمية من طلبة ومعلمين وإدارات مدرسية 
إضافة إلى القيادات التربوية من أجل تحديد 

أسس التطوير والمعالجة بعد تحليل نتائج هذه 
الاختبارات. وأشار إلى ضرورة تقبل النتائج مهما 
كانت من قبل أهل الميدان والقيادات التربوية وأن 
يعملوا على وضع الخطط والمشاريع التطويرية 

بناء عليها، مشيرا إلى أن الاختبارات وضعت وفق 
المعايير العالمية وهي ستعطي صورة مطابقة للواقع 

وللمستوى الحقيقي للتعليم وتجاوب الطلبة معه.

الخياط: الاختبارات الوطنية ستعطينا صورة حقيقية لواقع التعليم

الحضانة نظمت حملة توعوية بعنوان »احزم حزام الأمان« بالتعاون مع »الداخلية«

سلامة الطفل المرورية في »سان شاين« بدعم  »سنتربوينت«

السديراوي: 
نحتاج إلى قادة 

تربويين لديهم الخبرة 
وروح القيادة

الملا: مخالفة
كل من لا يلتزم 

بجلوس الأطفال 
دون سن الـ 10

في المقاعد
الخلفية

ضرورة إمداد 
المدارس بالتجهيزات 
التي تليق بالمستوى 

الذي نطمح إليه

البناي: اللقاء فرصة 
لإطلاع أولياء أمور 

الطلبة على برنامج 
فصول الإبداع لضمان 

تحقيق أهداف 
البرنامج

قرارات تربوية
٭ أصدر وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف فلاح 

الحجرف قرارا بشأن تسمية الوكيل المساعد للأنشطة 
الطلابية راضي مطلق العويد، مديرا عاما للأندية المدرسية 

المسائية.
٭ أصدرت الوكيل المساعد للتنمية التربوية عائشة الروضان 
قرارا بشأن تكليف رئيس قسم السكرتارية بإدارة التقنيات 

التربوية سليمان الجطيلي إضافة الى عمله القيام بأعمال 
مراقب المتابعة الفنية بمكتب الوكيل المساعد للتنمية التربوية.


