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إعـــلان
عن طرح مزايدة بيع جلود ذبحة 

الشركة

ذبحتها  جلود  بيع  عن  الموا�شي  وتجارة  نقل  �شركة  تعلن 

تقررها  التي  الم�شالخ  من  اأي  اأو  حولي  محافظة  م�شلخ  في 

ال�شركة عن طريق مزايدة بالظرف المختوم، فعلى ال�شركات 

مراجعة  المزايدة  دخول  في  الراغبة  المتخ�ش�شة  والموؤ�ش�شات 

ال�شئون الإدارية بمقر ال�شركة في مجمع ال�شالحية التجاري 

اإعتباراً من يوم الأحد الموافق  المدخل الثالث الدور الثاني، 

2012/5/6 للح�شول على وثائق المزايدة مقابل مبلغ 50 د.ك 

وهذا المبلغ غير قابل للرد باأي حال من الأحوال.

بمجمع  الإدارية  ال�شئون  لدى  العطاءات  مظاريف  ت�شلم 

اأق�شاه نهاية  ال�شالحية في العنوان ال�شابق ذكره، في موعد 

دوام يوم الأحد الموافق 2012/5/13.

ملاحظة: يقت�شر الدخول في المزايدة على ال�شركات الموؤهلة

موزعون مواد غذائية 
راتب + عمولة

بالشروط والمواصفات التالية:
- رخصة قيادة عامة.

- إقامة قابلة للتحويل.
- معرفة تامة بجميع مناطق الكويت.

يرجى إرسال السيرة الذاتية على فاكس رقم 

24723445 
للإتصال هاتف رقم : 66995664

مطلـــــــوب
لشركة صناعية كبرى في المواد الغذائية

نزار الخيرالله لـ »الأنباء«: متفائلون بمستقبل 
العلاقات السياسية والاقتصادية بين الكويت والعراق

للوف���د الكويت���ي ق���ال ان 
اجتماعات اللجان المشتركة 
حققت تفاهمات كبيرة ونحن 
ب���أن هذه  متفائل���ون جدا 
العلاقة الأخوية سيكون لها 
العلاقات  الكبير على  اثرها 
التجارية والتكامل الاقتصادي 
ومستقبل البلدين، واتصور 
ان الاجتماع���ات مس���تمرة 
وهن���اك الكثير من القضايا 
إلى تفصيلات  التي تحتاج 

اكثر ولقاءات مستمرة.
وحول ما إذا كانت هناك 
زيارة مرتقبة للكويت قال 
السفير العراقي ليست لدي 
تفاصي���ل عن ذل���ك، ولكن 
أعتق���د ان انعق���اد اللجان 
المشتركة وتأسيس عملية 
شراكة حقيقية بين البلدين 
وطرح قضايا تهم مصلحة 
العراقي والكويتي  الشعب 
اكيد هناك مقتضيات لتبادل 
الزيارات وتبادل الاجتماعات 

بين مسؤولي البلدين.
وحول علاقته بسفيرنا 
بالقاهرة د.رشيد الحمد قال 
انه���ا علاق���ة حميمية وهو 
من السفراء الذين أعتز بهم 
فهو رجل معروف بفراسته 
وهدوئه واخلاقه وتواضعه 
وحبه للأشقاء العرب، وهو 
م���ن الاصدق���اء الذين أعتز 

بهم.
٭٭القاهرة ـ هناء السيد

بين العراق والكويت وأضاف 
في العراق الجديد هناك قيم 
وضوابط دس���تورية تحكم 
سياستنا الخارجية، واشقاؤنا 
في الكوي���ت لديهم خبرات 
تجارية واستثمارية كبيرة 
ولديهم شركات استثمارية 
ضخمة من المؤكد ان يكون 
لها دور فاعل ومؤثر في حركة 
الاستثمار في العراق مشيرا 
الى ان تجربتهم وشراكتهم 
الاس���تراتيجية وقدرته���م 
المالية وكفاءة هذه الشركات 
نستطيع ان يكون لها وجود 
حقيقي في العراق، وذكر ان 
اي قضايا بين الدولتين هي 
خاضعة للتفاوض، وهناك 
البلدين  نوايا س���ليمة بين 
وهناك اسس مشتركة لهذه 

العلاقة وهذه التفاهمات.
وح���ول الزيارة الأخيرة 

العراقي  الس���فير  أعرب 
بالقاهرة نزار الخيرالله عن 
تقدي���ره للكويت، مؤكدا ان 
العلاقات العراقية ـ الكويتية 
علاقات اخوية وثمن الخيرالله 
في تصــــريحــــــات خاصـــة 
ل���ـ »الأنب���اء« الحض���ور 
والمشاركة المميزة لصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
القمة  الأحمد ف���ي أعم���ال 
العربية التي عقدت في بغداد 
مارس الماضي مما كان له اثر 
العراقيين  نفسي كبير لدى 
وكانت المش���اركة الكويتية 
كبيرة ومميزة على مستوى 
الوف���د الذي حض���ر القمة، 
الى زيارة رئيس  كما أشار 
الوزراء العراقي نور المالكي 
الى الكوي���ت والتي حظيت 
بترحيب شديد من الجانب 
الكويت���ي، مؤكدا الخيرالله 
على خصوصية العلاقة بين 
العراق والكويت وما يربط 
الدولتين والشعبين من علاقات 
من حيث التاريخ المش���ترك 
والعلاقات الاجتماعية وآفاق 

المستقبل.
التجاري  التبادل  وحول 
بين البلدين أوضح ان التبادل 
التجاري وحركة الاستثمار 
السياس���ية  والعلاق���ات 
تؤكدوجود جدية من الحكومة 
العراقية والإخوة في الكويت 
لإيجاد اسس لتفاهم جديد 

السفير العراقي نزار الخيرالله متحدثا للزميلة هناء السيد

15 جهة من القطاعين ومختصون من أميركا وبريطانيا والسعودية يشاركون في المؤتمر

اللهو: »التوجيه« أداة فعالة لرفع الأداء وتحقيق 
الأهداف على المستويين الشخصي والمؤسسي

»ان الدولة تدعم هذا الجانب 
وتصرف عليه مبالغ هائلة 
غير ان العائد على الاستثمار 
قليل ج���دا«، مؤكدة في هذا 
الجانب على أهمية الحاجة 
لبرامج التنمية البشرية مع 
أهمية قياس كفاءتها والعائد 
على الاستثمار منها وتقييمها 

وتحديثها بشكل مستمر.
من جانبه، أش���اد نائب 
مدير إدارة الموارد البشرية في 
بنك الكويت المركزي د.احمد 
عبدالله الدعي بالمؤتمر وما 
يطرح فيه من أفكار وتجارب 
من المحاضرين والمختصين 
المشاركين فيه، مبينة ان هذا 
الأمر يعد فرصة لتلقي هذه 
التجارب والأفكار ومحاولة 
عكس���ها قدر المستطاع في 
جهات العمل لتحقيق نتائج 

أفضل.
الرئيس  أك���د  ب���دوره، 
التنفي���ذي لقط���اع الموارد 
 VIVA البشرية في ش���ركة
الطراروه  د.وليد عب���دالله 
الش���ركة على ان  ح���رص 
له���ذا المؤتمر  تكون راعية 
لعلاقته وارتباطه المباش���ر 
في تنمية البشرية ومن أجل 
نقل خبرتها وتجربتها التي 

تمتلكها وتمارسها.
وأوض���ح د.الط���راروه 
بالتنمية  »ان هناك اهتماما 
البشرية من جانب الحكومة 
وتجسد ذلك في سن وتشريع 
القوانين الخاصة بها«، مؤكدا 
انه لن تكون هناك تنمية من 
دون تنمية بشرية وتنمية 
قدرات وإمكانيات العنصر 
البشري باعتباره العنصر 
الأساس���ي ف���ي نج���اح أي 

عمل.
من جهت���ه، أكد الرئيس 
البشرية  التنفيذي للموارد 
لفن���ادق س���فير احمد مراد 
حرص فنادق س���فير على 
رعاية المؤتم���ر وعلى دعم 
ومساندة كل عمل يقود الى 
البشرية.. هذا وقد  التنمية 
تتابعت جلسات المؤتمر التي 
تحدثت في الجلسة الأولى 
منه���ا د.فيكي ب���روك حول 
مفه���وم التوجيه وتعريفه 
التي ينبغي  والخصائ���ص 
توافرها فيمن يقوم بعملية 

التوجيه.

عبدالهادي العجمي ٭٭

ع���ام 1995 ويتبعها 19000 
موجه معتم���د حول العالم 
2011 وبإجمالي  حتى نهاية 
45000 موج���ه حول العالم 
يتبعون منظمات مختلفة، 
لافتة الى ان جلسات المؤتمر 
س���يتم من خلالها التركيز 
عل���ى مواضي���ع »منهجية 
التوجيه المؤسس���ي، المدير 
ودوره التوجيه���ي، وكذلك 
في كل ما يتعلق بالتوجيه 

التنفيذي«.
وأضاف���ت أن جلس���ات 
المؤتم���ر س���يتبعها ورش 
عمل صغيرة تهدف الى نشر 
وتعمي���م منهجية التوجيه 
العمل والحياة  في مجالات 
المختلفة لدعم تحقيق الأهداف 
والغايات المؤسسية والفردية 
ويقدمها نخبة من المختصين 
في مجال التوجيه من الولايات 
المتحدة الأميركية، والمملكة 
المتحدة، والكويت، والمملكة 

العربية السعودية.
وأوضح���ت في تصريح 
صحافي على هامش الملتقى 
»ان المؤتم���ر يعق���د عل���ى 
مدار يوم�ي�ن وينطوي على 
جلسات وورش عمل مصغرة 
وتدريبات حية على موضوع 
المؤتمر«، موضحة في سياق 
آخر ان الجهات المشاركة في 
المؤتمر يبلغ عددها تقريبا 
15 جهة مختلفة من القطاعين 

العام والخاص.
وزادت ان هذا النوع من 
المؤتمرات لم يعقد في منطقة 
الشرق الأوسط الا في الكويت 
وان القص���د منه تأس���يس 
التوجي���ه ولتكون  لمفهوم 
الكويت منطلقا لنش���ر هذا 
المفه���وم في منطقة الخليج 

العربي والشرق الأوسط.
وقالت حول تقييمها لمدى 
البشرية  الاهتمام بالتنمية 

افتتحت أمس بمشاركة 
العام  القطاعين  15 جهة من 
والخ���اص أنش���طة مؤتمر 
الثاني للتوجيه«  »الكويت 
ال���ذي تنظمه ش���ركة رواد 
للاستش���ارات  الخلي���ج 
الصناعية والإدارية والتدريب 
تحت عنوان »التوجيه كأداة 
للحصول على أفضل نتائج 
من موادك البشرية« بمشاركة 
نخبة من المختصين في مجال 
التوجيه من الولايات المتحدة 
الأميركية والمملكة المتحدة 
العربية  والكويت والمملكة 

السعودية.
التنفيذي  وقالت الموجه 
المعتمد والمدرب في ش���ركة 
رواد الخليج ورئيس اللجنة 
المنظمة للمؤتمر رجاء يوسف 
اللهو »ان الهدف الرئيس���ي 
للمؤتمر هو طرح ومناقشة 
موضوع التوجيه المؤسسي، 
التطوير  ب���أدوات  وعلاقته 
المؤسسي الأخرى«، مؤكدة أن 
التطوير والارتقاء هو الهدف 
الأسمى والغاية العظمى التي 
تس���عى الدول والمؤسسات 
والأفراد إلى تحقيقه والفوز 

به.
وأضاف���ت »ان عناص���ر 
الرقي  الحضارة وعوام���ل 
بين الشعوب والأمم تتوزع 
وتنصهر جميعها في بوتقة 
الحضارة الإنسانية الشاملة، 
مشيرة الى ان الإنسان يبقى 
من بين عوامل الحضارة، وهو 
الذي يستثمر بقية عناصرها 
ويترجمه���ا ال���ى انجازات، 
الأمر الذي نال معه الإنسان 
القس���ط الأكبر والأوفر من 
العناية والاهتمام بتطويره 

ورقيه«.
وشددت على أن »تعليم 
الإنس���ان وتسليحه بسلاح 
العلم هو العامل الرئيس���ي 
والأمم،  ال���دول  لتط���ور 
لافت���ة في ه���ذا الصدد إلى 
أن »التوجي���ه« من الأدوات 
الفعالة التي تستخدم من قبل 
القادة والمدراء والمختصين 
والتي تس���اعد عل���ى رفع 
الأداء وتحقي���ق الأه���داف 
على المس���توى الشخصي 

والمؤسسي«.
وأوضحت »انه من أجل 
تنظي���م مهن���ة التوجيه تم 
انشاء منظمة خاصة به تعرف 
العالمية للتوجيه  بالمنظمة 

جانب من جلسات المؤتمر

متابعة لجلسات المؤتمر

)أسامة أبوعطية( رجاء اللهو ملقية كلمتها	

جلسات المؤتمر 
ستتبع بورش 

عمل لنشر وتعميم 
منهجية التوجيه 

في مجالات العمل 
والحياة

المؤتمر لم يعقد 
في منطقة الشرق 
الأوسط إلا داخل 

الكويت

الأحمد يستعرض نظام المحافظات 
في كتاب يتضمن التنظيم الإداري 

والإدارة المحلية

الإبراهيم عن تدوير »الكهرباء«:
القرار يحتاج إلى التروي

غلاف الكتاب

»المواصلات«: بدء القطع المبرمج
عن المتخلفين عن السداد 27 الجاري

»الزراعة« تنظم محاضرة عن مخاطر 
آفة سوسة النخيل الحمراء

دعت وزارة المواصلات مشتركيها الى سداد ما عليهم من مستحقات 
مالية عن الخدمة الهاتفي���ة تفاديا لنظام القطع الآلي المبرمج الذي 

ستنفذه الوزارة خلال شهر مايو الجاري للمتخلفين عن السداد.
وقال مدير ادارة العلاق���ات العامة في الوزارة احمد رمضان في 
تصريح صحافي امس ان القطع الآلي المبرمج سيسبقه ارسال رسالة 
تحذيرية أولى في 13 الجاري تليها رسالة تحذيرية ثانية تبث الى 

أرقام هواتف اصحاب العلاقة في الـ 20 منه.
واضاف رمضان ان الوزارة س���تبادر في 27 الجاري وعقب بث 
الرسالة التحذيرية الثانية الى قطع الخدمة عن الهواتف التي تخلف 
أصحابها عن السداد موضحا ان السقف المالي الذي بناء عليه يقوم 
الحاسب الآلي بادراج الرقم الهاتفي ضمن قائمة القطع المبرمج هو 

50 دينارا للهواتف المنزلية و100 دينار للهواتف التجارية.
وذكر ان قطع الخدمة آليا سيشمل أرقام الهواتف التي تم الاتفاق 
على تقسيط مبالغها المستحقة مسبقا وتأخر أصحابها عن تسديد 
القسط الش���هري المس���تحق اضافة الى ارقام المتأخرين عن سداد 
الاشتراكات السنوية مدة ستة أشهر وأكثر لفئتي )منازل ـ تجاري( 
لغير الكويت���ي وفئة )تجاري( للكويتيين. وأك���د ضرورة الالتزام 
بتسديد المبالغ المالية المستحقة للوزارة مبكرا لضمان استمرار الخدمة 
الهاتفية وفقا للوج���ه الامثل وتفاديا لادراج ارقامهم ضمن برنامج 
القطع الآلي معربا عن التقدير للمشتركين الذين ابدوا تعاونهم مع 
الوزارة في الأشهر الماضية. يذكر ان وزارة المواصلات تتيح للمشتركين  
سداد فواتيرهم ومبالغهم المالية المستحقة من خلال زيارة موقعها 
الالكتروني او موق���ع البوابة الالكترونية الحكومية الرس���مية او 

الاستعلام عن حساباتهم عبر الاتصال على الرقم »123«.

أفاد مدير ادارة الارشاد الزراعي بالهيئة العامة للزراعة م.حسين 
الخياط بأن الهيئة س���تنظم محاضرة تثقيفية بعنوان »آفة سوسة 
النخيل الحمراء والمكافحة المتكاملة للحشرة«، وتأتي المحاضرة في 
سياق التوعية الارشادية للمواطنين والمزارعين من خطورة الآفة على 
اشجار النخيل ولمكافحتها حال ظهورها. وذكر ان المحاضرة ستعقد 
يوم غد الثلاثاء الموافق 8 الجاري الساعة العاشرة صباحا بمسرح 
الهيئة وسيحاضر فيها م.عصام العناني من ادارة الوفرة الزراعية 
بالهيئة. وكش���ف م.الخياط عن محاور المحاضرة والتي تتمثل في 
التعريف بالآفة ودورة حياة الآفة وتطور الحشرة وأعراض الإصابة 
وكيفية التعرف على النخلة المصابة وأيضا خطورة وأضرار الآفة 
على أشجار النخيل وأسباب انتش���ارها والمكافحة للآفة وأطوارها 
وخاصة الطور اليرقي وكذلك ارشادات وتوصيات للوقاية من الإصابة 

بحشرة سوسة النخيل الحمراء.
محمد راتب ٭٭

اص���در الامين العام للمحافظات ف���ي الكويت محمد الاحمد كتابا 
بعنوان »نظ���ام المحافظات في الكويت.. نح���و تحقيق دور افضل 
في خدمة الوطن والمواطن.. دراس���ة مقارنة« استعرض فيه تجربة 

الكويت وعدد من الدول.
وتط���رق الفصل الاول من الكتاب ال���ذي يقع في 122 صفحة من 

القطع المتوسط الى »التنظيم الاداري بين 
المفهوم النظري والواقع العملي« ويتحدث 
عن صور تطور التنظيم الاداري بتقديم 
المركزي���ة واللامركزية  معلومات حول 

ومقومات التنظيم الاداري.
ويس���تعرض الفص���ل ايضا ملامح 
التنظي���م الاداري في الكويت من خلال 
المراس���يم المختلفة الص���ادرة منذ عام 
1962 حت���ى المرس���وم الخ���اص بنظام 
المحافظات والمعمول به حتى الان فضلا 
عن اختصاصات المس���تويات المختلفة 
وصلاحيات المحافظين ومسؤولية مجالس 

المحافظات وطرق تشكيلها.
وفي الفصل الثاني م���ن الكتاب الذي يحتوي على مجموعة من 
الخرائط والرس���وم البيانية والاحصائيات التي تسهم في تسليط 
الض���وء على القضايا المطروحة اس���تعرض الاحمد تجارب الادارة 
المحلي���ة في دول مجلس التعاون الخليجي ومنها نظام المناطق في 
الس���عودية واختصاصات وصلاحيات امراء تل���ك المناطق ونظام 

المحافظات في البحرين.
وتطرق الاحمد الى ملامح الاتحاد الفيدرالي في الامارات وتجربة 
المحافظات والولايات والمجل���س البلدي في عمان وتجربة المجلس 

البلدي المركزي المنتخب في قطر.
وق���دم مقارنة فنية بين التنظيم���ات الادارية في كل من الكويت 
والسعودية والبحرين والقواعد التي تحكم التنظيم الاداري في هذه 
الدول من حيث الاختصاصات والموارد المالية وشؤون الامن وعلاقات 

المستويات القيادية بأجهزة الدولة المختلفة.
وف���ي الفصل الثالث تحدث الاحمد عن تجارب بعض الدول ذات 
النظ���ام الجمهوري في مجال التنظي���م الاداري ومنها نظام الادارة 
المحلية في مصر من خلال نظام المحافظات ومسؤولية المحافظ من 
خلال التشريعات المختلفة وطبيعة عمل المجالس التنفيذية وتشكيلها 
واختصاصاتها في المستويات المختلفة والمجالس الشعبية المنتخبة 

وعلاقتها بالمجالس التنفيذية.
وعرض الكتاب لنظام الادارة المحلية في فرنسا من خلال التجمعات 
الاقليمية التي تشمل الاقاليم والمحافظات والبلدات والتجمعات ذات 
التنظيم الخاص وطريقة انتخاب مجالس الاقاليم ورؤسائها وطريقة 
ادارة المحافظات واختصاصاتها واستعرض سلطات العمدة ومبدأ 

الادارة الحرة وحدود الاستقلالية المحلية.
وانتقل الاحمد الى الهند حيث اس���تعرض نظام الادارة المحلية 
والتقسيمات الادارية واختصاصات المحافظين في الولايات والسلطات 

التنفيذية والتشريعية والمالية الواردة في الدستور.
وتطرق الى التنظيم الاداري في بعض الدول ذات النظام الملكي 
مثل انجلترا ومجالس المقاطعات والمناطق واختصاصاتها ومجالس 
البلدات والضواحي ومجالس المدن وقانون المحليات الجديد الصادر 

في 2011 والخطوات المستهدفة نحو اللامركزية.
واستعرض الاحمد نظام الادارة المحلية في بلجيكا واختصاصات 
الحكومة الفيدرالية ونظام المقاطعات والمحافظين وصلاحياتهم اضافة 

الى تجربة التقسيم الاداري في دوقية لوكسمبورغ.
وفي الفصل الرابع قدم الاحمد مجموعة من التوصيات لتطوير 
العمل في المحافظات من خلال استعراض ملامح اللامركزية الادارية 
وفلسفتها في تطوير الاداء واهمية تفعيل نظام المحافظات وضرورة 
التوسع في العمل بنظام المختارين في المناطق الحيوية بالمحافظات 
وملامح التطوير التش���ريعي لدعم نظام المحافظات ودور المجلس 

الاعلى لشؤون المحافظات في تحقيق التنمية.

قال وزير الكهرباء والماء ووزير الدولة لشؤون البلدية م.عبدالعزيز 
الابراهيم حول ما يتعلق بتدوير القياديين في الوزارة، ان التدوير سنة 
الحياة، ولكن أنا لست من الناس الذين يستعجلون، رغم عملي السابق 
وكيلا مس����اعدا في الوزارة واعرف كل ما يدور فيها، ولكن الأمر يجب 
التروي فيه، حتى يرى اداء وعطاء الزملاء الوكلاء المساعدين وقياديي 
الوزارة وبالتالي نقدم على هذا القرار، والذي 

يتطلب بعض الوقت لاصداره.
وقال في تصريح للصحافيين ان الكويت 
تبذل قصارى جهدها لتنفيذ رغبة صاحب 
السمو الأمير بتحويل الكويت إلى مركز مالي 
واقتصادي، مشيرا الى ان الوزارة بدورها 
ف����ي توفير الطاقة تعمل على توفير اكبر 
ق����در من هذه الخدمات. واضاف انه دائما 
في مثل هذه الأمور سواء كانت اسكانية أو 
عمرانية بشكل عام، تمر من خلال مخطط 
هيكلي وهو يحدد المناطق نوعية الاستخدام، 
مشيرا الى انه دائما يتم تحديث الدراسات 
لدين����ا لتتواكب مع الاوض����اع العامة في 

البلاد، وبناء عليه يتم تحديد الاحتياجات وتوفيرها.
واضاف انه لدينا مشاريع كهربائية تم طرحها لتوفير الطاقة الكافية 
لتنفيذ هذه الرؤية، مش����يرا الى ان العمل مستمر لتطوير العمل حتى 
يتواك����ب تماما مع تلك الرؤى التي من ش����أنها تطوير البلاد الى ارقى 
مراتبه. وفيما يخص مدينة صباح الأحمد السكنية، قال الابراهيم ان هذه 
المنطقة عزيزة علينا وهي تحمل اس����م صاحب السمو، وبالتالي يحتم 
علينا الأمر أن نوفر الخدمة الأساسية وهي الكهرباء، وهذه الخدمة تتم 
عن طريق توقيع عقود مع شركات متخصصة وتوقيع العقود عادة تأخذ 
24 شهرا لتنفيذها. واضاف قمنا بتوقيف اصدار رخص البناء لمصلحة 
الناس حتى لا تتكرر المش����كلة التي وقعت في المسيلة والقرين حينما 
اعطي الناس تصاريح بناء وانتهوا من مبانيهم ولم تتوفر الكهرباء، لان 
العملية لم تتم عن طرق السير وفق برامج الوزارة، الا اننا نعمل وفق 
الخطة المرسومة مع الحكومة، والتي قد وقعنا فيها خلال شهر مارس 
الماضي عقودا تتضمن توفير الكهرباء في المنطقة، ولكننا لا ننتظر ان 
تنتهي هذه المش����اريع في الربع الأول من عام 2017، ولكننا نسير وفق 
طلب الحكومة بتوفير النسب المتقدمة من البنى التحتية، وبناء عليه 
يتم اعطاء المواطنين التراخيص للبدء في اعمالهم ليتواكب اس����تخدام 
تلك البيوت مع الانتهاء من اعمالنا بالكامل، مؤكدا اننا لا نريد ان نلحق 
الضرر بالناس وتكبيدهم خسائر فوق خسائرهم من دون ان يستفيدوا 
من بيوتهم، لذا ارتأينا ان ينتظروا قليلا لمدة لا تزيد على سنة ونصف 

السنة حتى يستمروا في اعمالهم ومن دون اي خسائر.
دارين العلي ٭٭

محمد الاحمد
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