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إبراهيم العلمي

»الأهلي« خلال تكريم ممثلي »عيادة الهلال«

في محاضرة لطلبة جامعة الخليج

العمرللشباب: تحلّوا بقدرة التحدي والتفكير 
الإبداعي و»اتعبوا« لتحقيق مستقبل أفضل

والخارجية، فإفرازات الأزمة المالية 
وتأثر قطاعات الشركات وانخفاض 
مؤشرات الأسواق وأسعار الأصول، 
خلقت تحديات وجبت مواجهتها 
والتعامل معها، م����ا دفع »بيتك« 
لمواجه����ة تلك التحدي����ات بإعادة 
النظر في نم����وذج أعماله وإعادة 
الهيكلة، بما يحس����ن من ربحيته 
ويع����زز اس����تدامتها، كما س����عى 
لتوثيق الروابط بينه وبين عملائه 
ومورديه وموظفيه وباقي أطراف 
التعامل معه، في الوقت ذاته يسعى 
البنك لاقتناص العديد من الفرص 
المتاحة في السوق المحلي والإقليمي 

والعالمي.
وردا على سؤال حول ما اذا كانت 
هناك مواصف����ات معينة للعاملين 
في البنوك الاس��ل�امية، قال العمر 
تحتاج البنوك لاس����يما الإسلامية 
منها، إلى مواصفات خاصة للعمل 
فيها، سواء على الجانب الأخلاقي، 
أو على جان����ب المؤهلات العلمية 
والمهنية التي ينبغي أن يتمتع بها 
الراغب في العمل بالقطاع المصرفي، 
فعلى المستوى الأخلاقي هناك توجه 
عالمي الآن، كنا قد سبقناه، للبحث 
عن كفاءات ومديري����ن يتمتعون 
بقيم أخلاقية كالص����دق والأمانة 
وأخلاقيات الأعمال والمس����ؤولية 

الاجتماعية.

العمل بشكل او بآخر.
ودعا الطلبة الى دراسة التغيرات 
التي طرأت على سوق العمل جيدا 
ومعرفة التخصصات والوظائف التي 
زاد الطلب عليها، وهناك اقبال من 
قبل الشركات والمؤسسات الكبرى 
على استقطاب الشباب للعمل فيها، 
ثم معرفة المتطلبات والمهارات التي 
تحتاجها هذه الوظائف والعمل على 
تنميتها وصقله����ا، مؤكدا على ان 
التخصص والعمل في مهنة  قرار 
معينة ليس س����هلا او عملا يترك 
للصدفة، فحياة الشخص الاجتماعية 
ومستقبله يتوقف على هذا القرار، 
لذا يجب اتخاذه بعناية وبعد دراسة 

متأنية.
وأشار العمر الى ان الخريج المقبل 
على سوق العمل الآن أمامه القطاعان 
الحكومي والخاص، وعليه ان يقارن 
ويتخذ القرار ويتحمل المسؤولية، 
لكن من المفروض الا تكون رؤيته 
مقتصرة على عنصر او عنصرين 
مث����ل، المزايا المالية والاس����تقرار 
الوظيف����ي فقط، بل عليه ان يضع 
في اعتباره الس����ؤال الرئيسي في 
حياة اي انس����ان مقبل على العمل 
»ماذا اريد ان اكون في المستقبل؟« 
فالاعتبارات المادية رغم اهميتها قد 
لا تكون ايجابية لشخصية الفرد 
على المديين المتوس����ط والبعيد اذا 
كان لديه طموح ويتمتع بشخصية 

ديناميكية وطاقة إبداع خلاقة.
وردا على س����ؤال ح����ول أبرز 
التحديات التي تواجه البنوك حاليا 
ومنها البنوك الإسلامية، قال انها 
تواجه جملة من التحديات الداخلية 

تبلغ 125.000 دينار للربع الأول، 
وجائزة 250.000 دينار للربع 
الثاني، وجائزة 500.000 دينار 
للربع الثالث، انتهاء بالجائزة 
الكبرى للربع الرابع والتي تبلغ 

مليون دينار.
تجدر الإش���ارة إلى أن بنك 
الخليج ه���و البنك الوحيد في 
الكويت وعلى مستوى الشرق 
الذي يوفر لعملائه  الأوس���ط 
الفوز بجائ���زة قيمتها  فرصة 
مليون دينار في سحب واحد، 
حيث يسعده مكافأة عملائه الذين 

تتزايد أعدادهم في الكويت.

عبارة عن قطع���ة منحوتة 
تجمع بين عناصر من سويسرا 

والإمارات العربية المتحدة.
ابتكار شكل الجائزة  وتم 
لعام 2012 من قب���ل الفنانة 

الإماراتية عزة القبيسي.
الفائزون السابقون: من بين 
الشخصيات البارزة التي فازت 
بهذه الجائزة: عضو المجلس 
الأعلى وحاكم رأس الخيمة 
سمو الشيخ سعود بن صقر 
القاس���مي، وصاحبة السمو 
الأمي���رة هيا بنت الحس�ي�ن 
زوجة نائب رئيس الإمارات 
العربي���ة المتح���دة ورئيس 
الوزراء وحاكم دبي  مجلس 
سمو الشيخ محمد بن راشد 
التجارة  آل مكتوم، ووزيرة 
العربية  الخارجية للإمارات 
الش���يخة لبنى  المتـــح���دة 
القاس���ـــمي، ووزير التعليم 
العـــالي والبحث العلمي في 
الشـــيخ نهيان بن  الإمارات 
مب���ارك آل نهي���ان، ورئيس 
الخطوط الجوية الإماراتية 
الش���يخ أحمد بن سعيد آل 
مكت���وم، والرئي���س الأعلى 
التنمية الأسرية  لمؤســـسة 
ورئيس الاتحاد النسائي العام 

الشيخة فاطمة بنت مبارك.

تم توزيع الجائزة السنوية 
للسفير السويس���ري لعام 
2012 في حفل بهيج في فندق 
أبوظبي مساء  فيرمونت في 

الخميس الماضي.
وكان م���ن ب�ي�ن الفائزين 
المرموقة كل  بهذه الجائ���زة 
من: وزير خارجية الإمارات 
العربية المتحدة سمو الشيخ 
عبدالله بن زاي���د آل نهيان، 
ووزير الدولة للشؤون المالية 
الطاير،  في الإمارات عبي���د 
والعض���و المنتدب لش���ركة 
الس���ويدي وش���ركاه محمد 
المنتدب  الس���ويد، والعضو 
لمجموعة لولو العالمية يوسف 
علي مسيليام، والذين تسلموا 
ه���ذه الجائزة من الس���فير 
ف���ي الإمارات  السويس���ري 
ولفجانج أماديوس برولهارت، 
وذل���ك تقدي���را لجهوده���م 
العلاقات  الرائعة في تعزيز 

السويسرية ـ الإماراتية.
كما تسلم هذه الجائزة من 
السفير السويسري كل من: 
مؤس���س ورئيس مجموعة 
الإم���ارات للبيئ���ة حبيب���ة 
المراش���ي، ورئيس ومؤسس 
مشروع الطاقة الشمسية في 
سويسرا د.بيرتراند بيكارد، 

وعميد EPFL الشرق الأوسط 
في رأس الخيم���ة د.فرانس 

فيجليوتي.
»معلومات حول الجائزة«: 
قُدمت هذه الجائزة للمرة الأولى 
من قبل »ولفجانج أماديوس 
برولهارت، السفير السويسري 

في الإمارات العربية المتحدة، 
في عام 2008 اعترافا بالجهود 
الرائعة والبارزة للشخصيات 
التي بذلت جهودا رائعة في 
تعزيز العلاقات بين سويسرا 

والإمارات العربية المتحدة.
تصميم الجائزة: الجائزة 

الدانة مانحا 10 رابحين جائزة 
تبلغ 1000 دينار لكل منهم، وتم 
ذلك بحضور كوكبة من العملاء 
وإداريي البنك بالإضافة لطلبة 

من جامعة الكويت.
وبهذه المناس���بة علق مدير 
عام مجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية في بنك الخليج علي 
شلبي قائلا: »يسعدني أن أهنئ 
السيد حمود خليفة الرومي على 
فوزه بأول سحب ربع سنوي 
لهذه الس���نة لحس���اب الدانة 
من بنك الخليج، فالإعلان عن 
الفائزين دائما يبعث  أس���ماء 

الس���عادة في النفس، كما أود 
أن أنتهز هذه الفرصة للتأكيد 
على أن ف���رص الفوز متوافرة 
العملاء، وأش���جع جميع  لكل 
العم�ل�اء عل���ى المحافظة على 
أرصدتهم المودعة في حس���اب 
الدان���ة وزيادتها ليتمكنوا من 
زيادة فرص الفوز بالمش���اركة 
الس���حب«. ويقدم حساب  في 
الدانة من بنك الخليج سحوبات 
أسبوعية تمنح عشرة فائزين 
جائزة قدرها أل���ف دينار لكل 
منهم، إلى جانب سحوبات ربع 
سنوية من نصيب رابح واحد 

أعلن بنك الخليج عن اسم 
الفائز في أول سحب ربع سنوي 
لسنة 2012 لحساب الدانة على 
جائ���زة تبل���غ 125.000دينار، 
وال���ذي أجري في ف���رع البنك 
بالخالدية، واستضاف السحب 
نجم���ي برنام���ج القايلة الذي 
إذاعة 103.7 أف.أم، خالد  تبثه 
الياق���وت ومايك مبلتع اللذين 
قام���ا بالاتص���ال هاتفيا خلال 
البرنامج بالرابح حمود خليفة 
الرومي، عميل بنك الخليج لدى 
فرع الرقة، كذلك تخلل الحدث 
إجراء السحب الأسبوعي لحساب 

التنفيذي لبيت  الرئيس  شدد 
التمويل الكويت����ي )بيتك( محمد 
س����ليمان العم����ر عل����ى أهمية أن 
يدرك الش����باب أن طريق النجاح 
مليء بالعوائق والصعوبات وأنه 
ليس مفروشا بالورد، وهو ما يجب 
أن يقابل بالتحدي وتهيئة عوامل 
النجاح، وأهمها التحصيل العلمي 
المستمر والمثابرة والتفكير الإبداعي 
والقدرة على الابتكار وتحقيق قيمة 

مضافة لمكان العمل.
وأكد العمر في محاضرة ألقاها 
أم����ام طلبة جامع����ة الخليج على 
ض����رورة أن يرافق ذل����ك التفاؤل 
بالمستقبل فعلى الشباب أن ينظر 
دائما إلى النصف المملوء من الكوب 
الش����عور  فالنجاح لا يتحقق مع 
بالإحباط أو اليأس، وأن الظروف 
والبيئة المحيط����ة يجب ألا تكون 
شماعة تعلق عليها أسباب الفشل، 
فهذه حجة من لا حجة له، مشددا 
على أن البرام����ج التدريبية التي 
تصقل مهارات بناء الشخصية وآلية 
اتخاذ الق����رار تحظى بأولوية في 

خطط وبرامج تدريب الموظفين.
وأع����رب عن ش����عوره بالفخر 
والاعت����زاز بق����راره بالانضم����ام 
للعمل في »بيتك« الذي ينظر إليه 
الكثيري����ن بأنه هارفارد  من قبل 
البنوك الإس��ل�امية، حيث تخرج 
في مدرس����ته قيادات تولت مواقع 
مسؤولية في العديد من المؤسسات 
المالية الإسلامية.. فالمبدأ الذي يسير 
عليه »بيتك« دفع موظفيه للإنتاج 

هو: اقرأ، تعلم، وابتكر.
وقال العمر ان الاقتصاد العالمي 
يم����ر بمرحلة مهمة م����ن التحول 
واعادة الهيكل����ة مما انعكس على 
اس����تراتيجيات وخطط الشركات 
س����واء فيم����ا يتعلق بالأنش����طة 
او ما يتعلق بالتوظيف  والأعمال 
البش����رية  القدرات  واس����تقطاب 
ذات الخب����رة او الحديثة التخرج، 
فالمؤسسات الناجحة هي التي تسير 
على الخطين بشكل متواز بغرض 
توفير خطوط متتالية من الخبرات 
للمحافظة على مستوى العمل من 
التدهور او الاعتماد على اشخاص 
مع انه يج����ب التركيز على العمل 
المهني والاجراءات السليمة والتنظيم 
والترتيب الاداري بما يكفل تحقيق 
التغيير او السهولة  السلاسة في 
محمد العمر خلال المحاضرةفي التطوير دون ان تتأثر وتيرة 

اهتمام متزايد بخدمات »الوطني« العقارية في لندن وباريس

حمود الرومي يفوز بـ 125 ألف دينار من »دانة الخليج«

توزيع الجوائز السويسرية في إمارة أبوظبي

قال بنك الكويت الوطني ان 
خدمات���ه العقارية في الخارج 
تشهد اهتماما متزايدا من قبل 
العملاء الراغبين في الاستثمار 
في القطاع العقاري، لاسيما في 
لندن وباري���س، وذلك بفضل 
ما تتميز به هذه الخدمات من 
س���هولة ومرونة وم���ا تقدمه 
من ميزات تنافس���ية تش���مل 
تمويلا يصل إلى 70% من قيمة 

العقار.
وتأتي خدم���ات »الوطني« 
العقارية ضمن مجموعة الخدمات 
المصرفية الت���ي يقدمها البنك 
الوطني في فروعه الخارجية 
بهدف مس���اعدة المستثمرين 
في عمليات استملاك وتمويل 
العقارات التجارية والسكنية، 
ولاسيما في لندن وباريس اللتين 

أتم اس���تعداد لتلقي الطلبات 
والتعامل معها سريعا.

وق���د خص���ص »الوطني« 
وحدة خاصة للخدمات المصرفية 
الخارجية في فرع البنك الوطني 
الكائن في منطقة رأس السالمية، 
ويوفر »الوطني« شبكة فروعه 
الدولية لتقديم أفضل الفرص 
الاستثمارية والخدمات المبتكرة 

لعملائه.
ويكرس »الوطني« شبكة 
فروعه الخارجية الكبرى التي 
تغطي أهم عواصم المال والأعمال 
الإقليمي���ة والعالمي���ة ليوفر 
لعملائه مجموعة واسعة من 
الخدم���ات المصرفية والحلول 
الاستثمارية والتمويلية المعدة 
خصيصا لتلبية احتياجاتهم 

ومتطلباتهم.

تأمين محامين نيابة عن العميل 
وتس���جيل العقار وصولا الى 
تسليم المفتاح للعميل، مرورا 
بتسديد المترتبات على العقار 
نيابة عن العمي���ل الى جانب 

توفير خدمة التأجير.
أبرز  البن���ك مع  ويتعاون 
شركات العقار الأوروبية بحثا 
عن أفضل الخدمات والفرص 
الاستثمارية لتوفير عناء البحث 
العميل، فضلا عن توفير  عن 
خدمة ما بعد الش���راء للعملاء 
الراغبين في بيع عقاراته، كما 
تتميز هذه الخدم���ات بمزايا 
فريدة من حيث سهولة تقديم 
الطلبات وس���رعة دراس���تها 
والموافقة المس���بقة عليها من 
الكويت، علما بأن جميع فروع 
البنك الوطني في الكويت على 

تشهدان إقبالا متزايدا من قبل 
المستثمرين في القطاع العقاري. 
وتش���مل خدم���ات »الوطني« 
لن���دن وباريس  العقارية في 

خدمات متكاملة بمزايا تنافسية تشمل تمويل 70% من قيمة العقار

هديل الفضلي تهنئ الرابح إلى جانب ممثل وزارة التجارة

السفير السويسري في لقطة جماعية مع الفائزين بالجائزة

مايك مبلتع وطلال الياقوت مذيعا برنامج القايلة في إذاعة 103.7 أف.أم ممسكان بشيك رابح الدانة

العلمي: نجاح كبير حققه معرض الذهب والمجوهرات في دورته الـ 10
أشاد مدير عام شركة »مجوهرات 

لا ماركيز« )احدى الشركات الراعية 
لمعرض الذهب والمجوهرات العالمي 

العاشر( ابراهيم العلمي، الذي اقامته 
شركة معرض الكويت الدولي على ارض 

المعارض الدولية خلال الفترة من 23 
الى 2012/4/28، اشاد بالمستوى الذي 

ظهر به المعرض والنجاحات التي حققها، 
مشيرا الى ان المعرض في ظل الامكانيات 
المتوافرة له والتعاون المقدم اليه من قبل 
الجهات الرسمية المعنية يمكنه ان يحقق 
مستوى اعلى واكبر من هذه النجاحات 

فيما لو انضمت تحت مظلته كل شركات 
الذهب والمجوهرات المحلية.

وقال العلمي ان اقامة معرض واحد 
سنوي للذهب والمجوهرات في الكويت 
في وقت واحد وتحت سقف واحد من 

شأنه ان يوقف حالة التشتت التي تصيب 
الزائرين والمهتمين بمتابعة هذا النشاط 
خلال فترة اقامة معرضين للذهب في 

توقيت واحد ولكن في موقعين مختلفين.
واشار العلمي في تصريح صحافي 
الى انه يضم صوته الى الدعوة التي 

اطلقها نائب رئيس مجلس الادارة 
الرئيس التنفيذي لشركة معرض الكويت 

الدولي عبدالرحمن النصار بدعوة 
جميع الشركات والتجار العاملين في 

مجال الذهب والمجوهرات في الكويت 
للانضمام الى تظاهرة ارض المعارض 
الدولية والاجتماع تحت سقف واحد 
لتوحيد طريق الزوار وتوجيههم الى 

معرض واحد في وقت واحد ومكان واحد 
الامر الذي سينعكس ايجابا على النتائج 
المتحققة لكل المشاركين وليس لفئة دون 

اخرى.
واوضح انه في مثل هذا التجمع الواحد 

للعارضين استفادة حقيقية للامكانات 
التي تتوافر لمعرض الكويت الدولي 

من حملة اعلانية كبيرة تشمل جميع 
الصحف والقنوات الفضائية التي يهتم 

بمشاهدتها المستهلك في الكويت وكذلك 
تعاون اجهزة الدولة المعنية ممثلة في 

وزارة التجارة والصناعة والادارة العامة 
للجمارك ووزارة الداخلية.

وناشد العلمي المعنيين بجمع كافة تجار 
الذهب والمجوهرات في الكويت تحت 

سقف معرض سنوي واحد، تلبية هذه 
الدعوة المخلصة لاسيما انه لا هدف من 
ورائها سوى تحقيق المصلحة للجميع، 
مشيرا الى ان السائد في كل بلاد العالم 
ان مثل هذه المعارض المتخصصة تقام 

تحت مظلة واحدة ويتجمع تحت سقفها 
كل الشركات المحلية والدولية الزائرة، 
خاصة ان هذا المعرض لا يقام الا مرة 

واحدة في العام مما يستوجب من 
الجميع بذل كل الجهود لانجاحه وتوفير 

جميع العناصر التي تسمو به وتجعل 
منه معرضا عالميا واسع السمعة ينتظره 
الجميع ويدوي اسمه في كل مكان ومن 

ثم يستقطب اكبر عدد من الزوار.

»الأهلي« يستضيف عيادة الهلال إنترناشيونال

أعلن البنك الأهلي الكويتي عن استضافته عيادة 
الهلال انترناشيونال في مقر البنك الرئيسي، وذلك 

ضمن حملة »مجتمعنا مسؤوليتنا«.
حيث ق���ام الأطباء المختصون بفحص موظفي 
البنك وتقديم النصائح والاستشارات الطبية لهم 
والاجابة عن كل استفس���اراتهم المتعلقة بالصحة 

وكيفية المحافظة عليها.
وبهذه المناسبة قالت مديرة العلاقات العامة سحر 
الذربان: »تأتي هذه المبادرة من ايمان البنك الأهلي 
الكويتي بمسؤوليته الاجتماعية المتمثلة في شعار 

»مجتمعنا مسؤوليتنا« حيث نسعى من خلالها الى 
خدمة المجتمع في مختلف المجالات«.

وأضافت الذربان في تصريح صحافي: »نشكر 
عيادة الهلال على تلبيتهم للدعوة وعلى ما قدموه من 
نصائح واستشارات لموظفي البنك الأهلي الكويتي«. 
ومن جانبهم تقدم الفريق الطبي من عيادة الهلال 
بالش���كر الجزيل للبنك الأهلي الكويتي على هذه 
المبادرة وتمنوا استمرار التعاون لخدمة المجتمع 
وتوعيته بأهمية اجراء الفحوصات الدورية والاهتمام 

بالصحة العامة.


