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طرحت الموضوع على موقعها في الإنترنت ووجدت تجاوباً كبيراً من أهل الميدان

»شبكة المعلم« تفتح ملف المناهج..  والمعلمون يركزون على الأخطاء الفادحة فيها

يبدأ من سبتمبر وينتهي في أغسطس من العام التالي

الحجرف يعتمد قواعد ومواعيد تقويم أداء 
موظفي المعاهد والمدارس ورياض الأطفال

اعتمد وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف قرارا بشأن قواعد واجراءات 
مواعيد تقويم اداء موظفي المعاهد والمدارس 
ورياض الاطف���ال، وجاء في القرار الوزاري 

رقم 2012/153 الذي وقعه الحجرف: 
أولا: فيما عدا شاغلي الوظائف القيادية 
يخضع كل موظف كويتي وغير كويتي لقواعد 
واسس واجراءات تقويم الاداء والتظلم منه 
المبين���ة في قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
)2006/36(، وتكون مراتب التقويم »ممتاز ـ 

جيد جدا ـ جيد ـ ضعيف«.
ثانيا: يكون تق���ويم اداء موظفي المعاهد 
والمدارس ورياض الاطفال عن كل سنة دراسية 
منتهية »الفترة من اول شهر سبتمبر وحتى 
نهاية شهر اغسطس من كل عامين ميلاديين 
متتاليين« ويعبر عنها بسنة التقويم، مع ما 
يترتب على ذلك من تغيير في مواعيد اجراءات 

تقويم اداء الموظفين المعنيين.
ثالثا: تعد الجهات المختصة داخل الوزارة 
نماذج تقويم الاداء السنوي »الفعلي« لموظفي 
»المعاهد والمدارس ورياض الاطفال« القائمين 
بأعباء وظائفهم وفقا للنماذج المرافقة لقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم )2006/36(، وما 
ورد به من قواع���د، واجراءات، واحكام، مع 
مراعاة مواعيد اس���تيفاء ه���ذه النماذج بما 

يتناسب مع العام الدراسي.
رابع���ا: يكون تقويم اداء الموظف المنتدب 
حس���ب س���نة التقويم المعمول بها في جهة 
عمله الاصلية، م���ع ما يترتب على ذلك من 

اس���تمرار تقويم ادائه عن كل سنة ميلادية 
اذا كان ندب���ه الى المعاهد او المدارس، اما اذا 
كان ندبه منها فيس���تمر تقويم ادائه عن كل 
عام دراس���ي، وذلك مع مراعاة احكام المادة 
رقم )8( من قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

.)2006/36(
خامسا: يكون تقويم اداء الموظف المنقول 
الى المعاهد او المدارس عن الس���نة الميلادية 
المنتهية التي نقل خلالها، ويوضع التقويم 
اللاحق عليه عن العام الدراسي في الفترة من 
اليوم التالي لنهاية هذه السنة الميلادية حتى 
نهاية العام الدراسي، اما المنقول من المعاهد او 
المدارس فيكون تقويم ادائه عن العام الدراسي 
المنتهي الذي نق���ل خلاله، ويوضع التقويم 
اللاحق عليه عن السنة الميلادية التالية على 
نقله، وفي جميع الاحوال يجب مراعاة الاحكام 
الواردة بنص المادة رقم )9( من قرار مجلس 

الخدمة المدنية رقم )2006/36(.
سادسا: اذا استوفى تقويم الاداء شروط 
اعتباره نهائيا رتب الآثار الوظيفية والمالية 
لنهائية التقويم المقررة قانونا من اليوم التالي 
لنهاية العام الدراس���ي وذلك عدا الفصل من 
الخدمة وفقا لاحكام المادة رقم )17( من المرسوم 
بنظام الخدمة المدنية، فيترتب اثره في انهاء 
الخدمة اعتبارا م���ن صيرورته نهائيا وفقا 
لنص المادة رقم )16( من قرار مجلس الخدمة 

المدنية رقم )2006/36(.
س���ابعا: على جميع جهات الاختصاص 

العلم والعمل بموجبه.

 استطاعت »ش���بكة المعلم« 
خلال فترة زمني���ة قصيرة أن 
توجد لها موضع قدم راس���خا 
في عالم الانترنت الواسع، حيث 
تخصصت الش���بكة في قضايا 
التعليم والمعلم بصورة عامة، 
وفي الكوي���ت بصورة خاصة، 
وتمكنت من ط���رح العديد من 
القضايا الكبيرة المتعلقة بالعملية 
التعليمية وهموم المعلمين والتي 
تفاعل معها العديد من المعلمين 
والمعلمات، س���واء ف���ي موقع 
الش���بكة على الانترنت، أو من 
خلال تغريدات أعضاء الشبكة 
في تويتر، ومن القضايا المهمة 
التي طرحتها أخيرا شبكة المعلم 
كان موضوع المناهج الدراسية، 
العلمي  النقاش  حيث فتح باب 
وتجارب المعلمين وملاحظاتهم 
حول المناهج الدراسية الحالية 
بطريقة منظمة، بحيث يتم تناول 
إحدى المواد الدراس���ية كل يوم 
وتجمع الآراء والملاحظات وتنشر 
بطريقة منظمة، ومن اللافت أيضا 
تفاعل بعض القيادات التربوية مع 
المواضيع التي تطرحها الشبكة، 
ومنها المداخلات الجميلة للموجه 
العام للغة العربية هدى العميري 
في موضوع انتقاد منهج اللغة 
العربية، حيث أوضحت بعض 
النق���اط للمعلم�ي�ن والمعلمات، 
وتقبلت برحابة صدر انتقاداتهم، 
وأعلنت عن تش���كيل لجنة من 
المعلمين والموجهين الفنيين لجمع 
ودراسة ملاحظات المعلمين والطلبة 
وأولياء الأمور حول مناهج اللغة 
العربية، في خطوة إيجابية تعبر 
عن التواصل المطلوب بين مختلف 
أقط���اب العملية التربوية وهي 
الأسرة والمعلم والإدارة المدرسية 

والقيادات التربوية والمجتمع.

أزمة المناهج

المناهج  لطالما كان موضوع 
الدراسية من القضايا التي تشغل 
بال الجمي���ع، وربما تكون هذه 
الخطوة الكبيرة التي خطتها شبكة 
المعلم بداية جديدة لإعادة النظر 
في كثير من مناهجنا الدراسية 
البالية، ومن ينظر في حال المناهج 
لدينا يدرك بوضوح أنها تشكل 
أساس المشكلة التعليمية، فمنذ 
أن تغيرت قاعدة تدريس اللغة 
العربية، بحيث أصبح تدريس 
اللغة في المرحلة الابتدائية يبدأ 
من الكلمات قبل الحروف )أي الكل 
قبل الأجزاء( وطلابنا يعانون من 
ضعف عام في القراءة والكتابة، 
ولهذا بالتأكيد انعكاساته الكبيرة 
على العملية التعليمية برمتها، 
إذ كيف سيفهم الطالب بعد ذلك 
بقية المواد الدراسية وهو يفتقر 

الرزين���ة، إلا أن مادة الفلس���فة 
التي تدرس ف���ي الصف الثاني 
عشر تعد مثالا صارخا على تردي 
الوضع التعليمي وافتقاره للابداع 
والتطور، ويثبت أن حديث الكثير 
من مسؤولي وزارة التربية عن 
تطوير التعليم ومواكبة العصر 
هو حديث أج���وف لا يحمل أي 
مصداقية على أرض الواقع، بل إن 
معظم موظفي الوزارة لا يعرفون 
الكمبيوتر  أصلا كيف يفتحون 
وما ه���و »الكيبورد«، ومع ذلك 
يتشدقون بالحديث عن تطوير 
المناهج والانتقال لعصر التعليم 

الالكتروني.

الابتدائي���ة نظرية الاحتمال في 
الرياضيات والتي تقوم كلها على 
أمثلة وتطبيقات خاصة بالقمار 
من خ�ل�ال درجات الاحتمال في 
»النرد« ومن عيوب مناهج اللغات 
والرياضيات إلى عيوب مناهج 
العلوم الانس���انية التي تساهم 
في صنع طلاب غير قادرين على 
التفكي���ر والإبداع بس���بب الكم 
الهائل من المعلومات التي تعتمد 
على الحفظ والتلقين، فحتى مادة 
الفلسفة التي يفترض أنها مادة 
تبني مهارات التفكير والتحليل 
والتركيب وتنمي مهارات الحوار 
العقلية  القائ���م على الحج���ج 

لمهارات القراءة والكتابة؟ والأمر 
ليس مقصورا على مناهج اللغة 
العربية، فمناهج اللغة الانجليزية 
تعاني خللا كبيرا، وهي عاجزة 
عن تقديم الحد الأدنى من مهارات 
اللغة الأجنبية لطلابنا، كما أن 
مناهج الرياضي���ات تعاني من 
أخطاء منطقية يفترض ألا تكون 
موجودة، فهناك نظريات رياضية 
معقدة يتم تدريسها لطلبة المرحلة 
الابتدائية، في حين يتم تدريس 
أوليات الرياضيات مثل تصنيف 
الأعداد إلى آحاد وعش���رات في 
المرحل���ة الثانوية، والأدهى من 
ذلك كله تدريس طلبة المرحلة 

انتقادات لبعض مناهج اللغة العربية

رؤى أهل الميدان ركزت على نقاط متخصصة في المناهج

الانتقادات شملت جميع المراحل

أمنيات بأن يأخذ مؤلفو الكتب بالمقترحات

29 مليوناً و500 ألف دينار ميزانية قطاع المنشآت
أعلن الوكيل المساعد للمنشآت 
التربوية م.محمد الصايغ أن وزارة 
المالية اعتمدت مبل���غ 29 مليونا 
و500 أل���ف دينار ميزانية لقطاع 
المنشآت الخاصة بالباب الرابع في 
وزارة التربية، وذلك لتغطية تكلفة 
مشاريع الوزارة وعقود الصيانة 
السنوية، وأوضح الصايغ أن تكلفة 
المشاريع الإنشائية المعتمدة للعامين 
القادمين سواء التي تم البدء فيها أو 
سيتم تنفيذها تبلغ قرابة 40 إلى 
50 مليون دينار. وأضاف الصايغ 
في تصريح صحافي خلال جولة 
تفقدية قام بها على أحد المشاريع 
أن ديوان الخدمة المدنية وافق على 
الهي���كل التنظيمي الجديد لقطاع 
المنشآت، ونحن بانتظار اعتماده من 
قبل وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.نايف الحجرف، وأشار إلى 
أن الهيكل التنظيمي الجديد سيتيح 
للقطاع مرونة أكبر للعمل وسرعة 
الانجاز، خاصة في إدارة المشاريع 
الإنشائية والمراقبات التي تتبعها 
في المناطق التعليمية والتي تمثل 

بالنسبة لنا روح القطاع للإشراف 
على جميع المش���اريع الإنشائية. 
وأوضح الصايغ أن قطاع المنشآت 
في التربية يعمل بالتنس���يق مع 
جهاز المبادرات للمشاريع في وزارة 
المالية، مؤكدا إعطاءهم 7 مدارس 
لبنائها وفقا لنظام B.O.T قائلا ان 
الدورة المستندية في وزارة المالية 
أقصر منها في وزارة التربية مما 
يجعل انجاز المش���اريع أس���رع، 
وبالإضافة إلى هذه المشاريع هناك 
مش���اريع خاصة بسكن المعلمات 
ومش���روع المتحف العلمي وكلها 
بنفس النظام.  من جهة ثانية أكد 
الصايغ أن وزارة التربية خاطبت 
لجنة المناقص���ات المركزية لطرح 
مناقصات جديدة تتعلق بـ 14 عقدا 
للصيانة ف���ي المناطق التعليمية 
وديوان الوزارة بسبب قرب انتهاء 
العقود الحالية في يونيو القادم، 
موضحا أن عق���ود الصيانة لمدة 
عامين تبلغ 46 مليون دينار بواقع 
عقدين لكل منطقة تعليمية. وزاد 
أننا نعمل حاليا على طرح مناقصة 

لصيانة ملاعب الحشيش الصناعي 
بعد انتهاء عق���ود صيانة المقاول 
الذي تولى تنفيذ المشروع، وأكد 
م.الصايغ أن الوزارة ستشهد العام 
الدراسي المقبل البطولة الرياضية 
العربية للم���دارس، ونحن نعمل 
عل���ى تجهيز مرافقن���ا الرياضية 
في المدارس لاستقبال هذه الحدث 
الرياض���ي الترب���وي الكبير. كما 
تطرق إلى مش���اريع بناء صالات 
البولينغ ف���ي المناطق التعليمية 
بعد نج���اح التجربة ف���ي منطقة 
التعليمية، موضحا أن  العاصمة 
البداية ستكون مع منطقة مبارك 
الكبير لبناء صالتين بقيمة 260 ألف 
دينار من أصل 12 صالة في مختلف 
التعليمية سيتم الانتهاء  المناطق 
المواعيد المحددة في  منها بحسب 
خط���ة التنمية. كما أبدى م.محمد 
الصايغ ترحيب���ه بكل الخريجين 
الكويتيين والخليجيين المرشحين 
للعمل من ديوان الخدمة المدنية في 
قطاع المنشآت، قائلا ان الأولوية في 
التعيين للكويتيين والخليجيين. 

التربية: تخصيص موقع بالسالمية 
لسكن طلبة المنح الدراسية

خصصت وزارة التربية موقعا بمساحة 25000م2 في منطقة 
السالمية لانشاء سكن متكامل لطلبة المنح الدراسية بدعم كامل 

من وزارة الاوقاف والشؤون الاسلامية حيث ان الموقع المذكور 
محجوز لوزارة التربية بالقطعه رقم 12 والمطل على شارع المغيرة 

بن شعبة. وكان الامين العام للجنة الوطنية الكويتية للتربية 
والعلوم والثقافة عبداللطيف البعيجان قد خاطب وكيلة وزارة 

التربية تماضر السديراوي اعتماد مقترح الارض بمنطقة السالمية 
لانشاء سكن متكامل ومقر دراسي لطلبة المنح الدراسية الكويتية 

التي تقدمها وزارة التربية بدعم وتمويل كامل من قبل وزارة 
الاوقاف والشؤون الاسلامية بعد ان تمت زيارة المقترح ومواقع 

اخرى من قبل لجنة مختصة بوزارة التربية من مختلف الادارات 
ذات العلاقة بعد ان تبين ان الموقع يقع بمنطقة سكن استثماري 
ذات كثافة عالية جدا ولا يوجد بالقرب منه سكن نموذجي مما 

يشير الى عدم الحاجة الى زيادة الخدمات التعليمية باي من 
المراحل الدراسية بمنطقة السالمية كون كافة قاطنيها من الوافدين 

وعليه اعتمد الموقع.

المواقف  العديد من  ذلك في 
والمب���ادرات خاص���ة فيما 
يتعلق بدعم الخطوات التي 
تقوم ب���ه الجمعية لمعالجة 
جميع أوجه الخلاف القائمة 
في ش���أن آلية صرف كامل 
مس���تحقات وب���دلات كادر 
المعلمين، إلى جانب ما أبداه 
من تفهم لدور الجمعية في 
تنظيم فصول التقوية وقراره 
الأخير باستثناء الجمعية في 
الاستعانة بمدارس الوزارة 

لتنظيم فصول التقوية. 

مستجدات الكادر

من جان���ب آخر أش���ار 
العتيب���ي إل���ى أن وفدا من 
مجلس إدارة الجمعية سيلتقي 
اللجنة  غدا الاثنين برئيس 
التعليمية بمجل���س الأمة 
د.جمعان الحربش وأعضاء 
اللجنة لمناقشة واستعراض 
مس���تجدات تنفي���ذ الكادر 
والنقاط التي هي بحاجة إلى 
تدخل فوزي من قبل مجلس 
الأمة ومن أبرزها ما يتعلق 
بإجراء تعديل تشريعي على 
قانون الكادر لإعادة تصنيف 
المعلم�ي�ن حديث���ي التخرج 
م���ن حمل���ة البكالوريوس 

مجلس إدارة الجمعية يلتقي غداً برئيس وأعضاء اللجنة التعليمية

العتيبي: سلسلة لقاءات تجمع المعلمين 
بوزير التربية وتُستهل الأربعاء 

بوظيفة )معلم د(، إلى جانب 
مناقشة واستعراض قضايا 
ومستجدات أخرى وما يتعلق 
بقانون حماية المعلم في ظل 
العنف ضد  تزايد ظاه���رة 
الإدارات المدرسية والهيئات 

التعليمية. 
وأكد العتيبي على أهمية 
هذا اللقاء والذي يأتي في إطار 
الذي تمارسه  الكبير  الدور 
التعليمية في إطار  اللجنة 
اس���تكمال جمي���ع الجهود 
والمس���اعي لضم���ان تنفيذ 
جمي���ع ما جاء ف���ي قانون 
كادر المعلمين وصرف كامل 
المستحقات في أسرع وقت 
ممكن ودون أي انتقاص من 
بنوده ومواده، ويأتي أيضا 
في إطار التعاون والتشاور 
القضايا  المتبادلين في شأن 
التربوي���ة وما  والمس���ائل 
يتعلق بحقوق ومكتسبات 

المعلمين.

أش���ار رئي���س جمعية 
المعلمين متعب العتيبي إلى 
أن الجمعية ستنظم سلسلة 
التي  المفتوحة  اللقاءات  من 
س���تجمع وزي���ر التربي���ة 
ووزي���ر التعلي���م العال���ي 
د.نايف الحجرف بالمعلمين 
والمعلمات وستستهلها في 
لقاء سيقام الساعة السابعة 
مساء الأربعاء المقبل في مقر 
الجمعية بالدسمة وسيعقب 
في الأسبوع المقبل لقاء مماثل 
سيقام في مقر فرع الجمعة 
بمحافظة الجهراء ثم لقاء في 
الذي يليه سيقام  الأسبوع 
فـــي مقر ف���رع الجمعـــية 

بمحافـــظة الأحمـــدي. 

مسيرتنا التربوية

العتيب���ي أن هذه  وذكر 
اللقاءات تأتي في إطار حرص 
الجمعية على تعزيز مجالات 
تواصله���ا وتعاونه���ا مع 
القيادات والجهات المعنية لما 
فيه صالح مسيرتنا التربوية 
ولمعالج���ة قضاياها ودعم 
خططها، إلى جانب التنسيق 
القائم�ي�ن بين  والتش���اور 
الجمعية والوزير د.الحجرف 
لتلمس واستعراض القضايا 
التربوية العامة وتبادل الرأي 
في شأنها بشكل مباشر مع 
أهل الميدان.  وأضاف العتيبي 
أن العلاق���ة ب�ي�ن الجمعية 
والوزير د.الحجرف تشهد 
تطورا إيجابيا في ظل الرؤى 
والسياسات الواضحة التي 
يطرحها د.الحجرف وما أبداه 
من تفهم كبير لدور الجمعية 
ومس���ؤولياتها، ومساعيه 
الحثيثة ف���ي تعزيز جميع 
مجالات التعاون والتنسيق 
د.جمعان الحربشوالتش���اور، وق���د تجس���د  متعب العتيبي


