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إعـــلان
عن طرح مناقصة بيع جلود ذبحة 

الشركة

ذبحتها  جلود  بيع  عن  الموا�شي  وتجارة  نقل  �شركة  تعلن 

تقررها  التي  الم�شالخ  من  اأي  اأو  حولي  محافظة  م�شلخ  في 

ال�شركة عن طريق مزايدة بالظرف المختوم، فعلى ال�شركات 

مراجعة  المزايدة  دخول  في  الراغبة  المتخ�ش�شة  والموؤ�ش�شات 

ال�شئون الإدارية بمقر ال�شركة في مجمع ال�شالحية التجاري 

المدخل الثالث الدور الثاني، اإعتباراً من يوم الأربعاء الموافق 

2012/5/9 للح�شول على وثائق المزايدة مقابل مبلغ 50 د.ك 

وهذا المبلغ غير قابل للرد باأي حال من الأحوال.

بمجمع  الإدارية  ال�شئون  لدى  العطاءات  مظاريف  ت�شلم 

اأق�شاه نهاية  ال�شالحية في العنوان ال�شابق ذكره، في موعد 

دوام يوم الأربعاء الموافق 2012/5/16.

ملاحظة: يقت�شر الدخول في المزايدة على ال�شركات الموؤهلة

خلال زيارة وفد من مديرية القوى البشرية إلى »التطبيقي«

المستقبل الوظيفي لمنتسبي الحرس الوطني
حافل بالمزايا منذ بدء مسيرته الوظيفية إلى التقاعد

على اكمل وجه. 
واعطى الديحاني نبذة عن 
نشأة وتأسيس الحرس الوطني 
عام 1967، ومراحل الارتقاء به 
كمؤسسة عسكرية ليصبح قوة 
دعم عسكري وأمني محترف 
يحظى بثقة القيادة السياسية 

والمجتمع الكويتي.
وم���ن منطل���ق تش���جيع 
الطلبة الفنيين على الالتحاق 
بصفوف الحرس الوطني عرض 
الديحاني جدولا موضحا فيه 
الفنيين س���واء كانوا  رواتب 
افرادا أو ضباط صف، والمزايا 
التي يحصلون عليها من قبيل 

طبيعة أعمالهم الفنية.

المب���رم بين الح���رس الوطني 
والهيئة العامة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، حيث اكد 
العليا  القي���ادة  الوفد اهتمام 
للحرس الوطني بجذب الكوادر 
الفنية الوطنية للانضمام الى 
صف���وف الحرس.  وقال ركن 
اول تأمينات اجتماعية الرائد 
محمد شباب الديحاني ان الفرد 
يعين في الدرجة الوظيفة بناء 
على شهادته الدراسية وخبراته 
المهنية، مش���يرا الى حصول 
الخري���ج بعد فت���رة الاعداد 
وتس���كينه في الوظيفة على 
دورات ف���ي مجال التخصص 
تساعد على صقله ليقوم بمهامه 

أكدت مديرية القوى البشرية 
في الحرس الوطني ان المستقبل 
الوظيفي للمنتسب الى صفوف 
الحرس حافل بالمزايا منذ بدء 
الوظيفي���ة وحتى  المس���يرة 

الخروج الى التقاعد.
جاء ذلك خلال زيارة اجراها 
وفد من مديرية القوى البشرية 
ضم كلا من ركن اول علاوات 
انور الخرينج  الرائد  وبدلات 
وركن اول تأمينات الرائد محمد 
ش���باب الديحاني، وركن اول 
تعيينات النقيب فيصل هزاع 
المطرقة لكل من المعهد الصناعي، 
ومعهد الاتص���الات والملاحة 
التعاون  في إطار بروتوكول 

وفد مديرية القوى البشرية خلال الزيارة

العصيدان: جامعة جابر خطوة لتوفير الكوادر المؤهلة

العجمي: إقرار جامعة جابر يرتقي بالعملية التعليمية

تخصصاته����م بإحدى الكليات 
المنصوص عليها بالقانون بان 
اليها وب����ذات درجاتهم  نقلهم 
العلمية ومزاياهم الوظيفية التي 
تحددها الجامعة منذ بدء العمل 
بالقانون، مشيرا الى ان الجامعة 
ستستفيد وبصورة كبيرة من 
الكفاءات والخبرات المتميزة التي 
تمتلكها الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي. واكد د.العصيدان ان 
اخضاع اعضاء هيئة التدريس 
في الجامعة والعاملون فيها الى 
الانظمة المعمول بها والمطبقة على 
جامعة الكويت، ووفقا لديوان 
الخدمة المدني����ة تعتبر خطوة 
ايجابية وذلك لأنها توفر لأعضاء 
الهيئة نوعا من الاستقرار وهو 
الامر الذي ينعكس على الجامعة 

بالإيجاب.

وتنطل���ق جامعة جابر للعمل 
الفعلي من خلال كليات التربية 
الاساسية والهندسة والحقوق 
والعلوم الاداري���ة، ولفت الى 
أن هذا المش���روع الوطني بالغ 
الاهمي���ة كون���ه انطلاقة نحو 
تنفيذ خطة الحكومة بإنش���اء 
جامعات حكومية أخرى كالطب 
والصيدلة وغيرها لفتح المجال 
أمام أبن���اء الكويت للحصول 
على ف���رص تعليم مناس���بة 
داخل وطنهم، كما أنها ستفتح 
المجال أمام الك���وادر الوطنية 
من الأكاديميين للالتحاق بهذا 

الصرح التعليمي المتميز.
محمد المجر ٭٭

منح الجامعة ق����درا كبيرا من 
الاستقلالية في اتخاذ قراراتها 
وذلك لكي تؤدي دورها بكفاءة 

وفاعلية بما يخدم الكويت.
وأك����د د.العصي����دان على 
ضرورة المحافظ����ة على كيان 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب بجانب جامعه جابر 
وكذلك جامعة الكويت باعتبارها 
قلاع علمية قادرة على الارتقاء 
بمس����توى التعليم في الكويت 
التي  العلمية  الث����ورة  في ظل 
يش����هدها العالم في هذا القرن. 
واثنى د.العصيدان على قانون 
الجامع����ة وخصوصا المادة 29 
والتي تعطي الحق لاعضاء هيئة 
التدريس العاملين بالهيئة العامة 
للتعلي����م التطبيقي والتدريب 
الذي����ن يرغب����ون بالعمل وفق 

من جهود لإقرار هذا المشروع، 
والشكر موصول لوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف على مرونته وتعاطيه 
مع المش���روع، وقال ان اللجنة 
التعليمية أخذت بعين الاعتبار 
الكثير من البنود التي طالبت بها 
الرابطة والتي تحافظ على حقوق 
ومكتسبات الهيئة التدريسية 
وضمنتها بقان���ون الجامعة. 
وق���ال د.العجم���ي ان الرابطة 
بذلت جهودا كبيرة خلال الفترة 
الماضية لإقرار هذا المش���روع 
الوطني الكبي���ر، وبحمد الله 
تعالى تكللت جهودها بالنجاح 
وما هي إلا فترة زمنية محددة 

ب����ارك د.حم����د العصيدان 
الناشط السياسي والأكاديمي في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب قي����ام مجلس الامة 
باقرار مش����روع قانون جامعة 
جابر الأحمد مؤخرا بعد اجراء 
تعدي��ل�ات على بع����ض مواده 
المكون����ة من 38 مادة، مش����يرا 
الى ان الجامعة س����تعمل على 
توفير الكوادر المؤهلة المتميزة 
في مجالات العل����وم والتنمية 
اللازمة لدعم القطاعات التنموية 

والاقتصادية في البلاد.
 واثن����ى د.العصيدان على 
التعليمية  اللجنة  دور أعضاء 
في مجلس الأمة ووزير التربية 
ومدير عام الهيئة على ما قاموا 
به من مجهود لإقرار مش����روع 
القانون مؤك����دا على ضرورة 

توجه رئيس رابطة أعضاء 
هيئة التدريس في الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
د.مع���دي العجم���ي بالش���كر 
لأعضاء السلطتين التشريعية 
والتنفيذية على دعمهما لقانون 
مشروع جامعة جابر وتمريره 
بمداولته الثانية بالإجماع، وقال 
ان اقرار هذا المشروع انجاز غير 
مس���بوق لما يمثله من أهمية 
للارتق���اء بالعملية التعليمية 
وتحسين مس���توى المخرجات 
بما يخدم سوق العمل ويوفر 
فرص���ا وظيفية جدي���دة أمام 
الكويت، وخص بالشكر  أبناء 
اللجنة التعليمية على ما بذلته 

د.حمد العصيدان

د.معدي العجمي

الطراح: برنامج التقدم العلمي مع جامعة »ساينز بو« 
يؤكد اهتمام الكويت بدعم البرامج العلمية والثقافية

سورا الذي جند نفسه مدافعا عن 
الحرية والقضايا العربية وقتل 
على يد مجموعة من الارهابيين 

في لبنان في عام 1986.
وقال ان »الاستبداد لا يطول 
مهما فعل الطغاة فهم يسيرون 
عكس الطريق« مشيدا بالعلاقة 
الحميمة بين فرنس���ا والكويت، 
مؤكدا اهمية تعزيز التعاون بين 
البلدي���ن الصديقين في مجالات 

العلم والثقافة.
وناقش���ت الورشة تطورات 
الاوضاع في س���ورية والعنف 
المتواص���ل هن���اك كم���ا كانت 
الاحتفالية بمثابة تكريم لعالم 
الاجتماع الفرنسي ميشال سورا 
ال���ذي اختطف ف���ي لبنان عام 
1985 م���ع مجموعة من الرهائن 
الفرنسيين وتم اعدامه في 1986 

من قبل خاطفيه.

البرام���ج العلمية والثقافية مع 
المؤسسات العلمية البارزة مثل 
جامعة )ساينز بو( التي تعتبر 
من المؤسسات العلمية المرموقة 
ان���ه »من خلال  عالميا، مضيفا 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
نحن نفتخر بما تقدمه الكويت 
من دعم لبرامج عربية وعالمية 
خصوصا أن فرنس���ا من الدول 
الصديقة والحليفة ولها تاريخ 
عريق في الثورة الانس���انية لما 
قدمت���ه للعالم من قي���م داعمة 

للحريات الانسانية«.
واوض���ح ان رئيس برنامج 
الفكر الفرنسي جيل كيبل معروف 
بدعم���ه للقضاي���ا العربية وله 
كتابات كثيرة عالج فيها كثيرا من 
القضايا التي تمس العالم العربي 
والاس�ل�امي كما أشاد بالمناسبة 
بعالم الاجتماع الفرنسي ميشال 

ـ كونا: قال مندوبنا  باريس 
لدى منظمة الامم المتحدة للتربية 
والعلوم والثقافة )يونسكو( د. 
ام���س ان برنامج  الطراح  علي 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
مع جامعة )ساينز بو( الفرنسية 
يجسد رؤى صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الاحمد في دعمه 
للعلم والثقاف���ة وحرصه على 
تفاعل دولة الكويت مع المؤسسات 

العلمية العالمية.
جاء ذلك في تصريح لـ »كونا« 
بعد مشاركة د.علي الطراح في 
التي  العمل  الاحتفالية وورشة 
اقامته���ا جامعة »س���اينز بو« 
بالتعاون م���ع برنامج الكويت 
الكويت  المدعوم من مؤسس���ة 

للتقدم العلمي.
البرنامج  ان  الط���راح  وقال 
يؤك���د اهتم���ام الكوي���ت بدعم 

د.علي الطراح

د. عبدالرحمن الأحمد

»التربية« أقامت احتفالاً بمناسبة مرور 31 عاماً على تأسيس مركز التقنيات التربوية

الأحمد: إكساب المتعلمين والمتدربين مهارات
وخبرات عالية بمجال الاتصال التعليمي والتقني

المراكز المتميزة والفريد من نوعه 
في جامعة الكويت، والجامعات 
الخاصة، وهذا يعطي نوعا من 
انواع التمي���ز للمركز، وان دل 
ذلك على شيء انما يدل على ان 
كلية التربية بجميع اقس���امها، 
وجميع مراكزها تسعى للتميز، 
وان العاملين ف���ي المركز وعلى 
رأسهم المراقبة اعتماد الكندري 
يس���عون بجد لتحقي���ق رؤية 
ورسالة واهداف الكلية. وقال: ان 
النجاح الذي حققه مركز التقنيات 
التربوية خلال السنوات الماضية 
لا يمكن ان يح���دث لولا وجود 

قيادة متميزة.

المس���تقبل«. واضاف ان المركز 
سعى منذ تأسيسه الى ترجمة 
الى انجازات يشهد لها  رسالته 
الجميع حيث ساهم بشكل فعال 
في اكساب المتعلمين والمتدربين 
مه���ارات وخبرات عالية بمجال 
الاتص���ال التعليم���ي والتقني، 
وكذلك تحقيق الاهداف التي من 
اجلها انشئ وخاصة ذات الصلة 
الداعمة  التعليمي���ة  بالخدمات 
لتدريس المقررات وانتاج البرامج 
التعليمية التي تساهم في رفع 
مس���يرة العملية التعليمية في 
الكلية. واش���ار د.الأحمد الى ان 
مركز التقنيات التربوية يعد من 

أقامت كلية التربية بجامعة 
الكويت احتفالا بمناسبة مرور 31 
عاما على تأسيس مركز التقنيات 
التربوية، وبهذه المناس���بة قال 
عميد كلية التربية د.عبدالرحمن 
الاحمد: »نلتقي اليوم لتكريم كل 
من س���اهم في تنمية وتطوير 
التربوية بعد  التقني���ات  مركز 
مرور 31 عاما على تأسيسه في 
التربية في 1981/3/24 اي  كلية 
بعد عام من انشاء كلية التربية 
في 1980/5/17، ايمانا من جامعة 
التكنولوجيا  الكويت بأهمي���ة 
والتقنيات في العملية التعليمية 
وخاصة في اعداد معلمي ومعلمات 

جانب من الحضور

مشاركة طلابية

مشاركة طلابية

يمكن تعريف التلوث بأنه التحول غير الملائم لمحيطنا كناتج 
عرضي لأنشطة الانسان خلال التأثيرات المباشرة او غير 
المباشرة للتغيرات في اساليب الطاقة ومستويات الاشعاع 

والتركيب الفيزيائي والكيميائي ووفرة الكائنات الحية، ويواجه 
الانسان ازمة بيئية تكونت نتيجة لسوء الادارة المتزايدة لبيئة 

العالم والنمو غير المبرمج للجماعات البشرية.
وهذا لا يهدد بفوات فرصة الحصول على مستوى معيشي 
مناسب للجماعات البشرية فحسب، انما ايضا يهدد بفوات 
فرصة استمرار بقائه كنوع، وتظهر العلامات المحذرة لهذه 

الازمة في مشكلات معينة مثل: عدم توازن بين انتاج الغذاء 
والنمو السكاني، ونقص الانتاجية في مساحة كبرى في 

اليابسة والماء بسبب التلوث الناتج عن الانشطة الحضارية 
والممارسات الزراعية وتدمير الانواع البرية المهمة والعبث 

بالمجتمعات اللا حياتية الطبيعية، وزيادة عدد الكائنات الحية 
التي تسبب الامراض، هذه المشكلات في الاضطرابات في 

العمليات التي تسير على مستوى العالم الاحيائي ككل وهي 
اضطرابات قادرة على خفض نوعية بيئة العالم وانتاجياتها، 
وفي بقاع كثيرة من العالم حول الانسان مروج وغابات الى 
مزارع انتاجية، وغيرها دمرها وحولها الى صحارى مقفرة، 
وعلى طول المناطق الساحلية وطرق النقل قام الانسان ببناء 

مدن وقرى جميلة، لكن ايضا انتج قاذورات بشرية وتلفا 
حضاريا، وقد حول الانهار الطليقة الى ممرات ممكن التحكم 

فيها وانحدر بها الى مجاري مقفرة، واحتفظ بالبحيرات 
كمناطق ترفيهية واختزلها في احواض تتراكم بها الملوثات، 

وحمى المناطق البرية كأراض خاصة ودمرها دون تفكير 
وحافظ على تلال مشجرة وحولها الى اراض ممزقة لا قيمة لها، 

بالاضافة الى ذلك يفرز التطور التكنولوجي وارتفاع مستوى 
المعيشة نفايات كثيرة ومتنوعة: نفايات صناعية ـ نفايات بيئية 

ـ نفايات نووية والنفط.
الطالبة: رجاء شايع الشمري ٭٭

بيئتنا هي اجمالي الاشياء التي تحيط بنا وتؤثر 
على وجود الكائنات الحية على سطح الارض 

وتتضمن الماء والهواء والتربة والمعادن والمناخ 
والكائنات بأنواعها الحية وغير الحية، ويمكن 

وصفها بانها مجموعة من الانظمة المتشابكة مع 
بعضها البعض لدرجة التعقيد والتي تؤثر وتحدد 

بقاءنا في هذا العالم الصغير حيث نتعامل معها 
بشكل دوري. على الرغم من ان بيئتنا تمنحنا 

كل ما سبق الا ان هناك مشاكل تؤثر على معالم 

بيئتنا بشكل سيئ. يظهر لنا في كل نوع من 
انواع البيئة مشكلات كثيرة تؤثر عليها بشكل 
ضار وتؤدي بعض المشكلات احيانا الى موت 

ما حولها وذلك ما نريد ان نتخطاه ونحله 
للابد، اريد التحدث بشكل خاص عن احدى هذه 
المشكلات وهي مشكلة البيئة الصناعية وتلوثها 
بشكل ملحوظ، فهناك بعض صور التلوث منها 
انبعاثات الابخرة والغازات من مداخن المصانع 

تؤدي الى تلوث الهواء كما ان القاء مخلفات 

المصانع السائلة في المجاري المائية فتتلوث المياه 
وتموت الاسماك والكائنات الحية بسببها، وكذلك 

استنزاف الموارد الطبيعية نتيجة الاسراف في 
استخدام المياه كل ذلك يلوث البيئة ويؤدي الى 
مشكلات كبيرة لا يسهل حلها بسهولة. هذا هو 

شكل بيئة الكويت كما ترون من حولكم فهل 
نساعد في حماية بيئتنا وهل من حلول؟

نجود علي عوض العنزي - كلية التربية  ٭٭
جامعة الكويت - مقرر تربية بيئية

البيئة الطبيعية

بيئتنا.. إلى أين وصلت؟


