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عموميتها أقرت توزيعات عينية ونقدية بواقع 30 فلساً

السويدي: »كامكو« تتبنى سياسة المبادرات الاستثمارية المجدية في 2012 

»الجمان«: 992 مليون دينار صافي الأرباح المجمعة للشركات المدرجة في 2011

وفي س����ياق اس����تعراضه 
لأداء الش����ركة خلال عام 2011، 
المنتدب والرئيس  قال العضو 
التنفيذي في »كامكو« سعدون 
عبدالله علي ان الشركة نجحت 
خلال الع����ام في المحافظة على 
مستويات إيجابية من التدفقات 
النقدية، كم����ا انخفضت قيمة 
صافي الدين من 64 مليون دينار 

إلى 58 مليون دينار.
وتابع عل����ي: ان توزيعات 
»كامكو« دليل على أن لديها أصول 
نقدي����ة كافية لدفع التوزيعات 
النقدية، حيث أعرب كل المقرضين 
لـ »كامكو« عن ارتياحهم لخطة 
توزيعاتها دون أي تأثير على 

حدود الائتمان«.

تطلعات 2012

أم����ا عن ف����رص وتطلعات 
الشركة خلال عام 2012، أوضح 
علي أن الشركة ستواصل جهودها 
المبذولة لإعادة هيكلة الشركة في 
كيان أصغر حجما وأكثر تركيزا 
على أنش����طتها الأساسية في 
مجال إدارة الأصول والخدمات 
المصرفية الاستثمارية، مشيرا 
إلى أن هدف الأساسي للشركة 
هو تأسيس وتطوير منتجات 
اس����تثمارية مبتكرة لعملائها 
حيث تعت����زم »كامكو« إطلاق 
صندوقين في الع����ام 2012 في 

السوقين الإقليمي والعالمي.
وكش����ف علي ع����ن تكليف 
»كامكو« لتنفيذ عدد من الصفقات 
الجدي����دة في مج����ال الخدمات 
المصرفية الاستثمارية خاصة في 
مجال عمليات الدمج والاستحواذ 

وإعادة هيكلة الديون.
انه انطلاقا من سجل  وقال 
تاريخها الناجح ستعمل الشركة 
على جذب عملاء جدد وتنفيذ 
صفقات الاس����تدانة والأس����هم 
للعم��ل�اء الحالي��ي�ن والجدد، 
وستسعى الشركة لمواصلة بناء 
قيمة إضافية لحقوق المساهمين 
 وتوفي����ر أفض����ل العوائد لهم.

منى الدغيمي ٭٭

دينار في بداية 2012.
كما تم ترشيح الشركة للقب 
»ثاني أفضل مركز بحوث« من 
قبل مجل����ة ذي بانك����ر ميدل 
إيس����ت وذلك تقدي����را لجودة 
بحوث »كامكو« العالية ونسب 

انتشارها المرتفعة.
وأضاف����ت انه بالإضافة إلى 
التقليدي،  الاستثمار بمفهومه 
لم تغفل »كامك����و« عن أهمية 
الاستثمار في كوادرها البشرية 
ومجتمعه����ا، فق����د واصل����ت 
»كامكو« خ��ل�ال العام التزامها 
بنسبة العمالة الكويتية حسب 
المتطلبات الحكومية، وواصلت 
توفير فرص للتدريب والتطوير 
المهني في مجالات إستراتيجية 

لجميع موظفيها.
كما توف����ر »كامكو« جميع 
أوجه الدعم لممارسات المسؤولية 
الاجتماعية للشركات بمختلف 
أهدافها ومجالاتها، ومنها البيئة 
والشباب والرياضة والصحة 

والتعليم.
وقال����ت ان »كامكو« تعمل 
جاهدة على فتح بوابات جديدة 
لعملائها لعدد من الفرص الواعدة 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا والأسواق العالمية.
وكشفت في هذا السياق أن 
الشركة بصدد إطلاق صندوق 
اس����تثماري لمنطق����ة الش����رق 
افريقيا حيث  الأوسط وشمال 
تعاقدت م����ع بيت أوراق مالية 
البحرين يقدم مجموعة  مقره 
مختارة من الخدمات المصرفية 
الاس����تثمارية على مس����توى 
المنطقة، للقي����ام بدور الإداري 

وأمين الحفظ والمسجل.

منتدى الشفافية

وبع����د الانتهاء م����ن أعمال 
الجمعي����ة العمومي����ة العادية 
لمساهمي »كامكو«، نظمت الشركة 
وكعادته����ا منتدى الش����فافية 

السنوي للمستثمرين.
وال����ذي تضمن عرضا لأداء 
»كامكو« خلال عام 2011، والفرص 

والتطلعات لعام 2012.

سجل ارتفاعا بنسبة 39.5% مما 
يشكل نموا اس����تثنائيا لقيمة 

الصندوق في عام 2011«.
إلى أن »كامكو«  وأش����ارت 
ش����اركت خلال الع����ام2011 في 
عدد كبير م����ن عمليات تمويل 
الشركات، حيث تحظى باحترام 
العاملين على مستوى الصناعة، 
مما يعزز قيمة علامتها التجارية 
مذكرة بأن »كامكو« حصلت على 
أعلى تصنيف لـ »مدير إصدار« 
في الكويت من قبل موقع زاوية، 
وذلك عن إصدار س����ندات بنك 
برقان وسندات شركة العقارات 
المتحدة بقيمة 114.2 مليون دينار 
)400 مليون دولار( و40 مليون 

دينار على التوالي.

إنجازات الشركة 

وذكرت أن انجازات الشركة 
والتي تكرس جدارة »كامكو« 
بالثقة الكبيرة التي تتمتع بها في 
الأوساط الاستثمارية، تضمنت 
اختيار »كامك����و« للقيام بدور 
»مدير إصدار مشترك« لعمليتي 
إصدار س����ندات من المتوقع أن 
تستقطب أكثر من 100 مليون 

ظروف الأسواق القاسية، مشيرة 
إل����ى أن أداء صندوق »كامكو« 
أداء  الاس����تثماري تفوق على 
الس����عري والوزني  المؤشرين 
لسوق الكويت للأوراق المالية 
وكان من ب��ي�ن الثلاثة الأفضل 
ضمن فئته م����ن حيث العوائد 
الس����نوية في عام 2011 مقارنة 
بالصناديق الأخرى المش����ابهة 
له من حي����ث الحجم والهيكلة 

والإستراتيجية.
و ذكرت أن صندوق التعليم 
الكويتي ـ والذي يس����تثمر في 
برامج ومشاريع لمنفعة وتطوير 
الكويت،  التربية والتعليم في 

قال مركز الجمان للاستشارات 
الاقتصادي���ة ان صافي الأرباح 
المجمعة للش���ركات المدرجة في 
س���وق الكويت للأوراق المالية 
خ�ل�ال 2011 ارتف���ع إل���ى 992 
مليون دينار بالمقارنة مع 904 
ملايين دينار للعام 2010 بمعدل 
نمو بل���غ 9.7% بما يعادل 87.7 
مليون دينار، علما انه تم استبعاد 
الأرباح الاستثنائية في العامين 
المذكورين، أرباح »زين أفريقيا« 
البالغة نحو 770 مليون دينار 
من صافي النتائج المجمعة للعام 
2010، وربح إعادة تقييم بعض 
موجودات »الوطنية للاتصالات« 
بمقدار 265.5 مليون دينار من 
صافي النتائ���ج المجمعة للعام 

.2011
وقد حققت القطاعات المدرجة 
في سوق الكويت للأوراق المالية 
صافي نتائج إيجابية للعام 2011 
عدا قطاعا الاس���تثمار والعقار، 
حيث تكبدا خسائر بمقدار 72.4 
و89.0 مليون دينار على التوالي، 
وكانت العلام���ة الفارقة ما بين 
القطاع���ات للعام 2011 بالمقارنة 
مع العام 2010 هو تحول صافي 
نتائج القطاع غير الكويتي من 
خسائر بمقدار 621 ألف دينار إلى 

أرباح بمقدار 90.6 مليون دينار، 
أما باقي القطاعات فكان نموها 
سلبيا عدا قطاع الخدمات الذي 
ارتفع صافي نتائجه الإيجابية 
بمعدل 15% من 327.4 إلى 376.8 
مليون دينار بمقدار 49.4 مليون 

دينار.
اما أكثر القطاعات تراجعا في 
صافي النتائج فقد تصدرها قطاع 
الاس���تثمار بمعدل 43%، حيث 
تفاقمت خسائره من 50.7 مليون 
دينار إلى 72.4 مليون دينار، تلاه 
قط���اع الصناعة بانخفاض بلغ 
28%، حيث تراجع صافي أرباحه 

من 73.3 مليون دينار إلى 52.7 
مليون دينار، أما قطاع البنوك، 
فقد كان الأقل تراجعا وفقا لمعيار 
النسبة المئوية والتي كانت بمعدل 
2% بما يعادل 9.8 ملايين دينار 
ما بين عامي 2010 و2011، حيث 
تراجع صافي أرباح القطاع من 
575.3 إلى 565.5 مليون دينار، 
تلاه قطاع الأغذية بنمو سلبي 
بل���غ 9%، حي���ث تراجع صافي 
أرباح القطاع من 52.7 إلى 48.0 
مليون دينار وبفارق 4.7 ملايين 

دينار.
وعلى صعيد النمو الإيجابي 

المطلق لنتائج العام 2011 بالمقارنة 
م���ع الع���ام 2010 على أس���اس 
الشركات، فقد تصدر القائمة نمو 
نتائج »تموي���ل خليج« بمقدار 
96.9 ملي���ون دينار، وذلك رغم 
تحقيقه لأرباح متواضعة للعام 
2011 بمقدار 106 آلاف دينار، تلاه 
»كفيك« بتحس���ن مقداره 52.8 
ملي���ون دينار رغ���م أنها ظلت 
خاس���رة في العام 2011 بمقدار 
7.9 ملايين دين���ار، ثم »برقان« 
بمقدار 45.9 مليون دينار، حيث 
نمت أرباحه من 4.7 ملايين إلى 
50.6 مليون دينار، أما من حيث 

مليون دينار، وذلك بعد استبعاد 
الأرباح الاستثنائية منها، وفي 
المقابل، تكب���دت »وطنية« أكبر 
الخس���ائر بمقدار 40.9 مليون 
دينار، تلتها »م سلطان« بمقدار 
38.0 مليون دين���ار، ثم »المال« 

بمبلغ 31.0 مليون دينار.
وعلى صعيد ربحية السهم 
المطلقة، تص���درت »اتصالات« 
القائمة بواقع 192.6 فلس���ا بعد 
الربحية الاستثنائية،  استبعاد 
تلتها »كابلات« بمق���دار 173.0 
فلس���ا، ثم »أغذي���ة« بما يعادل 
123.0 فلس���ا للسهم الواحد، أما 

النمو السلبي المطلق خلال العامين 
المذكورين، فتصدر القائمة »المال« 
بمق���دار 43.0 مليون دينار، ثم 
»تجاري« بمق���دار 39.6 مليون 
دينار تلاه »استثمارات« بمقدار 

31.7 مليون دينار.

أداء الشركات

وفيما يتعلق بأعلى الشركات 
أرباحا وخسارة للعام 2011، حل 
»الوطني« أولا في قائمة الأعلى 
أرباحا بملغ 302.4 مليون دينار، 
تلاه »زين« بمقدار 284.6 مليون 
دينار، ثم »اتصالات« بمبلغ 96.6 

من حيث أكبر خس���ارة للسهم 
الواحد، فكان »م سلطان« بالمقدمة 
بمقدار 67.3 فلسا، تلاه »المال« 
بواقع 58.7 فلسا، ثم »وطنية« 

بمقدار 52.7 فلسا.
أما فيما يتعلق بالنمو المطلق 
لربحية السهم للعام 2011 بالمقارنة 
العام 2010، فكانت »كفيك«  مع 
بالمقدمة بزيادة 168.5 فلسا، رغم 
أنها ظلت خاسرة في العام 2011، 
تلتها مباشرة »مشاعر« بمقدار 
168.0 فلسا، ثم »الجزيرة« بزيادة 
مقدارها 60.7 فلسا، أما من حيث 
التراجع، فحل »بورتلاند« أولا 
بتراجع مقداره 217.3 فلسا في 
ربحية السهم، تلاه »المال« بمقدار 
81.5 فلسا، ثم »بترولية« بمقدار 
72.9 فلس���ا.وقد كانت محصلة 
المقارنة ب�ي�ن نتائج عامي 2010 
و2011 نمو نتائج 91 ش���ركة بما 
يعادل 49% من إجمالي الشركات 
المدرجة محل هذا التقرير البالغ 
عددها 186 شركة، مقابل تراجع 
نتائج 95 شركة بما يعادل %51 
من الإجمالي، علما بأن الشركات 
الرابحة للعام 2011 تشكل %60 
من الإجمالي بما يعادل 112 شركة 
مقابل 74 شركة خاسرة بما يعادل 

40% من الإجمالي.

نظرا لجودتها العالية، لافتة إلى 
ان الشركة عملت خلال العام2011 
على تعزي����ز الحوكمة وإدارة 
المخاط����ر طبقا لأفضل المعايير 
العالمية على مستوى الصناعة، 
وركزت على حماية رأس المال، 
وإدارة مخاطر الأس����واق، مع 
مواصل����ة تطبيق سياس����تها 

الاستثمارية المتحفظة«.
وتابعت السويدي: »ورغم 
تس����جيل نتائج س����لبية، فقد 
س����اهمت محفظ����ة »كامك����و« 
المتنوعة والدخل  الاستثمارية 
المنتظم في تشكيل  التشغيلي 
خط حماية للشركة في خضم 

وقاعدة العم��ل�اء، كما ارتفعت 
نسبة الأرباح المحققة من بيع 
الاستثمارات من إجمالي العوائد 

من 24% إلى %44.
وأشارت إلى أن نسبة الدين 
إلى حقوق المساهمين منخفضة 
نس����بيا، حي����ث تراجع حجم 
القروض والسندات من 71.25 
مليون دينار في عام 2010 إلى 
61.75 ملي����ون دينار في نهاية 
عام 2011، مما أدى إلى انخفاض 
نسبة الاقتراض من 0.82% إلى 

.%0.77
وتوقعت السويدي تعافيا 
أس����رع في قيم أصول الشركة 

قال����ت نائبة رئيس مجلس 
إدارة »كامكو« انتصار السويدي 
ان الشركة تمكنت من جديد من 
النجاح في تج����اوز التحديات 
ب����رزت في عام  التي  المختلفة 
2011 وذل����ك بتس����جيل الح����د 
الأدن����ى الممكن من الخس����ائر، 
مدعومة بأساس����ياتها القوية، 
النمو المستدام،  وإستراتيجية 
وثقافتها المتأصلة على صعيد 
إدارة المخاطر، ونموذج عملها 

المتين.
وأضافت في كلمة لها خلال 
انعقاد عمومية الش���ركة أمس 
انه  بنس���بة حض���ور %89.4 
على الرغم من أصول الشركة 
المتين���ة، إلا أن  التش���غيلية 
استثماراتها لم تكن بمنأى عن 
التراجعات الحادة التي شهدتها 
معظم الأسواق وفئات الأصول، 
لافتة إل���ى أن »كامكو« تهدف 
المبادرة في  إلى تبني سياسة 
عام 2012 نحو تحديد الفرص 
الاستثمارية المجدية بانتقائية 
إل���ى منتج���ات  وتحويله���ا 

استثمارية جديدة.
ه���ذا وقد وافق���ت عمومية 
البنود  »كامكو« على جمي���ع 
الواردة في جدول أعمالها لاسيما 
منها توزيع أرباح عينية ونقدية 
عن السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2011 منها أرباح عينية 
عن طريق توزيع أسهم شركة 
الصناع���ات المتحدة أي ان كل 
مساهم سيحصل على توزيعات 
تقدر بـ 0.650 سهم من أسهم 

»الصناعات المتحدة«.
وش����ملت التوزيعات أيضا 
أرباحا نقدية بواقع 30 فلس����ا 
وبقيم����ة إجمالية تق����در بـ 7.1 

ملايين دينار.
واشارت الس����ويدي الى أن 
الشركة نجحت في المحافظة على 
مستويات إيجابية من التدفقات 
النقدية خلال العام2011، موضحة 
أن نس����بة رس����وم الخدم����ات 
الإدارية والاستشارية ارتفعت 
من إجمالي العوائد من 54% إلى 
77%، مم����ا يعكس نمو الأعمال 

انتصار السويدي وسعدون علي اثناء عمومية الشركة

نتائج 2011
سجلت »كامكو« صافي خسارة 

بلغت 6 ملايين دينار )25.3 فلسا 
للسهم الواحد(، مقارنة بصافي 
ربح بلغ 1.8 مليون دينار، )7.6 
فلوس للسهم الواحد( في 2010.

بينما بلغ إجمالي الأصول المدارة 
ما يقارب الــ 2.1 مليار دينار )7.5 
مليارات دولار( كما في 31 ديسمبر 
2011، بالمقارنة مع 2.4 مليار دينار 

للفترة نفسها من 2010«.

لا مخالفات
قالت السويدي بخصوص 
البند الثاني الوارد ضمن 

جدول أعمال الشركة والمتعلق 
بتلاوة الجزاءات المالية وغير 

المالية التي تم توقيعها على 

الشركة من قبل بنك الكويت 
المركزي عن السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2011 
ان »كامكو« لم تسجل أي 

مخالفات طيلة 2011.

نادي التمويل الإسلامي يكرمّ »بيتك«

برنامج الملتقى حلقة نقاش����ية 
متخصصة تقدمها خبيرة الجودة 
في إدارة الحياة نوال المهيني، 
والمتخصصة في مجال الدعاية 
والإعلان نوال الدرويش، لتثقيف 
المش����اركات بما يع����ود عليهن 

بالنفع في حياتهن العملية.

في ملتقى جمعية المهندس��ي�ن 
الكويتية بتنظي����م من رابطة 
مهندس����ات الكويتيات التابعة 
للجمعية والذي يدعمه »بيتك« 
للعام الثاني على التوالي كشريك 
استراتيجي وذلك يوم 7 الجاري 
في فندق ميسوني. ويتضمن 

التس����ويق  إدارة  أكد مدير 
والعلاقات العامة في بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( م.فهد المخيزيم 
على اهتمام »بيتك« بإقامة علاقات 
شراكة مع المؤسسات التعليمية 
في الكويت من أجل المساهمة في 
بناء وإعداد الكوادر الوطنية التي 
الكويتية  تحتاجها المؤسسات 
في مختل����ف التخصصات، بما 
المنتظر  التطور  يتناس����ب مع 
ف����ي حجم الاقتص����اد الكويتي 
خ��ل�ال الفت����رة المقبل����ة، وبما 
يضم����ن الرب����ط الصحيح بين 
مرحل����ة المعرفة وتلقي العلوم 
بمرحل����ة التطبي����ق. جاء ذلك 
خلال تك����ريم ن����ادي التمويل 
الإس��ل�امي في جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا، لبيتك، 
تقديرا لدعمه المتواصل لأنشطة 
وبرامج النادي التي تهدف الى 
تأهيل طلاب الجامعة وإعدادهم 
لخوض غم����ار الحياة العملية 
في مجال التمويل الإسلامي، في 
إطار الشراكة الإستراتيجية التي 
تربط المؤسستين. من جهة اخرى، 
تشارك مجموعة من موظفات 
الكويتي )بيتك(  التمويل  بيت 

عمر العريمان يكرم فهد المخيزيم

سعدون علي: 
الشركة تعتزم إطلاق 

صندوقين في العام 
2012 في السوقين 

الإقليمي والعالمي


