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الملتقى الإعلامي العربي يستأنف أعماله اليوم
يستأنف الملتقى الإعلامي العربي التاسع أعماله اليوم 
بأربع جلسات على جدول أعمال الدورة التاسعة »ربيع 
الإعلام العربي« التي تقام تحت رعاية سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك. ويضم جدول أعمال اليوم 
عددا من الأسماء اللامعة على الساحة الإعلامية العربية 
والعمل العام، حيث تبدأ الجلسات في تمام العاشرة صباحا 
بجلسة تحت عنوان »ربيع الإعلام العربي« يشارك فيها 
وزير حقق الإنسان والعدالة الانتقالية الناطق الرسمي 
باسم الحكومة التونسية سمير ديلو، ورئيس الاتحاد 
البرلماني العربي الانتقالي علي الدقباسي ورئيس شبكة 
الإعلام العراقية د.محمد الشبوط، والكتاب الصحافيون 
صلاح منتصر وسمير عطاالله وأسامة غريب، ويدير هذه 
الجلسة محمد بن عيسى وزير خارجية المغرب السابق 
وأم��ي�ن عام منتدى أصيلة الثقافي.أما الجلس����ة الثانية 
فس����تكون تحت عنوان »الإعلام من سلطة الدولة.. إلى 
سلطة الجماهير« ويديرها وزير الإعلام الأردني السابق 
صالح القلاب بمشاركة كل من وزير الإعلام اللبناني وليد 
داعوق، ونقيب الصحافيين المصريين ممدوح الوالي، ونائب 
رئيس تحرير جريدة »المدى« العراقية عدنان حسين، وناشر 
جريدة »إيلاف« عثمان العمير، والكاتب الصحافي الكويتي 
أحمد الفهد. وستناقش الدورة التاسعة من أعمال الملتقى 
الإعلامي العربي »مستقبل العلاقات العربية الغربية في 
ظل المتغيرات السياسية« من خلال الجلسة الثالثة التي 

سيشارك فيها وزير الخارجية المغربي السابق وأمين عام 
منتدى أصيلة الثقافي محمد بن عيسى، والناطقة الرسمية 
باسم الحكومة البريطانية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
افريقيا روز ميري ديفس، ووزير الاعلام الكويتي الاسبق 
د.سعد بن طفلة، ورئيس مركز أسبار للدراسات والبحوث 
الإعلامية د.فهد الحارثي، ورئي����س مجموعة أبوغزالة 
الدولية د.طلال ابوغزالة، والإعلامي الليبي محمود شمام، 
وتدير الجلسة الإعلامية كريمة عوض مقدمة برامج في 
التلفزيون التركي. وس����تختتم الدورة التاسعة أعمالها 
بجلسة رابعة عبارة عن حوار مفتوح مع الشيخ صباح 
الخالد نائب رئيس ال����وزراء ووزير الخارجية ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء، والشيخ محمد العبدالله 
وزير الإعلام، ويدير الجلسة ماضي الخميس الأمين العام 
لهيئة الملتقى الإعلامي العربي. هذا وسيشارك في الملتقى 
هذا العام نخبة متميزة من الشخصيات العربية العامة 
من وزراء وإعلاميين وكتاب وأصحاب مؤسسات إعلامية 
ورؤساء تحرير ورؤساء نقابات إضافة إلى عدد كبير من 
الإعلاميين والصحافيين من داخل الكويت،  وتعتبر هذه 
الدورة مناس����بة ايجابية لجميع الإعلاميين في الكويت 
للالتقاء مع زملائه����م الإعلاميين العرب، كما أنها تعتبر 
مناسبة قيمة لتبادل الخبرات والتجارب والرؤى، مشيرا 
إلى أن كل الإعلاميين في الكويت مدعوون للمشاركة في 

أنشطة هذه الدورة.

رعى وحضر تكريم جائزة سمو الشيخ سالم العلي للإعلاميين

الخالد: الثقافة المعلوماتية في صلب اهتمامات الحكومة
كرمت جائزة س����مو الشيخ 
سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
تحت رعاية وحضور نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الخارجية 
ووزير الدولة لش����ؤون مجلس 
الش����يخ صباح الخالد  الوزراء 
مس����اء أول من أمس الإعلاميين 
المتعاونين م����ع الجائزة والذي 
يتوافق م����ع اليوبيل البرونزي 
لها وذلك تحت عنوان »الجائزة 

في عيون الإعلام«. 
وقال راعي الحفل الشيخ صباح 
الخال����د »ان الثقافة المعلوماتية 
للمجتمع من أه����م الأمور التي 
توليها الدولة اهتماما مؤكدا ان 
هذه الجائزة وهذا العمل التطوعي 
يصبان في راف����د العمل الكبير 
ال����ذي تقوم به الدولة في مجال 

المعلوماتية ونشر ثقافتها.
وأشاد الوزير بدور المتطوعين 
في الجائزة مؤكدا انهم يقومون 
بعمل جبار انتقلت معه الجائزة 
من المحلية الى العربية الى الدولية 
وأن تكريم الإعلاميين يعطي بعدا 
اضافيا لح����رص الجائزة على 

رعاية كل من يهتم بهذا الأمر.

مشروعات تنموية

من جانبه، ألقى وزير الإعلام 
العبدالله كلمة  الش����يخ محمد 
المكرم��ي�ن والتي ب��ي�ن فيها دور 
الإعلام في دعم مؤسسات المجتمع 
المدني ومنها جائزة سمو الشيخ 
سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
والرؤية الإعلامية المس����تقبلية 
التنموية  لدع����م المش����روعات 
والأعمال التطوعية في الكويت 
معتبرا ه����ذا التكريم دليلا على 
وفاء الجائزة للمتعاونين معها 

والداعمين لمسيرتها.
وعبر العبدالله عن سعادته 

عايدة سالم العلي في مستهل 
كلمتها براعي الحفل معبرة عن 
امتنانها لإلق���اء وزير الإعلام 
الش���يخ محمد الصباح كلمة 
المكرمين في ه���ذه الاحتفالية 

المتميزة.
وأشارت الى أهمية الإعلام 
في الوقت الحاضر مؤكدة انه 
القرن عاملا  أضحى في ه���ذا 
مؤثرا في بناء الصرح الحضاري 
للأوط���ان والأمم عبر بواباته 
المفتوحة التي تستقبل جميع 
أطياف المجتمع، ونافذة للفكر 
التنموية  التقني والنشاطات 
التي تنهض بها جائزة س���مو 
الشيخ سالم العلي للمعلوماتية 
معتبرة ان الإعلام خير حاضن 
للجهات غير الربحية حيث يقوي 

مسيرتها ويشجع عطاءها.
وأضاف���ت أن الإعلاميين 
جس���دوا في التع���اون مع 
الجائ���زة س���لوكيات الجد 
والاجته���اد، وكانوا قامات 
العمل  شامخة في ساحات 
الإعلامي الجاد، ونالوا عليه 
منا أثمن التقدير، وأخلص 
المش���اعر، لافتة الى ان هذه 
الرعاية الكريمة من الشيخ 
صباح الخالد ما هي إلا دليل 
علو مقامهم وسمو أعمالهم 
مقدمة لهم في نهاية حديثها 
الش���كر والامتنان،  موفور 
وصادق الدعاء بخير العطاء 
في ظل صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو 

ولي عهده الأمين.
دارين العلي ٭٭
عبدالهادي العجمي

اليوم« عب���ر الانترنت  »كويت 
وبعدها بعدة أس���ابيع سيتمكن 
المش���ترك من خلال البحث بهذه 
الصفحة من ان يجد كل ما يشاء 
وان يتصفح كل جريدة يريدها. 
وبين ان الوزارة في طور تطوير 
برمجيات خاصة تمكن مستخدمي 
الآيفون والبلاك بيري والآند رويد 
والنوكيا لمشاهدة الإرسال الحي 
للقنوات الـ 6 تلفزيون الكويت 
المرئية وكذلك الإذاعات المسموعة 
الـ 8 للكويت 8 من خلال برنامج 
س���يطرح مجانا وسيعلن خلال 
أسبوعين أو ثلاثة«. وأوضح ان 
الوزارة تقوم كذلك بتطوير الشبكة 
الداخلية ليتم من خلالها التراسل 
الداخل���ي مع قطاع���ات الوزارة 
معتبرا ان جائزة س���مو الشيخ 
سالم العلي الصباح للمعلوماتية 
كان لها اث���ر ايجابي في نفوس 
العامل�ي�ن بالوزارة وفي التطور 
الذي قامت به وذلك رغبة منها في 
الحصول على هذه الجائزة متمنيا 
ان يكون للوزارة حظوة الفوز بها 
في المستقبل   ولفت العبدالله في 
معرض رده حول إمكانية اطلاق 
قناة إخبارية كويتية الى ان كل 
هذه المقترحات س���تتم دارستها 
وتحليلها بش���كل دقيق والتأكد 
من توافر كل الإمكانيات لها من 
أج���ل تميزها معتب���را ان هناك 
حاجة لبعض الوقت لدارس���تها 
وللوقوف على الاحتياجات ومن 

ثم اتخاذ القرار.

أهمية الإعلام

من جانبها، رحبت رئيس 
مجلس أمناء الجائزة الشيخة 

بالمشاركة في الاحتفالية مشيرا 
الى ما حققته وسائل التكنولوجيا 
والتقنيات الحديثة على صعيد 
تبادل المعلومات ومختلف علوم 
الثقاف����ة والمعرفة بين ش����عوب 
العالم ما جعل العالم يبدو كقرية 

صغيرة.
العبدالله اس���تمرار  وتمنى 
تفاعل الإع�ل�ام مع هذه الجائزة 
والجوائز الأخرى التي تنمي قدرات 
الشباب الوطني والعربي من أجل 
ان تضاهي القدرات الوطنية قدرات 
العالم المتقدم مؤكدا في معرض 
رده حول اس���تخدام واستغلال 
التكنولوجيا الحديثة  وس���ائل 
ل���دى‍ وزارة الإعلام »إن ذلك من 
التي تحرص  الرئيس���ة  الأمور 
عليها الوزارة موضحا في السياق 
نفسه انه خلال أقل من 60 يوما 
س���يتم إطلاق المجلة الرس���مية 

)أنور الكندري( الشيخ صباح الخالد والشيخ محمد العبدالله والشيخة عايدة سالم العلي والشيخ سالم الحمود خلال الاحتفال 	

الشيخ صباح الخالد مكرما الزميل عبدالهادي العجمي

العبدالله: تمكين 
مستخدمي الآيفون 

والبلاك بيري 
والآندرويد والنوكيا 

من مشاهدة 
الإرسال الحي 

لقنوات التلفزيون 
الـ 6

477.5 مليون دينار إنفاقات بيت الزكاة منذ إنشائه
توثيق العلاقات الخارجية للكويت 
مع كثي���ر من دول العال���م، ودعم 
التنموي���ة والتعليمية  المش���اريع 
والصحية في الدول النامية. وبلغ 
إجمال���ي إيرادات البيت المحققة من 
الزكاة والخيرات والصدقة الجارية 
والمش���اريع الخيرية وكافل اليتيم 
وطالب العلم منذ التأس���يس حتى 
31 ديسمبر 2011 نحو 524.667.000 
دينار وإجمالي الإنفاقات والمساعدات 
المحلية والخارجية التي قدمها البيت 
منذ التأسيس وحتى 31 ديسمبر 2011 

نحو 477.574.000 دينار.
وأشار العتيبي الى أن بيت الزكاة 
حاصــل على شـــهادة الأيزو وذلك 
لإيمانه بمتطلبات التطوير والتحسين 
المس���تمر، والعمل على التنوع في 
أس���اليب تقديم الخدمات المختلفة 
بما يضمن تحقي���ق رضا العملاء. 
كما حصل عل���ى عــدة جوائز منها 
جائزة أفضل موقع إلكتروني حكومي 
لجــائزة س���مو الشيخ سالم العلي 
للمعلوماتية 2009، وجائزة البحرين 
للعمل الإنساني لدول مجلس التعاون 
البيت  الخليج���ي 2008، وحصول 
على جائزة المركز الأول لمؤشـــرات 
مدركات الإصلاح، وكذلك المركز الأول 
الهيئات والمؤسسات  على مستوى 

الحكومية لجائزة جابر للجودة.

جابر الأحمد، استجابة لحاجة المجتمع 
الكويتي إلى وجود هيئة رس���مية 
تختص بإدارة أموال الزكاة والخيرات 
وتوجيهها إلى المصارف الشرعية. 
وبهذه المناس���بة صرح نائب المدير 
العام للموارد والإعلام محمد العتيبي 
بأن المهمة التي يقوم بها بيت الزكاة 
هي: جمع أموال الزكاة من المحسنين 
لإعادة توزيعها على المحتاجين وفق 
مصارف الزكاة الشرعية، ومن أهداف 
البيت التنسيق مع المؤسسات المحلية 
والدولية في مجال العمل الخيري من 
خلال تقديم المساعدات ودعم البرامج 
والأنشطة الخيرية للارتقاء بمستوى 
الرعاية الاجتماعية.  وقال العتيبي 
إن الإنجازات التي حققها بيت الزكاة 
تتمثل في مساندة الأسر المحتاجة 
حيث بلغ إجمالي المس���اعدات على 
مدى الثلاثين عاما نحو 280 مليون 
دينار، وإيصال رس���الة الخير عبر 
الوسائل الإعلامية والرسائل الموجهة 
حول أهمية الزكاة، ونشر التوعية 
في القضايا الشرعية المتعلقة بالزكاة 
في المجتمع، والمساهمة في توعية 
الجمهور بترش���يد الإنفاق، وتقديم 
تجربة نموذجي���ة للعمل الخيري 
المنظم، وإيج���اد منظومة متكاملة 
من المؤسس���ات والجه���ات المعنية 
بالعمل الاجتماعي، والمس���اهمة في 

أصدر بيت الزكاة كتاب »مسيرة 
30 عاما من العطاء« بمناسبة الذكرى 
الثلاثين على تأسيس البيت. ويعد 
بيت الزكاة هيئة حكومية مستقلة 
ذات طابع إس�ل�امي خيري أنش���ئ 
بصدور المرس���وم الأمي���ري رقم 5 
لعام 1982، الصادر عن أمير البلاد ـ 
المغفور له بإذن الله تعالى ـ الشيخ 

محمد العتيبي

نقابة »الكويتية« تتقدم بمشروع قانون المطالبات المشروعة: 
30% زيادة في الرواتب وبدلات ومكافآت بحسب الوظائف

)78، 79( & )37، 38( بدل أقدمية 
وقدره -/200 د.ك شهريا اعتبارا 
2011/10/1 وربط����ه بالدرجة  من 

وليس بالمسمى الوظيفي.
الم����ادة الحادي����ة عش����رة: أ ـ 
يمن����ح جميع الطياري����ن زيادة 
لبدل الإنتاجية بحسب الجدول 

المرفق طيه.
ب‌ ـ كما يمنح جميع الطيارين 
زيادة لبدل توقف تشغيلي بحسب 

الجدول المرفق طيه.
المادة الثانية عش����رة: يمنح 
جميع الموظفين العاملين بمؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية مكافأة 
شهرية بواقع -/100 د.ك اعتبارا 
من 2011/4/1 طبقا لما ورد بالقرار 

رقم 11 لسنة 2011.
المادة الثالثة عش����رة:  يمنح 
جميع الموظفين العاملين بمؤسسة 
الخط����وط الجوي����ة الكويتي����ة 
التحك����م   والعامل����ون بمرك����ز 

:)IOCC(
٭ بدل طبيعة عمل مقدارها -/150 
د.ك شهريا اعتبارا من2011/10/1.

٭ بدل اعتماد مقدارها -/100 د.ك 
شهريا اعتبارا من 2011/10/1.

٭ مكاف����أة تش����جيعية مقدارها 
-/200 د.ك ش����هريا اعتبارا من 

.2011/10/1
٭ بدل هاتف مقدارها -/25 د.ك 

شهريا اعتبارا من 2011/10/1.
الم����ادة الرابعة عش����رة: يتم 
تعديل ج����دول الروات����ب العام 
المهندسين وذلك  وجدول رواتب 
لاستيعاب العلاوات الدورية عن 
طريق فتح العلاوة الخاصة في 
الدرجات العليا حس����ب الجدول 

المرفق.
المادة الخامسة عشرة: يمنح 
جميع العاملين بالشركة الكويتية 
لخدم���ات الطيران )كاس���كو( 
زيادة في مرتباتهم بما يعادل 
العاملين بمؤسس���ة  نظرائهم 
الخط���وط الجوي���ة الكويتية 

اعتبارا من2011/10/1.
المادة السادسة عشرة: ينشر 
هذا القانون في الجريدة الرسمية 
ويعمل به من تاريخ نشره وعلى 
الوزراء العم����ل على تنفيذه كل 

فيما يخصه.

ب‌ ـ يمنح الموظفون الكويتيون 
العامل����ون بمؤسس����ة الخطوط 
الجوي����ة الكويتي����ة ف����ي مجال 
الذين  الطباعة  أو  الس����كرتارية 
يستخدمون شاشات الحاسبات 
الشخصية غير المتصلة بالأنظمة 
الآلية طوال ساعات الدوام الرسمي 
لإنج����از مهام وظائفه����م مكافأة 
بالقرار  تشجيعية طبقا لما ورد 

رقم 2006/28 وتعديلاته.
المادة السابعة: يمنح الموظفون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخط����وط الجوي����ة الكويتي����ة 
الحاصلون على شهادة الدكتوراه 
أو ما يعادلها مكافأة قدرها -/150 
د.ك شهريا، كما يمنح الحاصلون 
على ش����هادة الماجس����تير أو ما 
يعادلها مكافأة قدرها -/75 د.ك 
شهريا طبقا لما ورد بالقرار رقم 

2001/7 وتعديلاته.
الثامن����ة: يمنح جميع  المادة 
العاملين بمؤسس����ة  الموظف��ي�ن 
الخط����وط الجوي����ة الكويتي����ة 
العاملون بنظام النوبات الكاملة 
في جدول الرواتب العام بدل نوبة 
خاص مقدارها -/40 د.ك شهريا 

اعتبارا من 2011/10/1.
المادة التاسعة: أ ـ يمنح جميع 
العاملين بمؤسس����ة  الموظف��ي�ن 
الخطوط الجوية الكويتية زيادة 
لقيمة بدل الوجبات بنسبة %100 

اعتبارا من2011/10/1.
ب‌ ـ يت����م توحيد صرف بدل 
الضوضاء لجمي����ع العاملين في 

ساحة المطار.
ت ـ يمن����ح جمي����ع الموظفين 
العاملين على أطقم الطائرات زيادة 
لبدل مصروف الجيب بنسبة %100 

اعتبارا من 2011/10/1.
الم����ادة العاش����رة: أ ـ يمن����ح 
العاملون  الكويتيون  الموظفون 
بمؤسس����ة الخط����وط الجوية 
الدرجات )77،  الكويتية شاغلو 
78، 79( & )36، 37، 38( بدل تمثيل 
وقدره -/350 د.ك شهريا اعتبارا 
2011/10/1 وربط����ه بالدرجة  من 

وليس بالمسمى الوظيفي.
ب‌ ـ يمنح الموظفون الكويتيون 
العامل����ون بمؤسس����ة الخطوط 
الجوية الكويتية شاغلو الدرجات 

2005 طبقا لما ورد به وبالجدول 
المرف����ق طيه وذل����ك اعتبارا من 

.2006/7/1
المادة الرابعة: يمنح الموظفون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخطوط الجوية الكويتية حملة 
الدبلوم تخصص محاسبة كافة 
الواردة بقرار  البدلات والمكافآت 
مجلس الخدم����ة المدنية رقم 13 
لسنة 2006 طبقا لما ورد بالجدول 
المرف����ق طيه وذل����ك اعتبارا من 

.2006/7/1
الم����ادة الخامس����ة: أـ يمن����ح 
العاملون  الكويتيون  الموظفون 
بمؤسس����ة الخط����وط الجوية 
الكويتية ضمن مجموعة الوظائف 
العامة بجدول مرتبات العام بكافة 
التخصصات الهندسية أو جدول 
رواتب المهندسين الأرضيين حملة 
المؤهل الجامعي في الهندسة أو 
الطائرات  حملة رخصة هندسة 
تبعا للتخصصات المعتمدة من 
قبل هيئة الطيران المدني الكويتي 
وهيئات الطيران المدنية الدولية 
كافة البدلات المقررة بموجب القرار 
رقم 7 لس����نة 2001 والتعديلات 

الخاصة به.
ب ـ كم����ا يمن����ح الموظف����ون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخطوط الجوية الكويتية شاغلو 
الوظائف الهندسية التخصصية 
المس����اندة المعينون على درجات 
مجموعة الوظائف العامة بجدول 
المرتبات العام كافة البدلات المقررة 
بموجب القرار رقم 7 لسنة 2001 

والتعديلات الخاصة به.
الم����ادة السادس����ة: أ‌ ـ يمنح 
الموظف����ون الكويتيون المعينون 
الوظائف  على درجات مجموعة 
العامة بمؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتية والعاملون على الشاشات 
المتصلة بالأنظم����ة الآلية طوال 
س����اعات الدوام الرسمي لتوفير 
البيانات الت����ي تتطلبها طبيعة 
عملهم مكافأة تش����جيعية على 

النحو التالي:
1ـ الموظفون الذين لهم اتصال 

مباشر مع الجمهور.
2ـ الموظف��ي�ن الذين ليس لهم 

اتصال مباشر مع الجمهور.

اللجنة الإقليمية  أكد رئيس 
النقل الج����وي بالعالم  لنقابات 
العربي ورئيس مجلس إدارة نقابة 
العاملين بمؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتية والشركات التابعة لها 
عبدالله الهاجري أنه »من منطلق 
إيمان مجلس إدارة النقابة الراسخ 
النقاب����ي كأحد  العمل  بأهمي����ة 
مكونات المجتمع المدني في الدفاع 
عن حقوق منتسبيه والحفاظ على 
مكتسباتهم والحرص على توفير 
جميع الضمانات التي تحول دون 
هضم حقوقهم وتحقيق الاستقرار 
والأم����ان الوظيفي لهم، وضعت 
النقابة بين يدي نواب الأمة وملاذها 
الأمين مشروع قانون المطالبات 
المشروعة لإقراره«. ومشيرا إلى 
أن »العاملين ينشدون من نواب 
الأمة الاضطلاع بمس����ؤولياتهم 
التش����ريعية وتحقيق مطالبهم 
المش����روعة والت����ي تتمث����ل في 
س����رعة إقرار قان����ون المطالبات 

المشروعة«.
وفيما يلي نص مشروع قانون 
المطالبات المشروعة الذي تقدمت 

به النقابة كالتالي:
وافق مجلس الأمة على القانون 
الآت����ي نصه وق����د صدقنا عليه 

وأصدرناه:
المادة الأولى: يمنح الموظفون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخطوط الجوية الكويتية زيادة 
بنسبة 30% من الراتب الأساسي 

عتبارا من 2011/10/1.
المادة الثانية: يمنح الموظفون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخطوط الجوية الكويتية حملة 
المؤهل الجامعي تخصص إحصاء 
كافة الب����دلات والمكافآت الواردة 
بق����رار مجلس الخدم����ة المدنية 
رقم 22 لسنة 2006 طبقا لما ورد 
بالجدول المرفق طيه وذلك اعتبارا 

من 2006/7/1.
المادة الثالثة: يمنح الموظفون 
العاملون بمؤسسة  الكويتيون 
الخطوط الجوية الكويتية حملة 
المؤهل الجامعي تخصص محاسبة 
أو حقوق أو قانون كافة البدلات 
الواردة بقرار مجلس  والمكافآت 
11 لس����نة  الخدم����ة المدنية رقم 

عبدالله الهاجري


