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التزامنا بالتميّز 
يحقق لنا مزيداً من النجاح 

بنك  أفضل  بجائزة  برقان  بنك  فاز  المصرفية،  احتياجات عملائنا  لتلبية كافة  المستمر  في سعينا 
للخدمات المصرفية للشركات في الكويت لعام 2012 من غلوبال بانكنج فاينانس ريفيو. ويعكس 
المتميز  للأداء  وتقديراً  لعملائنا  المصرفية  الحلول  أفضل  وتوفير  تطوير  في  التزامنا  الإنجاز  هذا 

لمجموعة الخدمات المصرفية للشركات. 

www.burgan.com لمزيد من المعلـومات اتصل على الخط الساخن للمجموعة المصرفية للشركات 1803080، أو تفضل بزيارة موقعنا

أفضل بنك للخدمات المصرفية للشركات في الكويت لعام 2012 

»الخليج« يعلن غداً الفائز
بـ 125 ألف دينار في سحب »الدانة«

 قال بنك »الخليج« انه س����يعلن عن الفائز بجائزة س����حب 
»الدان����ة« البالغة 125 ألف دين����ار والمقرر عقده في 30 أبريل في 
فرع بنك »الخليج« في منطقة الخالدية، وس����ينقل هذا السحب 
على الهواء مباشرة من خلال برنامج »القايلة« على اذاعة »103.7 
F.M.« باستضافة المذيعين المعروفين طلال الياقوت ومايك مبلتع، 
من الس����اعة الواحدة الى الثالثة بعد الظهر، بحضور ممثل عن 
وزارة التجارة والصناعة.  ويشجع بنك الخليج جميع العملاء 
في الكويت على فتح حساب »الدانة« أو مضاعفة المبالغ المودعة 
في أرصدتهم لمضاعفة فرص فوزهم في السحوبات الأسبوعية 
التي تمنح كلا من الفائزين العش����رة جائ����زة قدرها ألف دينار 
والس����حب ربع السنوي الثاني على جائزة 250 ألف دينار الذي 
تنتهي فترة التأهل له بتاريخ 30 أبريل الجاري، فضلا عن السحب 
ربع السنوي الثالث على جائزة 500 ألف دينار وسحب المليونير 
على الجائزة الكبرى البالغة مليون دينار. ويتيح سحب »الدانة« 
للعملاء الفرصة لربح جوائز نقدية متعددة كما يش����جعهم على 
الادخار لأن فرصهم بالفوز تزداد بمحافظتهم على مبالغ أكبر في 
حساباتهم ولوقت أطول، كما يمنح حساب »الدانة« أيضا العديد 
من الخدمات المتميزة منها خدمة »بطاقة الدانة للايداع الحصري« 
الت����ي تمنح عملاء »الدانة« حرية اي����داع النقود في الوقت الذي 
يناسبهم، اضافة الى خدمة »الحاسبة« التي تمكن عملاء »الدانة« 

من حساب ما لديهم من فرص للفوز في السحب.

الحوطي: »الوطنية للاتصالات« مستعدة
لعملية نقل الأرقام والتعاون قائم مع »المواصلات«

قائ����م والتحضيرات على قدم 
التنس����يق مع  وس����اق ويتم 
الوطنية لمش����اريع  الش����ركة 
التكنولوجيا في هذا الش����أن 
ومع الفريق الفني التابع لوزارة 
المواصلات وسنضمن للعميل 
امكانية نقل الأرقام بس����هولة 
الأمر الذي سيمكنه من الاحتفاظ 
برقمه وتحويل عقد الاشتراك 
الى شركة أخرى متى ما أراد 

ذلك«.
وأش����اد الحوط����ي بجهود 
الوطنية للاتصالات  ش����ركة 
ف����ي ابتكار وتق����ديم منتجات 
جديدة وحصرية لعملائها حيث 
تعدهم ببذل المزيد من الجهود 
لضمان رضاهم وتحقيق كل 
م����ا يتطلعون إلي����ه في عالم 

الاتصالات. 

الــوضع الفني المتعلق بتــنفيذ 
مـــشروع نقل أرقام الهواتــف 
النــقالــة بين الشركات الثلاث 

في الكويت.
وأردف بالقول: »عملية نقل 
الارقام ستتيح للعميل حرية 
اختيار الش����ركة التي تتوافق 
مع متطلباته وامكانياته كما 
العملية س����تزيد من  أن هذه 
المنافس����ة بين ش����ركات  قوة 
الاتصالات التي ستحاول عبر 
خدماتها ومنتجاتها الاحتفاظ 
بعملائها الحاليين أو جذب عملاء 

جدد«.
وثمّن الحوطي دور الشركة 
الوطنية لمشاريع التكنولوجيا 
في اتم����ام الجوان����ب التقنية 
للمش����روع مؤكدا بالقول ان: 
»العمل على تنفيذ المش����روع 

 أكد رئي����س قطاع تنظيم 
الاتصالات في الشركة الوطنية 
للاتصالات صال����ح الحوطي 
أن الش����ركة جاه����زة لعملية 
نقل الأرقام وتسعى للتعاون 
م����ع وزارة المواصلات في هذا 

الشأن.
وشدد الحوطي على أهمية 
تنفي����ذ عملي����ة نق����ل الأرقام 
قائلا: »لقد بات السوق اليوم 
بحاج����ة لتنفيذ ه����ذا المطلب 
والذي سيشكل دافعا في تقديم 
أفضــل الخدمــ����ات وأكثرها 
الذي س����يعود  الأمــر  ابتكارا 
العملاء«، مشيرا  بالنفع على 
ال����ى أن ذلك يــأتي في موازاة 
الجهود التي يقــوم بهــا فــريق 
متخصص من وزارة المواصلات 
والجهات المعنية لــدراس����ـــة 

صالح الحوطي 

أعلن البنك الأهلي الكويتي عن تقديم برنامج بوليصة تأمين 
السفر الش���امل للعائلات والأفراد الذي أعد خصيصا لتلبية 
احتياجات عملائه المسافرين لقضاء اجازاتهم الصيفية دون 
مواجهة أي مش���اكل، وذلك تزامنا مع موسم السفر في فصل 
الصيف. وبهذه المناس���بة، قال مدير عام الخدمات المصرفية 
للأف���راد س���تيوارت لوكي: »ان 
لتأمين الس���فر في الوقت الحالي 
اهمية كبيرة ومتزايدة بعد ادراك 
اثناء السفر  الكثيرين ضرورته 
لتمضي���ة اج���ازة مريحة خالية 
من المش���اكل، ودون تكبد عناء 
الاج���راءات والمصاريف التي قد 
تنتج عن التعرض لأي اصابات 
او حوادث والت���ي تترتب عليها 
غالب���ا نفقات باهظة لا تكون في 
متناول اليد او تكون فجائية من 
دون أي اس���تعداد لها«. وأضاف 
قائلا: »ان برنامج الاهلي لبوليصة 
تأمين الس���فر يتيح لعملاء البنك الاستفادة من مزايا متعددة 
مثل الحصول على شهادة تأمين معتمدة لڤيزا الدول الاوروبية 
)شينغن(، تغطية نفقات العلاج المختلفة الناتجة عن الحوادث، 
تغطية حالات الوف���اة والإعاقة الناتجة عن الحوادث، تأخير 

رحلات الطيران وفقدان الامتعة«.
وأوضح لوكي بالقول: »يمكن للعملاء الحصول على بوليصة 
تأمين السفر والاستفسار عن باقي برامج وخطط التأمين الفوري 
ذات المزايا التنافسية عند زيارة أي فرع من فروعنا المنتشرة 

في الكويت أو الاتصال على خدمة أهلا أهلي )1899899(«.

ستيوارت لوكي

»الأهلي« يطرح برنامج بوليصة تأمين 
السفر الشامل للعائلات والأفراد

»الدولي« نظم برنامجاً تنشيطياً 
لموظفي الإدارة المصرفية للأفراد

النفط الكويتي يرتفع 44 سنتاً 
ليستقر عند 115.97 دولاراً

قالت مؤسس����ة البترول الكويتية ان س����عر برميل النفط 
الكويتي ارتفع 44 س����نتا في تداولات الجمعة الماضية ليستقر 
عند مستوى 115.97 دولارا للبرميل الواحد مقارنة مع مستوى 
115.53 دولارا للبرميل في تداولات أمس الأول. ويواصل سعر 
برميل النفط ارتفاعه لليوم الرابع على التوالي بعد موجة من 
الهبوط والخسائر التي تكبدها على مدار اكثر من اسبوعين، لكن 
التوقعات بتحسن الاقتصاد العالمي وزيادة الطلب على النفط 
ساهمت في ارتفاع الأسعار من جديد. وجاءت هذه الارتفاعات 
في ظل تفاؤل بشأن آفاق الطلب على الطاقة بعد تعهد مجلس 
الاحتياطي الاتحادي )البنك المركزي( الأميركي بالتحرك سريعا 
لدعم الاقتصاد اذا تعرض للضعف وبيانات قوية عن مبيعات 

المنازل في الولايات المتحدة في مارس.

 نظم بنك الكويت الدولي برنامجا تنش���يطا لموظفي 
الادراة المصرفية للأفراد، وذلك برعاية ومشاركة الرئيس 
التنفي���ذي بالوكالة لؤي مقامس، ومدير الادارة بالوكالة 
ناير آر جي، وموظفي الادارة، وذلك بهدف تفعيل التواصل 
مع الادارة وعرض آخر الخطط لأقسام الادارة المصرفية 

للأفراد وتعزيز المعلومات الفنية لديهم.
وأعلن الرئيس التنفي���ذي لبنك الكويت الدولي لؤي 
مقامس في تصريح صحافي بمناس���بة نجاح البرنامج 
وتحقيق الاهداف المنشودة للبنك، موافقة الادارة العليا 
لبنك الكويت الدولي على منح العاملين في الادارة مكافأة 
خاصة تتمثل في راتب نصف شهر مكافأة لجهودهم المميزة 

في العمل على تنفيذ استراتيجية عمل البنك.
وكان مقامس قد خاطب موظف���ي الادارة في كلمة له 
افتتح بها البرنامج »أنتم فريق بنك الكويت الدولي الكفء 
ذو المهنية العالية الذي برفقته وبس���بب جهوده شهدنا 
خلال السنوات الماضية نموا مميزا للبنك حققناه بتضافر 
وتوحيد مساعينا لتحقيق أهداف فاقت توقعاتنا والحمد 
لله«، وأضاف قائلا: »انني اؤمن جيدا بأن عوامل عديدة قد 
ساهمت في تحقيق نجاحات البنك، وان العامل الاساسي 
يتمثل في الكفاءات المميزة لفريق العمل واخلاصه في تنفيذ 
مهامه بحرفية قل نظيرها لاسيما أنه يتميز بثقة وشفافية 
في الاداء، ولعب احساسكم بالمسؤولية دورا محوريا في 
مواجهة المنافس���ة لا بل تخطاها أيضا«.، معربا عن فخر 
بنك الكويت الدولي بوجود »فريق مكافح استطاع مواجهة 

التحديات وتحويلها الى نجاحات وانجازات«.
 وأكد مقام���س أن الادارة العليا لبنك الكويت الدولي 
تثم���ن عاليا »فريق عملنا ونضعه في س���لم اهتماماتنا 
ولا ندخر في سبيل ذلك أي جهد الا ونبذله لدعم كفاءته 
وتطويرها ومساعدته على ابراز طاقاته«، مضيفا أن »هذا 
نابع من ايماننا المطلق بان الاستثمار في الموارد البشرية 
هو سبيلنا المؤكد الى النمو الفعال وتضمن الحفل كلمة 
القاها المدير الاقليمي عامر نجم اكد فيها سعادته بالانضمام 
للعمل في بنك الكويت الدولي« هذه المؤسسة المصرفية 
العريقة، وقال: »لدى الاحس���اس بأنني أعمل ضمن هذه 
المجموع���ة منذ فترة طويلة لما لمس���ته من تعاون وجهد 
واضح للوصول الى الأهداف المطلوبة وكذلك تركيز الادارة 
العليا مشكورة في تطوير وتدريب الكادر البشري فنيا 
ومهنيا للقيام بدوره على أكمل وجه ومواجهة التحديات 

المحيطة في السوق المصرفي الكويتي«.
وأش���ار نجم في كلمته الى عدد من الضوابط للعمل 
الناجح المحقق في بنك الكوي���ت الدولي ومنها: الالتزام 
والانضباط في العمل بكل جوانبه الذي يعد أساس النجاح 
في مس���يرة الانسان العملية، وان رضا العميل هو محل 

اهتمام موظفي بنك الكويت الدولي.
بدوره، قدم المدير الاقليمي ماطر الشمري لمحة موجزة 
عن تاريخ الادارة المصرفية للأفراد في بنك الكويت الدولي، 
مضيفا ان البرنامج التنشيطي نظم بتعليمات من الادارة 
العليا لموظفي الادارة المصرفية للأفراد للتأكد من الجاهزية 
التامة في مجال تطبيق معايير الجودة وكذلك السياسات 
والاج���راءات المتبعة والمحافظة على الس���لوك المصرفي 

المميز. 

جانب من الحضور خلال البرنامج 


