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استنكر امين السر العام في النقابة خالد بطي 
الصواغ ما تعرض له مدير ادارة عمل محافظة 

الاحمدي بالانابة حمد ساير العنزي اثناء تأديته 
لمهام عمله من اعتداء بالضرب والسب والقذف 

من قبل مندوب لاحدى الشركات قبل يومين. واكد 
الصواغ في تصريح صحافي ان النقابة تستنكر 

مثل هذه التصرفات وتؤكد وقوفها قلبا وقالبا مع 
كافة اعضاء الجمعية العمومية للنقابة مؤكدا ان هذه 
الحادثة لن تمر مرور الكرام وان النقابة لن تتهاون 

او تفرط في حق اي عضو من اعضائها لمنع كل من 
تسول له نفسه الاعتداء على اي موظف اثناء تأدية 
عمله. وثمن الصواغ الاجراءات التي اتخذتها وزارة 

الشؤون حيال هذه الحادثة والمتمثلة في تحويل 
صاحب العمل والمندوب الى الجهات القانونية لاتخاذ 

جميع الاجراءات على وجه السرعة بهدف مساندة 
الطبقة العاملة بالوزارة وحمايتهم من أي تعد عليهم 

اثناء قيامهم بواجبهم لخدمة المواطنين.
بشرى شعبان ٭٭

نقابة الشؤون تستنكر الاعتداء 
على مدير عمل »الأحمدي« بالإنابة

الخرافي: نعمل لمزيد 
من التعاون العلمي مع 

»الأبحاث« والمؤسسات 
الأخرى

Saad.almotish@hotmail.com رماح
سعد المعطش

 شجاعة 
الطبطبائي 

النائب وليد الطبطبائي يبهرني بصراحته الى حد 
الإعجاب به فقد أوضح قبل سنوات سبب مطالبته 

بزيادة رواتب النواب الى مبلغ 5000 دينار وبرر سبب 
ذلك الطلب بالنأي بالنواب عن المغريات التي تقدم لهم 

والضغوط التي تمارس عليهم من قبل البعض.
لقد اعترف د.الطبطبائي بذلك الأمر وسط سكوت 
جميع النواب الذين أجزم بأنهم انجرفوا مع تلك 

المغريات التي لا يستطيع كائن من كان تحمل الوقوف 
في وجهها حتى لو كان مليارديرا من مبدأ »غنية 

وأحب الهدية«.
 وكما عودنا أبو مساعد على صراحته المعهودة، فإنني 

أتمنى عليه أن يفسر لنا سبب تصريحه الأخير في 
الأسبوع الماضي حين طالب بأن يكون رئيس الوزراء 

القادم من الشعب وما الدافع خلف ذلك التصريح الذي 
جوبه بالرفض من قبل أغلب الشعب الكويتي؟

وبسبب الحروب التي يصطنعها نوابنا بين بعضهم 
لإيهام الناخبين بأنهم يدافعون عن قضاياهم فان 
الشائعات قد أخذت تتكاثر على الطبطبائي وأخذ 
البعض يتهمه بأن ما دفعه الى بث تصريحه هي 

أجندات خارجية وافقت أهواء خاصة لبعض أبناء 
الأسرة الحاكمة.

لقد حاولت أن أدافع عن النائب الفاضل د.وليد 
الطبطبائي في أكثر من مكان وأوضحت أن الدكتور 

ينبه ويحذر الأسرة من التفكك والبحث عن المصلحة 
الخاصة حتى لا يطمع بهم الطامعون ولكن كان رد 

أغلب من حاولت توضيح التصريح لهم أن قالوا 
»للطبطبائي لسان ويعرف كيف يرد ويدافع عن نفسه 

ولم يعين أحدا ناطقا رسميا له«.
أدام الله حكم أسرة الصباح وهم مترابطون ولا أدام 

من يريد فرقتهم حتى لو كان أحد أبنائهم.

الرومي: أثر إيجابي للتجارب اليابانية الرائدة في بيئة العمل

التدريب السابقة والتي عقدت لفنيي 
وزارتي الأشغال والكهرباء والماء 
وهذا يحقق أهم أهداف ديوان الخدمة 
المدنية الرامية إلى تطوير العنصر 
البشري بهدف الارتقاء بمستوى 
الخدم����ات المقدم����ة م����ن الجهات 
الحكومية والتع����رف على أحدث 

النظم والتطبيقات المتخصصة.
هذا وقد حضر اللقاء من الجانب 
الكويتي كل من الوكيل المس����اعد 
لشؤون البعثات وتسجيل القوى 
العامل����ة طارق الخال����د والوكيل 
المساعد لش����ؤون نظم المعلومات 
أحمد العبدالجليل ومدير إدارة خدمة 
المواطن والعلاقات العامة جاس����م 
الرويس ومدير إدارة البعثات جاسم 

بوهندي.

الياب����ان عل����ى تجاوز آث����ار هذه 
الكارثة.

وتم بعد ذلك استعراض البرامج 
التدريبية المقترحة من قبل الجهات 
الكويتي����ة والمواعيد  الحكومي����ة 
المناس����بة للتنفيذ ومدى إمكانية 
التدريب س����واء داخل الكويت من 
خلال توفير المستشارين المناسبين 
أو القيام بتنظيم تلك الدورات في 

المعاهد المتخصصة في اليابان.
وفي خت����ام اللقاء ذكر الرومي 
ان الاستفادة من التجارب اليابانية 
الرائ����دة دائما ما يك����ون لها الأثر 
الايجابي في بيئة العمل الكويتية، 
حيث تعد اليابان في مقدمة الدول 
المتطورة ف����ي الخدمات التدريبية 
مدل��ل�ا عل����ى ذلك بنج����اح برامج 

اس����تقبل وكيل ديوان الخدمة 
المدنية محم����د الرومي في مكتبه 
الخمي����س الماضي وفدا رس����ميا 
يابانيا برئاسة الممثل المقيم للوكالة 
اليابانية للتعاون الدولي مونيهيرو 
مشيما والملحق الطبي في السفارة 
اليابانية في الكويت د.كونيو سايكي 
الملحق الثقافي في السفارة اليابانية 
في الكويت المستشار يوكي كادويا، 
وذلك لمناقشة اس����تكمال البرامج 
التدريبي����ة المطلوب����ة للموظفين 
الكويتيين والتي تقدمها  والفنيين 
الحكومة اليابانية بناء على الاتفاقية 
المبرمة بين الكوي����ت واليابان في 

هذا المجال.
وفي مستهل اللقاء رحب الرومي 
بالجانب الياباني، مشيدا بالتعاون 
المس����تمر بين الكويت واليابان في 
شتى المجالات وخاصة تلك المتعلقة 

بالتدريب والتطوير الإداري.
 من جانبه شكر مشيما وكيل 
ديوان الخدمة الكويتي، مؤكدا حرص 
الحكومة اليابانية على تعزيز جميع 
أوجه التعاون بين البلدين الصديقين. 
وأوضح مشيما ان الحكومة اليابانية 
قد عاودت تقديم خدماتها التدريبية 
والاستش����ارية إلى مختلف بلدان 
العالم وذلك بعد أن عادت الأمور إلى 
طبيعتها بصورة كاملة إثر تجاوز 
آث����ار الزلزال ال����ذي ضرب الجزر 

اليابانية العام السابق.
وأك����د ان الش����عب اليابان����ي 
والحكومة اليابانية تثمن المساعدات 
القيمة التي قدمتها الكويت لمساعدة 

محمد الرومي خلال اجتماعه مع مونيهيرو مشيما ود.كونيو سايكي ويوكي كادويا

أسبوع علمي يتضمن حوارات علمية حول مجالات البيئة والتقنيات العلمية 

أشار إلى أن المؤتمر الـ 16 للاتحاد العام للعمال محطة تاريخية في حياة الحركة النقابية

»المهندسين« تطلق »معاً... نحو تنمية مستدامة« اليوم

المطيري: الحوار بين فرقاء الإنتاج الثلاثة السبيل
الأفضل لحل المشاكل العمالية وتجنب التصعيد

القادمة، وهي محاضرة يلقيها 
د.سالم الحجرف مدير برنامج 
الطاقة المتج����ددة والمبتكرة في 
معهد الكويت للأبحاث العلمية، 
والمحاضرة الثانية حول الملوثات 
الكيميائي����ة في مي����اه الصرف 
الثروة  الصحي وتأثيرها على 
السمكية وتلقيها وتديرها د.نوره 
الثالث  اليوم  الجندل ويناقش 
أهمية الصناعات البتروكيماوية 
لتعزيز التنمية النفطية للدكتور 
صلاح العن����زي بينما يتضمن 
الرابع مناقشة استخدام  اليوم 
تقنية الاستش����عار ع����ن بعد 
في تنمي����ة المياه العذبة يلقيها 

ويديرها د.أحمد الدوسري.
وأكد م.الخرافي أهمية التعاون 
مع باحثي معهد الكويت للأبحاث 
الذين يمكن الاستفادة  العلمية 
من خبراته����م ونتائج أبحاثهم 
القضايا  ف����ي مواجهة  العلمية 
البيئية والقضايا الطارئة التي 
تواجه المجتمع الكويتي والتي 
يمكن أن تقدم الحلول المناسبة 
لها وتؤدي لتلاف����ي تأثيراتها 

السلبية.
وثمن رئيس الجمعية مبادرة 
معهد الأبح����اث لتنظيم وإقامة 
الأس����بوع العلمي الأول والتي 
من ش����أنها أن تس����هم في دعم 
العلمي مع  التع����اون  وتطوير 
جمعيات ومؤسس����ات المجتمع 
المدني وتؤدي إلى تفعيل الدور 
المش����ترك في التصدي لمعالجة 
الكويت  ف����ي  البيئي  الوض����ع 
والاستفادة من الكفاءات والخبرات 
المتوافرة لإنقاذ بيئتنا والنهوض 
الكويتي والمساهمة  بمجتمعنا 

في تطويره.

الدخل المحدود والمتوسط.  وزاد ان 
المؤتمر تطرق الى أوضاع الطبقة 
العاملة والحركة النقابية العربية 
والدولي���ة خاصة الانعكاس���ات 
الخطيرة والآثار الكبيرة والعميقة 
التي تركتها التطورات الثورية في 
العربية على  العديد من بلداننا 
الاتحادات النقابية في تلك البلدان 
التي شهدت هذه التحولات وكذلك 
على الاتحاد الدولي لنقابات العمال 
العرب، وقرر العمل على استمرار 
توطيد أواصر علاقات الصداقة 
والتعاون مع الاتحادات والمنظمات 
العربية والعالمية على  النقابية 
أساس التكافؤ والندية في التعامل 
غير المشروط والحرية في اتخاذ 
المواقف، وكذلك الاس���تمرار في 
تقوي���ة العلاق���ات م���ع الاتحاد 
الدولي لنقاب���ات العمال العرب 
العربي���ة والدولية  والاتحادات 
الديموقراطي الحر  النه���ج  ذات 

ومد الجسور معها.

فيه، وقد سبق لها فتحه وعرضه 
على مختلف القيادات التي تولت 
الوزارة، وكان أخرها مع وزير 
الكهرب����اء والم����اء م.عبدالعزيز 
الابراهي����م خلال لق����اء مجلس 
إدارة النقابة معه، والحق يقال 
انه أبدى تفهم����ه الواضح لهذا 
الموضوع الذي يهم شريحة كبيرة 
من العاملين في الوزارة، ووعد 
بتبني هذه القضية ووضع حلول 
عملية لما يعتريها من خلل. ونحن 
بدورنا ندعمه ونشد من أزره، 
في اتخاذ القرارات المناسبة لحل 
هذه القضي����ة، ونطالب بوضع 
آلية للترقي للوظائف الإشرافية، 
المعالم، وعلى الجميع  واضحة 
التقيد والالتزام بها، حتى يأخذ 
كل ذي ح����ق حق����ه، وتتحقق 
العدالة بين العاملين، فللأس����ف 
الش����ديد ان المشكلة ليست في 
اللوائح والقوان��ي�ن بحد ذاتها، 
بل في مراقبة ومتابعة تطبيقها 

والالتزام بها. 

فيها باحثو المعهد حول تطبيقات 
الكويت،  ف����ي  الطاقة المتجددة 
وكيفية تلبية متطلبات صناعة 
الطاقة بالإضافة الى حالات التآكل 
في القط����اع الصناعي وتطوير 
أسس اعتمادية البنية التحتية 

في المنشآت الكويتية.
وأشاد الخرافي باهتمام معهد 
الكويت للأبحاث العلمية وحرصه 
على تطوير التعاون مع منظمات 
المجتمع المدني وجمعيات النفع 
العام وف����ي مقدمته����ا جمعية 
المهندسين الكويتية، وهو توجه 
يتوافق مع حرص معهد الأبحاث 
على تحقيق هدفنا المش����ترك، 
مضيف����ا أن عنوان الأس����بوع 
»معا... نحو تنمية مستدامة« 
يأتي للوفاء بمتطلبات التنمية 
لأجي����ال الحاض����ر وللأجيال 

المستقبلية.
وأوضح ان الجمعية تحرص 
على متابعة أبحاث المعهد البيئية 
نظرا لأهميتها للمجتمع الكويتي 
وهي أبحاث رائ����دة ليس على 
مس����توى الكويت فحس����ب بل 
على مس����توى الخليج والدول 
العربية ونسعى لنشرها سواء 
من خلال مجلة »المهندسون« التي 
تصدرها الجمعية أو من خلال 
تنظيم أنشطة مشتركة والمشاركة 
في المنتدي����ات العلمية المحلية 
والإقليمي����ة المتعلقة بالقضايا 
البيئي����ة والقضاي����ا التي تهم 
المجتمع الكويتي بشكل خاص.

وأشار رئيس »المهندسين« إلى 
أهمية الموضوعات التي يتضمنها 
الأسبوع العلمي الأول والتي يأتي 
الطاق����ة المتجددة  في مقدمتها 
والتنمي����ة ـ تحدي����ات الأجيال 

بصورة خاصة إلى مسألة الحقوق 
والحريات النقابية وخاصة منها 
حق الإضراب والاعتصام وضرورة 
حماية هذه الحقوق وصيانتها بكل 
الوسائل الدستورية بصفتها جزءا 
لا يتجزأ من الحقوق والحريات 
العامة والديموقراطية في البلاد.  
وأكد في قراراته على ان الحوار 
الاجتماع���ي بين فرق���اء الإنتاج 
الثلاثة هو السبيل الأفضل لحل 
المشاكل وتحقيق المطالب وتجنب 
الدخول ف���ي تصعيد التحركات 
المطلبية نحو الإضراب والاعتصام، 
كما أكد على ضرورة إصلاح الخلل 
الكبير في سوق العمل الذي يضر 
الوطنية ومش���اريع  بالعمال���ة 
التنمية على السواء، وشدد على 
ضرورة تحقي���ق وحدة الحركة 
الكويتية تحت مظلة  النقابي���ة 
الاتحاد العام م���ا يمدها بالقوة 
والعزم لتحقيق مطالبها وصيانة 
مصالح الطبق���ة العاملة وذوي 

التي ترفع ضد الوزارة من قبل 
العاملين المتظلمين من تخطيهم 
للترقيات، رغم انطباق الشروط 
القانوني����ة عليه����م، واختيار 
غيرهم مم����ن لا يملكون نفس 
المواصف����ات ولا تنطبق عليهم 

شروط الاختيار.
وبين الكندري ان الاستمرار 
العاملين  بهذا الاسلوب يصيب 
بخيب����ة أمل كبي����رة، حيث من 
الصعب عل����ى الموظف ان يرى 
ثمرة علم����ه وتدريبه وخبرته 
وجه����ده وتفانيه وإخلاصه في 
العم����ل يقطفها غيره من زملاء 
المهنة، بدون وجه حق، س����وى 
امتلاكه لمفتاح باب خلفي يتم عن 
طريقه خرق اللوائح والقوانين 
وض����رب عرض الحائ����ط بكل 
المعايير الضرورية لهذا الامر. 
فكيف تستقيم الأمور؟ وكيف 
لعجلة العمل ان تدور دون خلل. 
وأوض����ح ان النقابة تتبنى هذا 
الملف منذ وقت طويل، وماضيه 

تنطلق في جمعية المهندسين 
السادسة والنصف  الساعة  في 
مس����اء اليوم )الأحد( أنش����طة 
الأسبوع العلمي الأول الذي تنظمه 
لجنة »التواصل والشراكة« مع 
المجتمع في معهد الكويت للأبحاث 
العلمية بالتعاون مع الجمعية، 
وذل����ك برعاية وحضور رئيس 
مجلس إدارة الجمعية م.حسام 
الخراف����ي، وبحض����ور عدد من 
باحثي ومهندسي معهد الكويت 
العلمية والمهندس��ي�ن  للأبحاث 

والمهندسات.
وتتضمن أنشطة الأسبوع 
العلمية  عددا من المحاض����رات 
البيئة  الحوارية في مج����الات 
والهندس����ة البيئية والتقنيات 
العلمية، وتس����تمر م����ن اليوم 
وحتى الثاني م����ن مايو المقبل 
وتقام في الفترة المس����ائية من 
الساعة السادس����ة الى الثامنة 
والنصف بمقر جمعية المهندسين 
الكويتية بشارع الخليج العربي 

أمام أبراج الكويت.
راعي الفعالية ورئيس جمعية 
المهندسين م.حس����ام الخرافي، 
أعرب عن سعادته لتجاوب معهد 
الأبحاث السريع لدعوة الجمعية 
لتطوير التعاون والمساهمة معا 
في تنمية المجتمع ورفع مستوى 
العلمي والهندسي لدى  الوعي 
الش����رائح المجتمعية،  مختلف 
موضحا أن انطلاق هذه الفعالية 
سيكون باكورة التعاون المباشر 

بين الجهتين.
وأضاف الخراف����ي قائلا: ان 
المعهد أعد قائمة تتضمن عددا 
من المحاضرات الحوارية وورش 
العمل التي س����يقدمها ويشارك 

قال رئيس الاتحاد العام لعمال 
الكويت فايز المطيري ان انعقاد 
العام الس���ادس عش���ر  المؤتمر 
للاتحاد العام لعمال الكويت الذي 
أنهى أعماله يوم الثلاثاء الماضي 
شكل محطة تاريخية ومفصلا مهما 
في حياة الاتحاد والحركة النقابية 

الكويتية على السواء. 
 وأضاف: لقد تجس���دت في 
هذا المؤتم���ر روح الألفة والمودة 
والثقة المتبادلة التي تسود بين 
النقابية  قيادة الاتحاد وقواعده 
والت���ي عبر عنها خي���ر تعبير 
ال���رأي وتوحيد  الاتف���اق ف���ي 
وجه���ات النظر ح���ول القرارات 
والتوجهات المتخ���ذة بالإجماع 
وتزكية المجلس التنفيذي للدورة 
الانتخابية الجديدة.   وأشار إلى 
ان المؤتمر ناقش أهم القضايا التي 
تواجهها الطبقة العاملة الكويتية 
على جميع الأصعدة الاقتصادية 
والاجتماعية والتنظيمية وتطرق 

صرح نائب رئي����س نقابة 
العاملين بوزارة الكهرباء والماء 
سعد الكندري بأن موضوع الترقي 
للوظائف الاشرافية أصبح من 
الموضوعات الهامة، التي تشغل 
بال العاملين وتؤرق حياتهم، لذلك 
تحرص النقابة على تبني هذه 
القضية وتوليها جل اهتمامها، 
لما له من مردود على سير العمل 

وانتظامه وتطويره.
واضاف ان الترقي للوظائف 
الإشرافية، في معظم الأحيان، 
يتم وفق الاه����واء وما يمتلكه 
الموظف من علاقات ش����خصية 
تفتح له ابواب الاختيار للترقي 
على مصراعيها، دون النظر الى 
الشروط التي يجب توافرها في 
الوظائف  المتقدمين لشغل هذه 
الهامة، بما يتناسب مع قوانين 
وضوابط ديوان الخدمة المدنية 
الموضوعة لهذا الشأن، وقد رأينا 
حجم الش����كاوى التي ترد الى 
النقابة والاحتجاجات والقضايا 

م.حسام الخرافي

فايز المطيري

خالد الصواغ

سعد الكندري

الكندري: قضية الترقي تؤرق العاملين في »الكهرباء«


