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العبد القادر: القناعة باتباع الحكومة الإدارية 
أبرز ما ينقص الكثير من الشركات الخليجية

ورؤساء مجالس الإدارة في العديد 
من المؤسسات المالية والصناعية 
الرائدة في منطقة الخليج العربي، 
إضافة إلى ما يقدمه من دراسات 
وبحوث دوري���ة تهتم بحوكمة 
الشركات وطرق تطبيقها وفق 
المعايير العالمية. وقد ساهم في 
تأسيس المعهد شركات عملاقة 
في المنطقة تشمل آلن وأوفري، 
هايدريك أند ستراغلز، ماكنزي 
وش���ركاه، وبرايس وتر هاوس 
كوبرز، بالإضاف���ة إلى الأعضاء 
المؤسس�ي�ن وهم بن���ك الإمارات 
دب���ي الوطني، وانفس���تكورب، 
وس���ابك، وأرامكو الس���عودية. 
ومعهد المديرين بمجلس التعاون 
الخليجي هو مؤسسة غير ربحية 
له مكاتب في المنامة ودبي، قد تم 
تأسيسه من أجل دعم ممارسات 
حوكمة أفضل ولبناء امكانيات 
أعضاء المجالس وذلك من خلال 
تبادل المعلومات وبرامج التطوير 
المحترفة. وتأسس »معهد المديرين 
بمجلس التعاون الخليجي« في 
2007 بدعم من هيئات استشارية 
رائدة أربعة تشمل آلن وأوفري، 
هايدريك أند ستراغلز، ماكنزي 
وش���ركاه، وبرايس وتر هاوس 
كوبرز، بالإضاف���ة إلى الأعضاء 
المؤسسين وهم بنك الإمارات دبي 
الوطني، وانفستكورب، وسابك، 

وأرامكو السعودية.

هي الإدارة الرشيدة التي توازن 
بين الصلاحيات وتحمي الشركات 
من المخاطر إلى حد كبير. تطبيق 
الشركة مبادئ الحوكمة السليمة 
يتطلب تحليلا بنيويا وهيكليا 
للمؤسسة لمعرفة جوانب التطبيق 
الفعال س���واء العامة منها على 
مستوى الإدارة والتقارير المالية 
وغيرها، أو الخاصة منها والمتعلقة 
بطبيع���ة كل قطاع س���واء أكان 

صناعيا أو ماليا أو غير ذلك.
وفي تناوله لهيئات أسواق المال 
في دول الخليج أكمل العبد القادر 
حديثه قائلا: »هناك اللوائح الخمس 
لتنظيم الحوكمة المؤسسية والتي 
تشمل لوائح الإدراج والتسجيل، 
وتنظيم العاملين في الس���وق، 
وكذلك اللوائح الخاصة بعمليات 
الاندماج والاستحواذ وصولا إلى 
سياسة الإفصاح والشفافية وآلية 
تطبيقها ومتابعتها من الهيئات 
المختصة«. وختم حديثه قائلا: 
»ولكن الإشارة الأهم هنا إلى أن 
سياس���ات الإفصاح والشفافية 
يجب أن تتضمن الإفصاح غير 
المالي والذي يش���مل المسؤولية 

الاجتماعية والبيئية كذلك«.
جدير بالذكر أن »معهد المديرين 
بمجلس التعاون الخليجي« قد 
تأسس في العام 2007، واستطاع 
منذ ذلك الحين تش���يكل قاعدة 
تدريبي���ة للعديد م���ن أعضاء 

في لقاء نوعي ومتخصص بكل 
مفرداته وأسئلته واجوبته، كان 
أهل المال والأعمال في الكويت على 
موعد مع حديث شيق ومواضيع 
مهمة أثارها عضو مجلس ادارة 
هيئة السوق المالية السعودية 
الأسبق، والمش���رف العام على 
»معهد المديرين بمجلس التعاون 
الخليجي« د.عبدالله العبد القادر، 
وذلك خ�ل�ال قمة »مؤسس���ات 
الأعمال المملوكة للدولة« يومي 
9 و10 أبريل. واستهل العبد القادر 
الحديث قائلا: »ما ينقص الكثير 
من الشركات الخليجية هو القناعة 
باتباع الحوكمة الإدارية السليمة 
كسياسة منهجية، وليس فقط 
الامتثال الاسترشادي بها، كماهي 
في الكثير م���ن الأحيان، نتيجة 
التيار العام الساري أو لارضاء 
القواعد والتش���ريعات الملزمة 
ببعض تطبيق���ات الحوكمة«. 
وأض���اف »أنه لابد م���ن الإيمان 
بقناعة تامة ب���أن الحوكمة في 
تطبيقاتها الرش���يدة تساعد في 
تعزيز آلي���ات العمل والتواصل 

والأداء الإجمالي للشركة«.
وأرجع العبد الق���ادر جزءا 
من الأزمة المالي���ة في الولايات 
المتحدة الأميركية وبعض الدول 
الأوروبية في عام 2008 إلى عدم 
وج���ود الحوكم���ة بتطبيقاتها 
وإجراءاتها العملية. فالحوكمة 

د.عبدالله العبدالقادر

توفيقي: الاهتمام بالمعاقين دليل تحضر المجتمعات

»بيتك« يدعم الحملة التطوعية للتوعية بالإعاقات الذهنية

»إعلان الدوحة« يحدد خارطة الطريق لتحقيق 
عولمة مرتكزة على التنمية

وبدأت هذه المجموعة أنشطتها 
في 2003 ببرنامج تطوعي مكثف 
يدعم أنشطة مختلف الجمعيات 
والجهات التطوعية في مجال ذوي 
الإعاقة، حيث تهدف الحملة إلى 
تهيئة ذوي الإعاق����ات الذهنية 
ليأخ����ذوا دورهم ف����ي المجتمع 
ويندمج����وا مع أفراده من خلال 
القضاء عل����ى المفاهيم الخاطئة 

تجاههم.

اهتمامه عل����ى معالجة الديون 
العامة ولي����س الخاصة. وقبل 
انعقاد قمة »ري����و+20« المقرر 
في يونيو 2012، تم الاتفاق على 
أن الأونكتاد سيعمل بالتعاون 
مع المنظمات الأخرى في مجال 
التغير المناخ����ي بدلا من تقديم 
الدعم لدول منفردة. كما سيواصل 
الأونكت����اد العم����ل على قضايا 
تتعل����ق بالتكنولوجيا ونقلها، 
التكنولوجيا  ودراس����ة نش����ر 
بشكل أوسع في الحالات اللازمة، 
وإضافة إلى ذلك فسيقدم الدعم 
للمنظمة العالمية للملكية الفكرية 
في المج����الات التي تتعلق فيها 
حقوق الملكية الفكرية بالتجارة 

والتنمية.

الذهنية من خلال تعريف أفراد 
المجتمع بطبيعة الإعاقات وطرق 
التعامل مع المعاق بحسب نوع 
الإعاقة مشيرا إلى أن هذا الدور 
يعبر عن اهتمام »بيتك« بالتواصل 
مع مختلف شرائح المجتمع مع 
الأخ����ذ بالاعتبار تطبيق مفهوم 
المسؤولية الاجتماعية. وأوضح 
البدر أن الحملة دشنتها مجموعة 
تطوعي����ة من أهال����ي المعاقين، 

نظرا لما استطعنا تحقيقه خلال 
خمسة أيام فقط من المفاوضات«، 
كما أعرب عن أمله في أن يعكس 
»إعلان الدوحة« قدرة الأونكتاد 
على القيام فعلا بلعب دور القيادة 

في قضايا الاقتصاد الكلي.
وجدد إعلان الدوحة التأكيد 
الرئيسية  النقاط  والبناء على 
الواردة ف����ي »اتفاق أكرا« الذي 
صادقت عليه ال����دول الأعضاء 
خلال مؤتم����ر الأونكتاد الثاني 
عشر، وتم الاتفاق في الإعلان على 
أن يواصل الأونكتاد التركيز على 
المالية  معالجة تأثيرات الأزمة 

العالمية على الدول النامية.
كما اتفقت ال����دول الأعضاء 
عل����ى أن الأونكت����اد س����يركز 

قال نائب مدير إدارة التسويق 
والعلاقات العامة في بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( سعيد توفيقي ان 
الدور الذي يضطلع به »بيتك« في 
خدمة المجتمع يجعل شريحة ذوي 
الإعاقة محل اهتمامه، خاصة أن 
الكويت تعد نموذجا يحتذى في 
الاهتمام بهم على مستوى المنطقة، 
مشيرا إلى أهمية التفات المجتمع 
وتعريف أفراده بأسلوب التعامل 
الأمثل مع كل صاحب إعاقة حسب 
نوع إعاقته. وأوضح أن جهود 
»بيتك« في دعم ذوي الإعاقة لا 
تقف عند الجانب الصحي فقط 
وإنما هناك وس����ائل دعم أخرى 
تتمثل في التواصل المستمر سواء 
من خلال المحاضرات التعريفية 
او التوعوي����ة فيما يتعلق بهم، 
وكذلك رعاية المشروعات الهادفة 
إلى استغلال طاقات ذوي الإعاقة 
بتسخيرها في أمور نافعة، مبينا 
أن الدول المتقدمة أصبحت تلتفت 
للمعاق بتوفير فرص وظيفية 
خاصة بهم لتمكينهم من الانضمام 
إلى سوق العمل. من جانبه أشاد 
رئيس الفريق الخاص للتوعية 
بالإعاقات الذهنية والتابع للجمعية 
الكويتية لأولياء أمور المعاقين 
جاسم الرشيد البدر بالدعم الذي 
قدمه »بيتك« للمشاركة في الحملة 
التوعوية لصالح ذوي الإعاقات 

المفاوضات  بعد أش����هر من 
التي أجرتها الدول الأعضاء في 
الأونكتاد، تم طرح نتائج الدورة 
الثالثة عشرة لمؤتمر الأمم المتحدة 
للتجارة والتنمية )الأونكتاد( 
في »إعلان الدوحة« الذي تبناه 
المؤتم����ر ويح����دد برنامج عمل 
الاونكتاد خلال السنوات الأربع 
المقبلة.  وقال رئيس الاونكتاد 
الـ 13 ووزي����ر الثقافة والفنون 
والتراث د.حمد بن عبدالعزيز 
الكواري، ان اعلان الدوحة يعتبر 
بمثاب����ة »المنار الذي يرش����دنا 
ويوجهنا خلال السنوات الأربع 
المقبلة«.  وقد انتهت المفاوضات 
بين الدول ال����ـ 194 الأعضاء في 
الأونكتاد الي����وم بعد المصادقة 
عل����ى »إعلان الدوح����ة« خلال 
الحفل الختامي للمؤتمر، ويحدد 
الطريق  القرارات خارطة  نص 
للأونكتاد باتجاه تحقيق عولمة 
مرتك����زة على التنمي����ة والتي 
ستساعد دولة قطر في تحقيقها 
بوصفها رئيس����ة المؤتمر خلال 

السنوات الأربع المقبلة.
وأقر أم��ي�ن ع����ام الاونكتاد 
د.سوباتش����اي بانيتش����بادكي 
بالدور الرائد الذي قامت به دولة 
قطر كدولة مضيفة قائلا: »طوال 
هذا الاس����بوع أكدت دولة قطر 
الطيبة كمضيف  على سمعتها 
كريم ومضي����اف«، مركزا على 
مدى التزام قطر بتحقيق الأهداف 
المرسومة للمؤتمر حتى تصبح 

»منارة أمل للمجتمع الدولي«.
وأشاد بتبني المؤتمر للنص 
واعتبره »نجاحا مهما«، وقال »إن 
إعلان الدوحة يمثل إنجازا مهما 

سعيد توفيقي يتوسط جاسم البدر وبادي الدوسري نائب رئيس فريق الحملة

جانب من أعمال المؤتمر


