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قام وفد من بيت الزكاة مكون من عضو مجلس 
إدارة بيت الزكاة محمد المخيزيم ومدير عام البيت 
عبدالقادر العجيل ونائب المدير العام للش����ؤون 
المالية والإدارية عبدالعزيز البزيع ومدير علاقات 
كب����ار المتبرعين د.خالد الش����طي في بيت الزكاة، 
بزيارة مبرة بيتك الخيرية التابعة لبيت التمويل 
الكويتي، وذلك لتقديم كتاب شكر وتقدير، حيث 
كان في استقبالهم كل من سمير النفيسي رئيس 
مجلس إدارة بي����ت التمويل، وعبدالعزيز الجابر 
مس����اعد المدير لقطاع الخدمات المساندة، وعضو 
مجلس إدارة مبرة بيتك ود.عدنان الملا مدير وحدة 
التطوي����ر والبحوث وأمانة الهيئة ـ إدارة الرقابة 

الشرعية.
النفيسي بمسؤولي  الزيارة ترحيب  وشهدت 
بيت الزكاة، معربا عن اعت����زازه وتقديره للدور 
البناء ال����ذي يقوم به البيت ف����ي خدمة فريضة 
الزكاة وتفعيل دورها في المجتمع من خلال عطائه 

المشهود، متمنيا له ولسائر موظفيه دوام التوفيق 
والسداد.

وبهذه المناسبة أكد مدير بيت الزكاة عبدالقادر 
العجيل حرص البيت طوال السنوات الماضية على 
تدعيم أواصر التعاون مع بيت التمويل الكويتي، 
والذي يعد من كبار المتبرعين الداعمين للبيت، كما 
أنه من المؤسسات الرائدة في مجال العمل المصرفي 

الإسلامي الحريص دوما على إخراج زكاته.
الجدير بالذكر أن إجمالي تبرعات مبرة »بيتك« 
الخيرية خلال النصف الأول من العام 2012 يبلغ 
5 ملايين دينار لصالح الأسر المتعففة والمستحقة 
داخل الكويت وشراء أدوية مرضى السرطان لغير 

الكويتيين المقيمين في الكويت.
وف����ي ختام الزيارة، أع����رب العجيل عن بالغ 
شكره وتقديره لبيت التمويل الكويتي على تعاونه 
وتبرعه الدائم للبيت مما يساعده على أداء رسالته 

السامية في تنمية المجتمع وخدمته.

العجيل يقدم كتاب شكر للنفيسي

بيت الزكاة يزور مبرة »بيتك« الخيرية

»الهلال الأحمر« تقيم دورة إسعافات أولية لمتطوعيها
اقامت جمعية الهلال الاحمر امس دورة اسعافات 
أولية لعدد من متطوعيها تستمر أسبوعين بغية 
رفع كفاءتهم وتوعيتهم بخدمات الاسعافات الاولية 

والصحة المجتمعية.
وقالت الجمعية في بيان صحافي ان الدورة التي 
يشارك بها 30 متطوعا تستهدف توعية المتطوعين 
بخدمات الصح���ة المجتمعية والبرامج التدريبية 
للاسعافات الاولية علاوة على تعريف المشاركين 
بكثير من المفاهيم الخاصة بفن التواصل والاتصال 
والقانون الدولي الانساني والسلامة المرورية وتهيئة 
المشاركين لمجابهة حالات الطوارئ والتدخل السريع 
من خلال جلسات الدورة. ويتخلل الدورة التعريف 
بالهلال الاحمر الكويتي ونش���أة الحركة الدولية 
للصليب الاحمر والهلال الاحمر وكيفية ادارة الازمات 
والاستعداد للكوارث ودور الهلال الاحمر في تقديم 
الاغاثة والمس���اعدات للمنكوبين والمتضررين من 

الكوارث والنازحين بمراكز الايواء.
وتتناول الجلس���ات العملي���ة فيها آلية تقديم 
الاسعافات الاولية وعمل الانعاش القلبي الرئوي 
ومعالجة الجروح ونزي���ف الدم وكيفية معالجة 
الح���روق وضربة الش���مس والإجه���اد الحراري 
والامراض المعدية والمنقولة بالدم وضرورة تناول 
جرعات التطعيم للوقاية من الامراض والتعريف 

بأمراض سوء التغذية والاسهال.
وتش���هد الدورة تمرينات وهمية عن الحوادث 
وكيفية نقل المصابين ومعالجة التسمم والاختناق 
والتخلص من الاجس���ام الغريبة وكيفية تجبير 

الكسور وانعاش حالات الاغماء والصدمة.
يذكر ان تنظيم الدورة يأتي ضمن استراتيجية 
الجمعية الهادفة الى اطلاع وتعريف المتطوعين على 
برنامج الاسعافات الاولية وصحة المجتمع اضافة 

الى تنمية قدرات ومهارات متطوعيها.

الصلال: لم أطرد أحداً من مكتبي

موظفو هيئة الإعاقة أضربوا للمطالبة بمكافآت وبدلات
وبن حيدر: أؤيد كل مطالب المضربين فهم يعملون بإخلاص

الرواتب  تأخي���ر ص���رف 
العام���ة  الهيئ���ة  لموظف���ي 
للأشخاص ذوي الاعاقة وطرد 
الموظفين من مكتب نائب المدير 
العام للموارد البشرية والمالية 
وعدم الاستماع الى مطالبهم، 
دفع موظفي الهيئة للاضراب 
متوعدين بالاستمرار فيه حتى 
تحقيق كل مطالبهم في حين 
نفى نائب المدير العام لشؤون 
الموارد المالية والإدارية ان يكون 
طرد احدا من مكتبه او رفض 
الاس���تماع للموظف�ي�ن، واكد 
العام للش���ؤون  المدير  نائب 
التنفيذية والفنية وقوفه الى 
جانب الموظف�ي�ن في المطالبة 
بحقوقهم لكن مع عدم تعطيل 

مصالح المعاقين.
وبين الموظفون الذين تكلم 
نيابة عنه����م كل من الموظف 
ناص����ر الش����ليمي والموظف 
حس��ي�ن العجمي ان قضيتهم 
لا تختزل ف����ي تأخير صرف 
الراتب للشهر الجاري بل هناك 
المعاناة والمشاكل  الكثير من 
التي نواجهها بش����كل يومي 
ونحن كنا نتحمل ونقول سيتم 
التغيير لكن طفح الكيل، فهناك 
اهانات مستمرة نتعرض لها 
من المراجعين، والمسؤولون في 
الهيئة لا يعنيهم الأمر الى جانب 
تحويل السرداب الى مكاتب لا 
يس����تطيع الانسان الصحيح 
الوصول اليها فكيف هو حال 
المعاق؟! الى جانب اننا نعمل 
السابعة  الساعة  يوميا حتى 
والثامنة مس����اء دون مكافآت 
وأيضا لا يوجد كادر وظيفي 
لنا والمبن����ى بكل أدواره غير 
القضية منذ  صالح وطرحنا 
سنوات لكن لا احد يستجيب 
وكأننا متروكون للقدر، نحن 
لا نطالب الا بحقوقنا كمواطنين 
أولا وكموظف��ي�ن ثانيا ونحن 
أمان����ة في الهيئة لا مهانة ولا 
نري����د ان نهان يوميا من قبل 
المراجعين وتعالي المسؤولين 
علينا ونحن نحمل مدير عام 
الهيئة مسؤولية كل ما يحصل 
نتيجة تعاليه على الموظفين 
وعدم الاستماع اليهم ولتحويله 
مكتب����ه الى مكت����ب انتخابي 
وتنفيعي لأبناء الدائرة الثانية، 

بدوره، نف���ى نائب المدير 
العام للموارد البشرية والمالية 
عبدالله الصلال ان يكون طرد 
أحدا من الموظفين من مكتبه، 
وب�ي�ن ان التأخير في صرف 
الرواتب ناتج عن نقل ملفات 
الموظفين من وزارة الش���ؤون 
العامة للمعاقين  الهيئ���ة  الى 
وهي أم���ور خارجة عن إرادة 
الهيئة حي���ث تم نقل الادارة 
من ال���وزارة ال���ى الهيئة في 
اول الشهر الجاري وأي إدارة 
يتم نقل تبعيتها من جهة الى 
أخرى تواجه صعوبات فنية 
أيام لا  أربعة  الراتب  وتأخير 
يرقى للاضراب وانه من الممكن 
ان تنزل الرواتب اليوم او اول 

الاسبوع.
وأكد الص�ل�ال انه أوضح 
للموظفين انه على اس���تعداد 
لاس���تقبال أي موظف او أي 
ش���خص في مكتبه باحترام 
والنقاش والتكلم بهدوء لحل 
الاشكالية لا يكون بالصراخ 
وبالص���راخ لن اس���تمع الى 

احد.
أم����ا نائ����ب المدي����ر العام 
الفنية عصام بن  للش����ؤون 
حيدر فب��ي�ن انه وفقا لقانون 
المعاق��ي�ن تم نقل الموظفين في 
بداية ش����هر ابريل 2012 وتم 
تعيين نائب المدير العام لشؤون 
الموارد البش����رية والمالية في 
شهر سبتمبر الفائت والميزانية 
انتهت في 31 من مارس وكنا 
بالس����ابق نص����رف بنظ����ام 
الش����ؤون لكن على حس����اب 
الهيئة نظام »العهدة«وخلال 
نقل الملفات تمت الاس����تعانة 
بموظفي الشؤون من أصحاب 
الاختص����اص ونقلت الملفات 
والتأخي����ر نتيجة الإجراءات 
ومقترح تفويض المدير العام 
حس����ب اللائحة الداخلية تم 
البنك  ل����دى  اعتماد توقيعه 
المرك����زي من قب����ل المجلس 
الأعل����ى للهيئة في اجتماع 4 
ابريل الجاري وتم إرساله الى 
البنك المركزي قبل اس����بوع 
ولكن م����ن وجهة نظري كان 
من المفت����رض ان يتم تبليغ 
الموظفين ان الرواتب س����وف 
تتأخر هذا الش����هر لاسيما ان 
اجتماعا عقد معهم الاسبوع 
الفائت وتم وعدهم بأن الأعمال 
الممتازة ستكون في حساباتهم 
هذا الاس����بوع الامر الذي لم 
يحصل وربما أخطأت الهيئة، 
نحن كمس����ؤولين في الهيئة 
العمل الصعبة  نقدر ظروف 
الت����ي يعمل فيه����ا الموظفون 
وما يتعرضون له من اهانات 
من قب����ل المراجعين، يجب ان 
تكون لهم بدلات تش����جيعية 
العمل واضافات  بدل ظروف 
وكوادر وانا شخصيا اعتبر 
ان كل موظف يعمل في الهيئة 
لاسيما الأقسام الفنية يستطيع 
ان يعمل بجه����د 10 موظفين، 
نحن نحترم حقوق الموظفين 
المعاق��ي�ن وانا اول  ومصالح 
مدافع عن مصال����ح المعاقين 
وتنفيذ القانون ومع الموظفين 
والى جانبهم في كل مطالبهم 
لأنه لا يوجد عمل من دونهم 
وأتمنى ان تك����ون لهم نقابة 

تتولى الدفاع عن حقوقهم.
بشرى شعبان ٭٭

مع الموظفين وصرف مكافآت 
لن����ا والتعامل معنا  وبدلات 
بصراحة. الاسبوع الفائت عقد 
اجتماع للموظفين ليبلغنا ان 
جميع موظفي الهيئة صرفت 
له����م الأعمال الممت����ازة وهذا 
الاسبوع ستكون في حساباتهم 
ولم تنزل المكافآت ولا الرواتب 
بل نطرد من مكتب مدير الموارد 
البشرية والمالية وهذا لن نقبل 

به إطلاقا.

فجميع موظفي مكتبه من ابناء 
هذه الدائرة ونحن لا يسأل فينا 
ولا يهتم لمطالبنا ولا يرد علينا، 
اليوم أتى وخرج من الهيئة ولم 
يكلف نفسه عناء الاستماع الى 
امام ممارسات  مطالبنا نحن 
المدير العام ونائبه لش����ؤون 
البشرية والمالية، لن  الموارد 
نرفع الاضراب وسنس����تمر 
فيه حتى تحقيق كل المطالب 
واولها تغيير أسلوب التعامل 

عصام بن حيدر يتحدث إلى الموظفين

جانب من الموظفات المضربات

لجنة تحكيم مسابقة الكويت للكيمياء تنهي تحكيم 
المشاريع المشاركة وتعلن النتائج في حفل التكريم

التحكيم في  أنهت لجن���ة 
الكوي���ت للكيمياء  مس���ابقة 
التي تقام تحت رعاية د.فايزة 
الخرافي وينظمها النادي العلمي 
بالتعاون م���ع وزارة التربية 
وبدعم مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي تحكيم المشاريع العلمية 
التي وصلت للتصفيات النهائية 
وعددها 29 مش���روعا للطلبة 

والطالبات.
وذكر د. محمد الصفار رئيس 
لجنة التحكيم أستاذ الهندسة 
الكهربائي���ة بكلية الهندس���ة 
جامع���ة الكويت أن اللجنة قد 
وضعت معايير وبنود محددة 

للتقييم تشتمل على:
٭ الاصالة والابداع: في توصيف 
فكرة البحث واختيار الموضوع 

وفهمه. 
العلمي: من  التفكير  ٭ منهج 
حيث وضع الفرضيات وتصميم 
وإجراء التجارب واستخلاص 

النتائج.
٭ الاهمية والتعمق: في إبراز 
التجارب  البحث وعدد  أهمية 
والقياسات وتدوين النتائج. 

الاداء: ف���ي  ف���ي  المه���ارة  ٭ 

والتي وضعت لها اللجنة مقاييس 
تتفق مع المقاييس العالمية التي 
يشارك فيها الطلاب في المسابقات 
الدولية لتعويدهم وإكس����ابهم 
العالية  الخبرة والدقة والمهارة 

في التصميم.
... ه����ذا وقد باش����رت لجنة 
التحكيم عملها بالتحكيم النهائي 
لإعلان النتائج النهائية بحضور 
أمين عام النادي العلمي وعضو 
اللجنة العلمية يوس����ف الحمد 
الرئيسي وعضو  ومدير المركز 
اللجنة العلمية عبدالله اليتيم، 

المشرفة العلمية إيمان عاطف.
هذا وقد ضمت لجنة التحكيم 
كلا من الاساتذة: د.بدر البصيري 
ـ د.آدم الملا ـ د.خالد بو مجداد ـ 
د.خال����د مهدي ـ د.خالد الفاضل 
ـ د.عبد الهادي عليان ـ د.س����عد 

مقصيد.
هذا وسوف اقيم حفل الختام 
الفائزين يوم الخميس  وتكريم 
الن����ادي  بخيم����ة   2012/4/26
العلمي بحضور راعية المسابقة 
وكبار الشخصيات والمسؤولين 

بالدولة.
دانيا شومان ٭٭

أعضاء الفريق للمشروع ووضوح 
دور كل فرد. 

وأوض����ح الصفار أن الطلبة 
والطالب����ات يقوم����ون بعرض 
النتائ����ج على اللوح����ة المعبرة 
عن المش����روع )لوحة العرض( 

الاعتماد على النفس في القيام 
بالتجارب.

٭ الوضوح: في طريقة العرض 
ووثائق البحث وتوضيح النقاط 

المهمة.
٭ العمل الجماعي: من خلال فهم 

شرح حول  بعض أعمال المسابقة

التمار: لا مبرر للإضراب 
اعتبر مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي الاعاقة د.جاسم 

التمار ان اضراب الموظفين ليس له مبرر بالنسبة للرواتب، فقد 
تمت احالة رواتب الموظفين من البنك المركزي الى افرع البنوك 

المختلفة. ولكن بسبب ظروف انتقال الوضع المالي والاداري 
من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل الى الهيئة العامة لشؤون 

ذوي الاعاقة، تطلب ذلك الى ان 
تصرف الرواتب لاول مرة من 

الهيئة بالنسبة للسنة المالية 2012 
ـ 2013 خلافا لما كان عليه في 
السابق، وهذا يتطلب التدقيق 

والمراجعات حتى تضمن الهيئة 
عدم الوقوع في اخطاء مالية، 

وتطلب ذلك تأخير الراتب يوما 
واحدا فقط، علما ان الراتب 

يصرف خلال المدة المعتمدة في 
اجهزة الدولة لشهر 2012/4 وهذا لا 

جاسم التماريعتبر تأخيرا بالصرف.

من أجواء الاعتصام
٭ تقدم الموظفون بشكوى من تصرف نائب المدير 
العام للموارد البشرية والمالية الى مدير عام الهيئة 

د.جاسم التمار لكن لم يعرها اهتماما.
٭ تم تخصيص مدرسة في حولي لتكون البديل عن 
المبنى الحالي للهيئة الى حين بناء المبنى على الأرض 

المخصصة.
٭ الموظفون مستمرون في الاضراب الى حين تغيير 

الأسلوب المتعالي في التعامل معهم.
٭ حاول نائب المدير العام للموارد عبدالله الصلال ان 

يتكلم مع الموظفين لكنهم رفضوا الاستماع اليه والتكلم 
معه بعدما طردهم من مكتبه.

٭ حاول نائب المدير العام للشؤون الفنية عصام بن 
حيدر ثني الموظفين ودعوتهم للعودة الى العمل بعد 

ان اوضح لهم أسباب تأخير صرف الرواتب لكن دون 
جدوى فقد استمروا بالاضراب وتمسكوا بعدم العودة 

للأعمال حتى تحقيق كل المطالب.


