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نقطة ارتفاع المؤشر السعري بنسبة 
0.38%، وارتفع المؤشر الوزني بمقدار 
0.46 نقطة بنسبة %0.11. 

مليون سهم تم تداولها بقيمة 35.2 
مليون دينار. 

شركات استحوذت أسهمها على 
26.9% من القيمة الإجمالية، واستحوذ 
سهم أبيار على 7.6% من القيمة 
الإجمالية للتداول.

قطاعات سجلت مؤشراتها ارتفاعا في 
جلسة أمس تصدرها قطاع الخدمات 
بواقع 84.8 نقطة، فيما سجل قطاع 
البنوك خسائر بمقدار 51.8 نقطة.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

الأسهم الرخيصة تقود السوق للارتفاع
واص���ل س���وق الكوي���ت 
للأوراق المالي���ة ارتفاعاته في 
جلس���ة تعاملات أمس وذلك 
على مس���توى مؤشريه جراء 
استمرار عمليات شراء انتقائية، 
وعزز المؤشر العام للسوق بهذا 
الارتفاع استقراره فوق مستوى 
6300 نقطة الذي بلغه لأول مرة 
منذ 10 أشهر تقريبا في جلسة 
تعاملات بداية الأسبوع الجاري، 
كما عزز المؤشر الوزني استقراره 
فوق مستوى 420 نقطة في ظل 
تماسك الأسهم القيادية. وشهدت 
الجلسة تذبذبا ملحوظا في الأداء 
ما بين ارتفاع وانخفاض بقدر 
محدود، واستمر الأداء على هذه 
الوتيرة حتى حلول الس���اعة 
الحادية عشرة لتبدأ عمليات 
الش���راء تزداد بشكل ملحوظ 
ولكنها كانت أكثر تركيزا على 
الأس���هم الرخيص���ة في أغلب 
القطاعات وخاصة الخدمات الذي 
كان أكثر القطاعات نشاطا في 
جلسة تعاملات أمس، فيما كان 
قطاع البنوك الأكثر ضغطا على 
السوق وتحديدا على المؤشر 
الذي جن���ح للتراجع  الوزني 
في أغلب فترات التداول ولكنه 
أقفل على ارتفاع محدود نتيجة 
لتقليص قط���اع البنوك لجزء 

كبير من خسائره.
وشهدت المجاميع الاستثمارية 
عودة للنشاط المضاربي بشكل 
ملحوظ، حيث ارتفعت مجموعة 
التابعة لها  المدينة والشركات 
عدا سهم السلام، فيما ارتفعت 
الاسهم التابعة لمجموعة ايفا رغم 
اس���تمرار إيقاف سهم الشركة 
التداول، اما مجموعة  الأم عن 
الخرافي فش���هدت تباينا في 
الاداء مع جنوح للاس���تقرار، 
واستمر النشاط على عدد من 
الاسهم الرخيصة الاخرى منها 
المس���تثمرون وابيار والإثمار 
وتمويل الخليج، وبذلك يكون 
الس���وق قد اعتمد في ارتفاعه 
في جلس���ة أمس على الأسهم 
الرخيص���ة التي تحقق أهداف 

المضاربين بشكل سريع.	
وارتفع المؤشر العام للبورصة 
بمقدار 23.7 نقطة ليستقر عند 
مستوى 6326.6 نقطة بارتفاع 
نسبته 0.38%، وارتفاع المؤشر 
الوزني بمقدار 0.46 نقطة ليغلق 
عند مس���توى 420.46 نقطة 
0.11% مقارنة  بارتفاع نسبته 

مع آخر جلسة تداول.
 وبل���غ إجمال���ي الأس���هم 
المتداولة 528.5 مليون س���هم 
نفذت من خ�ل�ال 5352 صفقة 
قيمته���ا 35.2 ملي���ون دينار، 
الس���وق  وش���هدت متغيرات 
ارتفاعات لافتة في الأداء، حيث 
ارتفعت كميات التداول بنسبة 
بلغت 14.8%، وارتفعت الصفقات 
بنسبة 17.4%، وارتفعت القيمة 
الإجمالية بنسبة 16.9%، وتصدر 
قطاع العقار النشاط من حيث 
القيم���ة، إذ تم ت���داول 261.05 
مليون س���هم نفذت من خلال 
1891 صفقة قيمتها 10.3 ملايين 
دينار، وجاء قطاع الخدمات في 
المركز الثاني من حيث القيمة، 
إذ تم تداول 102.2 مليون سهم 
نفذت من خ�ل�ال 1476 صفقة 

قيمتها 9.1 ملايين دينار.
وشهد قطاع البنوك تراجعا 
ملحوظ���ا في جلس���ة أمس، 
القطاع على %10.2  واستحوذ 
من إجمالي القيمة، وشهد سهم 
الوطني استقرارا عند مستوى 
دينار و80 فلسا بعد تداول 607 
آلاف سهم، وكذلك استقر سهم 
بيتك عند مستوى إغلاقه السابق 
760 فلس���ا بعد ان شهد أعلى 
كمية تداول تجاوزت 1.8 مليون 
سهم، وارتفعت اسهم بوبيان 
بمقدار 10 فلوس وبرقان بمقدار 
5 فلوس وذل���ك بعد تداولات 
محدودة، اما سهم المتحد فتراجع 
بمقدار 20 فلس���ا بعد تداولات 
ايضا محدودة، وتراجع سهم 
الأهلي بمق���دار 10 فلوس بعد 

تداولات متوسطة.
الش���ركات  وواصل قطاع 
الاستثمارية ارتفاعه في جلسة 
أمس، واس���تحوذ على %15.3 
من إجمالي القيمة، وكان سهم 
المدينة الأكثر تداولا من حيث 
الكمية التي تجاوزت 10 ملايين 
ارتفاعا بمقدار  س���هم وحقق 
فلس واحد بعد عمليات تجميع 
واضحة على السهم والاسهم 
التابعة للمجموعة بشكل عام، 
حيث حقق سهم اكتتاب فلسين 
مكاسب بعد تداول 3.6 ملايين 
سهم، اما س���هم الأولى فشهد 
نش���اطا ملحوظا بتداول 9.7 
ملايين سهم غلب عليها التجميع 
ليرتفع بمقدار فلس�ي�ن ليبلغ 

مستوى 152 فلسا.
الش���ركات  وحق���ق قطاع 
العقاري���ة ارتفاعا محدودا في 
جلس���ة تعاملات أمس، ولكنه 
تص���در القطاع���ات من حيث 
الاستحواذ على القيمة بنسبة 
29.2%، وشهد سم المستثمرون 
تداولات قوية بلغت 66 مليون 
سهم لكنه استقر عند مستوى 
إغلاقه الس���ابق، أما سم أبيار 
فحقق مكاسب بواقع 0.5 فلس 
بعد تداول 58.4 مليون سهم، 
فيما تعرض س���هم منازل إلى 
عمليات بيع لجني الأرباح وذلك 
بعد تداول 43.2 مليون سهم. 
الش���ركات  وش���هد قطاع 
الصناعية ارتفاع في جلسة أمس 
واستحوذ القطاع على 6.2% من 
إجمالي القيمة، واستعاد سهم 
المعدات نشاطه من خلال عمليات 
تجميع قوية من خلال تداول 
3.8 ملايين سهم، وارتفع سهم 
الصناعات بمقدار فلسين بعد 
تداول 1.4 مليون سهم ليصل 
الى مستوى 232 فلسا، وارتفع 
سهم الصناعات المتحدة بمقدار 
فلس�ي�ن بعد تداول 1.2 مليون 

سهم.
الش���ركات  وحق���ق قطاع 
الخدماتية ارتفاعا بشكل كبير، 
واستحوذ القطاع على %25.8 
من الإجمالي، وشهد سهم هيتس 
تداول 19.2 مليون س���هم غلب 
عليها التجميع ليرتفع السهم 
الى  بمقدار فلس�ي�ن ويص���ل 
مس���توى 110 فلوس، وتراجع 
سهم الميادين بمقدار 0.5 فلس 
 بعد تداول 19.3 مليون س���هم.
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 تعرضنا في المقالتين السابقتين الى وضع 
العمالة في الاقتصاد الكويتي بصفة عامة وحري 

بنا في هذه المقالة ان نركز على العمالة في 
القطاع الحكومي كون الكويتيين 98% منهم 

يعملون في القطاع الحكومي حسب دراسات 
الامم المتحدة، كما ان الحكومات وخصوصا 

في دولنا النامية، ان صح التعبير عن الكويت، 
تركز على التوظيف في المؤسسات الحكومية 
للارضاء السياسي، في الولايات المتحدة عدد 

العاملين في الحكومة الفيدرالية 3 ملايين فقط 
و20 مليونا يعملون في الحكومات المحلية من 
ضمن 120 مليون عامل تعمل الغالبية العظمى 

منهم في القطاع الخاص.
وبدلا من الزيادة السنوية للعاملين في القطاع 
الحكومي فإن العاملين في الحكومات الغربية 
تقل نسبتهم وعددهم بينما في الكويت زادت 
نسبة العمالة بين 2007 و2011 بنسبة 20%، في 

الكويت هناك مشكلتان رئيسيتان سببتا تردي 
وضع العمالة الوطنية وهما النظر الى الوظيفة 

العامة انها احدى وسائل توزيع الثروة في 
الكويت وحق المواطنين في النفط وحتى اذا 
لم يعمل ولم ينتج في وظيفته، والامر الآخر 
هو الفهم الخاطئ للنصوص الدستورية بأن 

الحكومة ملزمة بتوفير الوظائف للمواطنين في 
القطاع الحكومي بينما النصوص الدستورية 

لم تحدد ايجاد الوظائف في الحكومة بل نصت 
على ان تعمل الحكومة على توفير الوظائف 

للمواطنين سواء في الحكومة او القطاع الخاص.
ومن الامور الاساسية التي ادت الى التدهور 
غياب خطط القوى العاملة فالحكومة لا تملك 

خطة قوى عاملة ولا تعرف ماذا تريد من 
سوق العمل ولهذا نشهد التخبط في التعيينات 
الحكومية وغالبا ما يذهب الخريجين للعمل في 

غير اختصاصهم بسبب هذا الخطأ الرئيسي 
كما ان المؤسسات التعليمية لا تعرف ماذا تريد 
الحكومة من القوى العاملة بسبب غياب الخطط 
فتراها تضع تخصصات وتفتح كليات في غير 

حاجة سوق العمل وهذا يعرضهم للبطالة وتأخر 
توظيفهم او العمل في غير تخصصهم، مثل 
ان القي بالسوق مئات من خريجي الفلسفة 

ومكانهم الوحيد التدريس ولكن رفضهم للعمل 
في هذا المجال جعلهم يتسربون إلى العمل في 

غير تخصصهم، وثبت من الدراسات ان %70 
من خريجي العلوم التطبيقية لا يعملون في 
تخصصاتهم خصوصا عندما تدرس الهيئة 
التخصصات البحرية للسيدات، ومعلوم ان 

عادات وتقاليد اهل الكويت تمنعهم من العمل في 

هذا المجال فتراهم يتسربون الى الحكومة في 
مجالات عمل اخرى.

وهذا التخبط في التعيين سببه الرئيسي هو 
غياب خطة قوى عاملة لدى الحكومة، ومن 

الامور المذهلة ان وزارتي التربية والصحة فيها 
54% من العمالة في الحكومة ففي التربية 89522 
الف عامل، والصحة 44818 عاملا والجدير بالذكر 

ان كثيرا من هذه العمالة تعيش بطالة مقنعة 
بالاضافة الى اننا ممكن ان نستغني عن العمالة 
الوافدة من خلال عقود القطاع الخاص خاصة 
ان نسبة غير الكويتيين في هاتين الوزارتين 

45% والقطاع الخاص ممكن ان يأتي بعمالة اكثر 
حرفية وارخص سعرا واقوى في الرقابة من 

المنظمات الحكومية على العاملين فيها.
لاشك ان فوضى التعيين في القطاع الحكومي 
والضغوط السياسية جعلت »الخدمة المدنية« 
يتحمل فشل سياسات الحكومة في الاصلاح 

الاقتصادي وقدرتها على تنفيذ المشاريع 
الاقتصادية التي تتحمل تعيين العمالة الكويتية، 

فالعاملون في القطاع النفطي لا يتعدون 12 
الفا وهذا القطاع لو بدأ في العمل الحقيقي 

وبناء المشاريع النفطية والبتروكيماوية وما 
اكثرها يمكن هذا القطاع ان يتحمل تعيين كامل 

الكويتيين وينتج ارباحا ودخلا اضافيا زيادة 
مرتين على الدخل الحالي لو احسنت الادارة.

وهذا ينقلنا الى موضوع مهم وهو غياب 
الانظمة الحديثة في ادارة القوى البشرية 

الحكومية فنحن لا نزال نعيش انظمة القرن 
الماضي في قوانين الخدمة المدنية واسلوب 
ادارة القوى البشرية فنحن بحق بحاجة الى 
اعادة هندسة القوى البشرية، واعادة هندسة 

قوانيننا الادارية.
ومن الامور الملاحظة ايضا فشل سياسة 

الاحلال في مؤسساتنا الحكومية، فالعاملون 
غير الكويتيين في الحكومة كان عددهم عام 

2007 )61019( وفي عام 2011 ارتفع العدد ليصبح 
)84328( أي بنسبة زيادة 28% وبزيادة سنوية 

5.6% وهذا بعكس السياسات المعلنة للحكومة، 
وجدير بالذكر ان هناك جهات المفترض ان 
تخلو من العمالة الوافدة نظرا لحساسيتها 
وقدرة الكويتيين على ادارتها مثل مجلس 
الوزراء، ومجلس الامة، ووزارة الخارجية، 

والهيئة العامة للاستثمار، والبنك المركزي، 
وهيئة الاسواق المال، وبرنامج اعادة الهيكلة، 
ختاما، موضوع العمالة الحكومية يحتاج الى 
بحث كامل ولكن بين ايديكم بعض المشاكل 

والملامح لهذه العمالة.

العمالة في القطاع الحكومي 
والتخطيط الضائع )3 - 4(

مطار الملك عبدالعزيز بجدة 
يرى النور عام 2014

أصول صندوق قطر السيادي 
تتجاوز 100 مليار دولار

»لامبورجيني« لإنتاج سيارة 
متعددة الاستخدامات بـ 2017

»المركزي الإسباني«: الدخول 
بمرحلة ركود اقتصادي جديدة

ج����دة ـ العربية: بحلول العام 2014 س����يكتمل بناء 
مطار الملك عبدالعزيز في جدة، حيث من المقرر أن يخدم 
في مرحلته الأولى 30 مليون مس����افر س����نويا، وسط 
خطط وآمال كبيرة بأن يحقق المطار عوائد اقتصادية، 
لارتباطه بقطار الحرمين، الذي س����ينقل زوار الحرمين 
الشريفين إلى مكة والمدينة، إضافة إلى موقعه كمحطة 

استراتيجية بين الشرق والغرب.
وبحسب هيئة الطيران المدني، فإن المطار سيكون 
تحفة عمرانية، وسيرفع من مستوى الخدمات في عالم 
السفر والسياحة، وهذا ما أكده م.محمد عابد المشرف 
على مش����روع مطار الملك خالد، حيث قال إننا نراهن 
على نجاح المشروع، وبدأنا في الجزء الأول من المطار، 
وهناك دقة في التنفيذ، وأضاف لقد انتهينا من الموافقة 
على الأجهزة والمعدات التي تستخدم في عمليات البناء 
وبدأت الش����ركات المتخصصة عملها لتسليم المشروع 

في موعده المحدد.
وأش����ار عابد إلى أن المرحلة الأولى من مطار الملك 
عبدالعزيز ستستوعب 30 مليون راكب، بالإضافة إلى 
وج����ود 46 بوابة تخدم 92 طائرة، من بينها 4 طائرات 

إيرباص.
ويش����تمل المطار على مواقف مخصصة للسيارات 
بس����عة 8000 مركبة، كما يشتمل على صالات ستبلغ 

مساحتها 670 ألف متر.
 وفي غضون الأسابيع المقبلة سيجري العمل على 
ثاني أعلى برج للمراقبة الجوية في العالم، وسيدخل 
ضمن مشروع المطار إنشاء شبكة جديدة للطرق ومحطات 

كهربائية، ومدينة للشحن.
والجدي����ر بالذك����ر أن 6000 آلاف عامل ومهندس، 
يشاركون في بناء مطار الملك عبدالعزيز الدولي، ووقفا 
لخطة هيئة الطيران المدني ففي العام 2035 س����تكتمل 
المرحلة الثالثة من المطار، ليستوعب 80 مليون مسافر 

سنويا

العربية: كش���ف عضو مجلس إدارة جهاز قطر 
للاس���تثمار حسين عبدالله، أن قيمة أصول الجهاز، 
الذي يمثل الصندوق السيادي والذراع الاستثمارية 

لدولة قطر في الخارج، تجاوزت 100 مليار دولار.
وقال عبدالله في تصريحات على هامش مؤتمر 
الامم المتحدة الثالث عش���ر للتجارة والتنمية بثتها 
وكالة فرانس برس، حول ما اذا كانت قيمة الصندوق 
تجاوزت 100 مليار دولار، »إن قيمة الصندوق أكثر 

من ذلك بكثير« دون أن يحدد رقما.
وقدر العبدالله حجم الصناديق الس���يادية على 
مس���توى العالم ما بين 4 إل���ى 7 تريليونات دولار، 
موضح���ا أن اس���تثمارات جهاز قطر وه���و الذراع 
الاس���تثمارية لدولة قطر في الخ���ارج قد تعرضت 
العام الماضي لخسائر »بسيطة جدا« لا تزيد عن %1 

في حين كانت العائدات في عام 2010 نحو %40.
وحققت قطر فوائض في الميزانية بفضل عائدات 
النفط والغاز، وهي ثالث اغنى دولة بالغاز في العالم 

واكبر مصدر للغاز الطبيعي المسال.
وضاعف���ت قطر في الس���نوات الاخيرة عمليات 
الاس���تحواذ على حصص في شركات استراتيجية 
في الخارج مثل مجموعة توتال النفطية الفرنسية 
ومجموع���ة »ال في ام اتش« الفرنس���ية للمنتجات 

الفاخرة.
ولفت عبدالله إلى أن العائد على البنية التحتية 
مرتف���ع ويتراوح بين 12 و 18% ويعتمد على نوعية 
المشروع والمخاطر المتعلقة وجغرافيته والعملة التي 

يبنى عليها.

دوسلدورف  ـ د.ب.أ: تخطط شركة لامبورجيني 
الايطالية التابعة لفولكس واجن لانتاج سيارة رياضية 
متعددة الاس���تخدامات )اس.يو.في( لعام 2017 في 
اطار خططها للعودة بالشركة المتخصصة في انتاج 

السيارات الرياضية الى تحقيق ارباح.
ونقلت صحيفة »هاندلسبلات« الالمانية عن شتيفان 
فينكلمان الرئيس التنفيذي للمبورجيني قوله ان قرارا 

نهائيا بهذا الصدد سيتخذ على الارجح هذا العام.
والمؤكد هو اننا بحاجة لقطاع ثالث من السيارات 

على المديين المتوسط والطويل.
وتخطط لامبورجيني لاختبار رد فعل الس���وق 
تجاه السيارات »اس يو في« الرياضية خلال أنشطة 
معرض »اوتو تشاينا« الذي يقام في شنغاهاي هذا 
الشهر لان الشركة تعتبر الصين اهم سوق للسيارات 
الفارهة من طراز »اس���ي.يو.في« في فئة س���يارات 

بورش كايين.
وقال فينكلمان ان س���يارات اس يو في الفارهة 
مربحة للغاي���ة، وتهدف لامبورجيني لتأمين حصة 

لها في هذا السوق.
ه���ذه الس���يارة س���تكون اول مركب���ة تنتجها 
لامبورجيني للاس���تخدام الع���ادي وليس لمضمار 

السباق او العطلات.

مدريد ـ كونا: تراجع الاقتصاد الاسباني بنسبة 
0.4% في الربع الاول من العام الحالي مقارنة بالربع 
الاخير من عام 2011 لتدخل البلاد مرحلة ركود اقتصادي 

جديدة.
وقال البنك الاسباني المركزي في بيان ان الناتج 
المحلي الاجمالي للبلاد انخفض بمعدل 0.5% في الربع 
الاول من العام الحالي مقارنة بالربع الاول من العام 
الماضي على خلفية تراجع النش���اط الاقتصادي في 
مناخ سادته الضغوط المالية العالمية وارتفاع معدلات 
البطالة في اس���بانيا. وأظهر ان الطلب المحلي بلغ 
نسبة 0.9% خلال الربع الماضي مواصلا بذلك مسيرة 

الانخفاض التي بدأها منذ اربع سنوات.
وأش���ار في الوقت نفسه الى المساهمة الايجابية 
الضعيفة للصادرات الاس���بانية التي سجلت نموا 
طفيفا قدره 0.6% خلال الربع الاول من العام الحالي 

مقارنة بالربع الذي سبقه.


