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وذلك وفقاً لل�شروط التالية:

1 - اأن تكون ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة من ذوي الاخت�شا�ص ومرخ�ص لها في ذلك وفقاً للقانون مع تقديم الم�شتندات الدالة على ذلك.

2 - اأن تكون لل�شركة اأو للموؤ�ش�شة �شابقة اأعمال في مجال المناولة والنظافة مع تقديم الم�شتندات الدالة على ذلك.

3 - اأن تكون ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة م�شجلة لدى بلدية الكويت مع تقديم الم�شتنذات الدالة على ذلك.

4 - اأن تكون العمالة على اإقامة ال�شركة ومتواجدة حالياً.

5 - اأن يتم اختيار ال�شركة المتقدمة وفقاً لموا�شفات كرا�شة ال�شروط المعده من قبل الجمعية.

6 - اأن يكون ال�شعر معياراً ا�شا�شياً للاختيار. 

7 - تقدم الطلبات بالظرف المغلق والمختوم بناء على تعليمات وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل.

8 - بالن�شبة لعمالة المناولة والنظافة تتكفل ال�شركة با�شتخراج ال�شهادة ال�شحية لجميع العمالة الخا�شة بها والمتواجدة بالموقع 

وعدم اإح�شار اأي عمالة لا تحمل ال�شهادة ال�شحية.

9 - عدم اإح�شار اأي عمالة لا تكون على كفالة ال�شركة في اأي وقت خلال العقد واإذا حدث عك�ص ذلك تتحمل ال�شركة النتائج.

10 - تتكفل ال�شركة توفير ال�شكن الخا�ص بالعمالة.

11 - تتكفل ال�شركة بتوفير و�شيلة الموا�شلات الخا�شة بالعمالة المطلوبة ل�شمان ح�شن �شير العمل وو�شول العمالة للموقع في 

الاأوقات المحددة.

12 - الالتزام ب�شرف الرواتب الخا�شة بالعمالة �شهرياً وعدم الممطالة بهذا ال�شاأن.

13 - الالتزام بتوفير اأي عمالة اإ�شافية تطلب من ال�شركة في اأي وقت وبنف�ص الاأ�شعار المحددة بالعقد.

14 - تعيين مراقب دائم للعمالة بالموقع.

15 - �شوف يتم الاختيار النهائي بح�شور مندوب وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل في موعد يحدد في حينه.

16 - من �شيقع عليه الاختيار يلتزم بمراجعة اإدارة الجمعية خلال اأ�شبوعين من تاريخ الاختيار لاإتمام الاإجراءات اللازمة وتوقيع 

العقد واإلا يعتبر طلبه لاغياً.

17 - تطبق اأحكام القانون رقم )24( ل�شنة 1979 ب�شاأن الجمعيات التعاونية والقرارات الوزارية بهذا ال�شاأن.

18 - يقدم الطلب نظير ر�شم ثلاثين دينار لاغير غير قابلة للرد اعتباراً من يوم الثلاثاء الموافق 2012/4/24 وحتى نهاية دوام 

يوم الخمي�ص الموافق 2012/5/3 وتودع الطلبات داخل ال�شندوق المخ�ش�ص بمكتب المدير العام ولن يلتفت اإلى الطلبات التي 

تقدم قبل اأو بعد الموعد المحدد علماً باأن الدوام كالتالي:-

من الاأحد اإلى الخمي�ص من ال�شاعة 8:00 �شباحاً وحتي 1 ظهراً

ومن ال�شاعة 4:30 م�شاءً وحتى ال�شاعة 8:30 م�شاءً في اإدارة الجمعية.

الم�شتندات المطلوبة:

1( �شورة البطاقة المدنية.

2( �شورة الرخ�شة التجارية.

3( �شورة ترخي�ص البلدية.

4( �شورة اعتماد التوقيع �شاري المفعول.

يرجى الالتزام بجميع ال�شروط المذكورة اأعلاه.

تعلن جمعية النزهة التعاونية عن طرح مناق�شة توريد عمالة من قبل 

ال�شركات المتخ�ش�شة في مجال المناولة والنظافة وذلك ح�شب موافقة وزارة 

ال�شئون الاجتماعية والعمل رقم )2012/10919( بتاريخ 2012/4/22. 

إعــــــلان

م

1

النشاط

المناولة والنظافة 

الموقع

السوق المركزي - فروع الجمعية

التعاونية جمعية

خلال حفل أقامته جمعية المعلمين لتكريم الوزيرين السابقين أحمد المليفي وموضي الحمود

وزير التربية: المعلم هو المحور الرئيسي في العملية التربوية ويجب الاهتمام به

بالاهتمام بهذا الإنسان وايصال 
المعلوم���ة ل���ه بطريقة س���هلة 
ومبس���طة لتكون حافزا لحب 
المدرس���ة والرغبة في مواصلة 
التعلي���م، واستش���هد بتجارب 
دول شرق آسيا والتي تجاوزت 
أزماتها بع���د ان ركزت جهودها 
في مسألة بناء الإنسان وتنمية 
الثروة البشرية لديها وأصبحت 
الآن تناف���س الدول المتقدمة في 

مجالات عدة. 
م���ن جهته، ق���ال مدير إدارة 
العلاقات العامة والإعلام التربوي 
السابق محسن بورقبة ان قيام 
جمعية المعلم�ي�ن بتنظيم حفل 
تكريم كوكبة من التربويين مثل 
د.موضي والمليفي مبادرة طيبة 
وليست غريبة على القائمين عليها، 
مشيرا الى ان المناصب زائلة ولكن 
يبقى الإنسان وذكره الطيب بين 
الناس، وأضاف اقف اليوم احتراما 
لكل من عملت معهم من الوزراء 

السابقين طوال 11 عاما.
دانيا شومان ٭٭

أحم���د المليفي ان مش���كلة عدم 
الاستقرار الوزاري تمثل مشكلة 
كبيرة للعمل التربوي في الكويت، 
معربا عن أمله في ان يكون هناك 
استقرار وزاري خاصة في حقيبة 
التربية لكي تعم الفائدة وتستمر 
المسيرة التربوية. وأضاف المليفي: 
»أتمنى ان يستمر الوزير الحجرف 
في حمل أمانة التربية وان تستقر 
الحكومة والبلد من اجل تنفيذ 
المشاريع على أرض الواقع ولكي 
نجني ثمار ما نزرعه على الأرض، 
وشدد على ان أهم صناعة هو بناء 
الانسان وتعزيزه بالثقافة والعلم، 
متسائلا ماذا سيحصل للكويت لو 
تم اكتشاف مصدر بديل للطاقة 
وتوقف تصدير النفط؟ وأشار الى 
ان بناء الإنسان الكويتي القادر 
على العمل وتحمل المس���ؤولية 
هو الحل لجميع المشاكل التي قد 
تعترض طريق البلد مستقبلا، 
مشيرا الى ان الإنسان الذي يذهب 
الى المدرسة يوميا هو الاستثمار 
الحقيقي للبلد، وطالب المعلمين 

أفراد أسرتها القديمة »التربية« 
الى جمعية  متوجهة بالش���كر 
المعلمين على تنظيمها مثل هذا 
الحفل. وقالت الحمود »الشكر 
موصول لوزير التربية د.نايف 
الحج���رف على رعايته الكريمة 
للحفل، مش���يرة الى انها لاتزال 
تتذك���ر روح التع���اون والحب 
التي كانت تس���ود أجواء العمل 
في التربية لخدمة أبنائنا الطلبة 
ف���ي جميع المراح���ل. وأضافت 
»أتحدث اليكم اليوم وقد انتقلت 
من موقع المسؤولية السياسية 
الى موقع المسؤولية الاجتماعية 
والإنسانية لأتحمل معكم ومن 
خلالكم مسؤولية تعليم الأجيال، 
في مهمة صعبة ولكنها جليلة، 
وأشارت الى ان المعلمين يتحملون 
مسؤولية صناعة مستقبل البلد 
والحرص على توجيه ابنائه بأن 
يتحل���وا بالعل���م والمعرفة وان 
يبذل���وا قصارى جهدهم لخدمة 

بلدهم.
بدوره، قال الوزير الس���ابق 

ومميزا بين طلابك، وأثناء عملك 
في العلاقات العامة وكان دورك 
بارزا في خدمة التربية والعاملين 
فيها اضافة لكونك مشاركا لنا في 
الجمعية من خلال مجلة المعلم 
والتي كانت لك اسهامات فيها، 
معربا عن أمله في ان يستمر هذا 
التعاون م���ع الجمعية، وتوجه 
العتيبي برسالة أخيرة الى وزير 
التربية الحالي د.نايف الحجرف 
قال فيها: نحن متفائلون بك في 
استمرار المسيرة وتعزيز الخطى 
نحو الأفضل، والجمعية ستبقى 
حريصة عل���ى مد يد العون لك 
ولجميع القي���ادات، والاختلاف 
بيننا وارد وقد نلتقي في اتجاه 
ونختلف في آخر، الا ان موضع 
الخلاف س���يبقى رهن���ا أمام ما 
يتطلب العمل به لتقريب وجهات 
النظ���ر والوص���ول الى صيغة 

مناسبة ومنشودة.
 م���ن جهتها، أك���دت وزيرة 
التربي���ة الس���ابقة د.موض���ي 
الحمود سعادتها بأن تكون بين 

السابقة بسلبياتها وايجابياتها 
وضرورة تعزيز مجالات التعاون 
والتنس���يق المش���ترك، وأشاد 
السابقة  الوزيرة  بأداء  العتيبي 
د.موضي الحمود وقال انه كان أحد 
طلبتها، مضيفا وشاءت المصادفة 
ان اجتمع م���ع الوزيرة الحمود 
في إطار مختلف من خلال العمل 
التربوي، لكنه���ا بقيت متميزة 
في ادائها رغم صعوبات المرحلة 

والتحديات التي واجهتها.
وجه العتيبي حديثه الى الوزير 
السابق أحمد المليفي قائلا: بغض 
النظر عن الاختلاف الواسع الذي 
دار بيننا في قضية كادر المعلمين 
الا انني لم أكن أشك للحظة في 
رغبتك الجادة في إنصاف المعلمين، 
مشيدا بتعامله الراقي والقائم على 

المكاشفة والمصارحة المتبادلة.
وتح���دث العتيبي عن مدير 
العلاقات العامة السابق محسن 
بورقبة الذي حضر الحفل قائلا: 
لقد جمعتنا الزمالة معك، ونحن 
معلمون ف���كان عطاؤك واضحا 

وأضاف الحجرف: اننا نحتفل 
اليوم بمس���يرة بدأها المعلمون 
الأوائل وس���يكملها من بعدهم، 
ونحتفل اليوم بمعلمين كبيرين 
ساهما بوضع بصمات واضحة 
في هذه المس���يرة التي حدودها 
الدنيا التربية والتعليم وحدودها 

القصوى خدمة الوطن. 
من جانبه، قال رئيس جمعية 
المعلمين متعب العتيبي ان العلاقة 
الت���ي تربط الجمعي���ة بوزارة 
التربية هي علاقة شراكة قائمة 
على أس���س ثابت���ة واعتبارات 
واضح���ة تصب ف���ي مصلحة 
المسيرة التربوية، وترتكز على 
الفهم والاحترام المتبادلين والنقد 
الموضوعي والبعيد كل البعد عن 

الشخصانية أو التصعيد. 
وأضاف العتيب���ي ان الغاية 
العمل  واح���دة وهي مصلح���ة 
ال���رأي في  الترب���وي، وتبادل 
المش���اريع والقرارات والتجارب 
التربوية، مؤكدا سعي الجمعية 
للاستفادة من المحطات والتجارب 

أكد وزي���ر التربي���ة ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
ان المعلم يعتب���ر محور المثلث 
التعليمي وال���ذي ترتكز عليه 
العملية التربوية برمتها وانه من 
يعول عليه في النهوض بالواقع 
التربوي والتحول الى تعليم راق 

ومتطور.
ودعا د.الحج���رف في كلمته 
الت���ي ألقاه���ا في حف���ل تكريم 
الس���ابقين د.موضي  الوزيرين 
الحمود وأحمد المليفي الذي أقيم 
في جمعية المعلمين مساء أمس 
الأول جموع المعلمين والمعلمات 
الى بذل المزيد من الجهد في سبيل 
الارتقاء بالعملية التربوية. وقال 
الحجرف »إننا شركاء في تحمل 
هذه المسؤولية ورسم ملامحها 
من أج���ل نهضة بلدن���ا العزيز 
وان الارتقاء بالمسيرة التعليمية 
يرتك���ز على ثلاث���ة محاور هي 
المنهج والطال���ب والمعلم، وأهم 
محاورها هو المعلم«، وأشار الى 
ان أي تط���ور للعم���ل التربوي 
س���يكون من خلال ما يصل الى 
الميدان من هؤلاء المعلمين الذين 
يجب اعدادهم بشكل جيد ليكونوا 
التعليم، مضيفا  النواة لنهضة 
»الكويت كلها ستكون أمانة في 
أيدي المعلمين وهم مؤتمنون على 
أهم ما نملك من ذخيرة وأمامهم 
مستقبل الكويت، وبتوجيهاتهم 
ورؤاهم سنرسم مستقبل البلد، 
وأملنا كبير في بذلهم المزيد من 

الجهود.
وتوجه الحجرف بالشكر الى 
جمعية المعلم�ي�ن على مبادرتها 
الس���ابقين  الوزيرين  في تكريم 
أحمد المليفي ود.موضي الحمود، 
مشيرا الى ان هذه اللفتة تعتبر 
سنة حميدة دأبت عليها الجمعية 
لتكريم كل من تولى حقيبة التربية 
الوفاء  في دلال���ة كبيرة عل���ى 

والعرفان.

تكريم أحمد المليفي ود.موضي الحمودد.نايف الحجرف ومتعب العتيبي وأحمد المليفي ود.موضي الحمود ومحسن بورقبة مع عدد من أعضاء مجلس إدارة جمعية المعلمين خلال التكريم

إجراءات عملية لضمان الأمن والسلامة في جميع المدارسدراسة: الاسترخاء العضلي يخفض القلق لدى طالبات الثانوية  

الحربي: لجنة لبحث أسباب حريق »ثانوية الجهراء«
أعلن مدير عام منطقة الجهراء التعليمية 
عبدالله الحربي عن تش����كيل لجنة لبحث 
أسباب حريق ثانوية الجهراء بنات، مبينا 
ان الشؤون القانونية بالمنطقة تباشر حاليا 
الاجراءات للوقوف على ملابسات الحريق 

ومن المتسبب فيه.
وأضاف الحربي في تصريح للصحافيين 
خلال حضوره الأوبريت الوطني التي أقامته 
روضة الضحى صب����اح امس تحت عنوان 
»انتم����اء ولاء« ان اللجن����ة تنتظر التقرير 
النهائ����ي من الإدارة العام����ة للإطفاء حول 

الحريق.
 مش����يرا الى ان جمي����ع المصابات جراء 
الحريق خرجن بس��ل�ام من المستشفى بعد 

تماثلهن للشفاء.
وأوض����ح الحربي انه تم عم����ل صيانة 

للمدرسة وعادت الأمور الى طبيعتها وانتظم 
الجميع من هيئة تعليمية وإدارية وطالبات 

في الدوام المدرسي.
وبين الحربي انه س����يعمم نش����رة على 
المدارس تتعلق بالأمن والس��ل�امة وأهمية 
الالتزام بالمبنى المدرسي وعدم إغلاق الممرات 
وكذلك التأكد من مطفأة الحريق وجميع الأمور 

المتعلقة بالأمن والسلامة في المدرسة.
وأشار الحربي الى ان هناك بعض المدارس 
تتغاض����ى عن هذا الجان����ب المهم ولابد من 
التوعية وتبنيها مع تفعيل دور فرق التدخل 

السريع.
وعن الأوبريت ق����ال الحربي ان المنطقة 
دأبت على اقامة مثل هذه الأنشطة الوطنية 
التي تهدف الى بث روح الولاء والانتماء في 

نفوس أبنائنا الطلبة والطالبات.

أكدت دراسة حديثة متخصصة 
ان الاسترخاء العضلي من شأنه 
خف���ض حالة القلق لدى طالبات 
المرحلة الثانوية داعية الى تعلم 
مهارات الاس���ترخاء واستثماره 
لدقائق مع���دودة يوميا بوصفه 
أس���لوب علاج ذاتي وفي ضبط 
حالات القل���ق الفعلي او مواقف 
حياتية مثيرة للقلق كالاختبارات 

او التعامل مع الآخرين.
وقالت معدة الدراسة أستاذة 
علم النفس بجامعة الكويت د.أمثال 
الحويلة لـ »كونا« امس ان دراستها 
ش���ملت عينة ضمت عشرات من 
طالبات المرحلة الثانونية )بين 13 
و19 عاما( وعنيت بالتعرف على 
مدى فاعلية اسلوب الاسترخاء 

الأحاسيس الجسمانية خصوصا 
زيادة نش���اط الجه���از العصبي 
اللاارادي وهو انفعال غير س���ار 
أو  وشعور مكدر بتهديد متوقع 
بعدم الراحة وخبرة ذاتية تتسم 
بمشاعر الشك والعجز والخوف 
من شر مرتقب لا يوجد له مبرر 

موضوعي.
التأثير  الى اهمية  وأش���ارت 
السلبي للقلق المرضي على الأفراد 
وعلى ما يقومون به من اداء »حيث 
اظهرت الدراسات التي شغلت علماء 
النفس منذ نصف قرن تقريبا ان 
القلق يؤثر سلبا او ايجابا على 
اي اداء يقوم به الفرد ويعد محركا 
اساسيا لأنواع عديدة من السلوك 
السوي والمرضي فمستويات القلق 

العضلي ف���ي خفض حالة القلق 
خصوصا ل���دى طالبات المرحلة 

الثانوية.
وأضافت الحويلة ان للقلق في 
علم النفس »مكانة مهمة« باعتباره 
المفهوم المركزي في علم الأمراض 
النفس���ية والع���رض الجوهري 
المشترك في الاضطرابات النفسية 
والأمراض العضوية واكثر فئاته 
شيوعا وانتشارا ويمثل بين 30 
و40 % م���ن الحالات التي تعاني 
الاضطرابات العصبية والس���مة 
المميزة لكثير م���ن الاضطرابات 

السلوكية.
وع���ن تعريف القل���ق أفادت 
بأنه »شعور عام بتوقع الخوف 
والتحفز والتوتر تصاحبه بعض 

المرتفعة الزائدة عن الحد تعوق 
الأداء فيما مستوياته المتوسطة 

تسهله«.
القلق من  ان  وقالت الحويلة 
المش���كلات التي يمك���ن ان تؤثر 
على القدرات العقلية للإنس���ان 
عموما وعلى المراهقين خصوصا 
بما يش���تت تفكيرهم ويجعلهم 
متوترين غير متزنين ويؤثر على 
قدرتهم على التفكير او التحصيل 
الدراس���ي باختلاف درجة القلق 

ونوعه.
من ناحية المظاهر والأعراض 
الى  الاكلينيكية للقلق أش���ارت 
العدي���د من الأعراض النفس���ية 
والجسمانية للقلق ومن النفسية 
التوتر والاهتياج العصبي وشرود 

الذهن وتجنب المواقف الاجتماعية 
ومن الجسمانية اعراض مرتبطة 
ال���دوري والجهاز  القلب  بجهاز 
الهضمي والجهاز التنفسي والجهاز 

العضلي.
وأك���دت تأثي���ر القل���ق على 
التحصي���ل الدراس���ي الذي يعد 
من المؤشرات المهمة »التي نحكم 
بها عل���ى المراهقين في مجتمعنا 
بالنجاح او الفشل وهناك الكثير 
من العوامل التي من شأنها ان ترفع 
مستوى القلق لدى المراهقين الى 
الدرجة التي تعوقهم عن التحصيل 

الدراسي والنجاح في الحياة«.
واستطردت قائلة ان استجابة 
الاسترخاء بما انها تتناقض مع 
استجابة التوتر فان للاسترخاء 
فوائ���د عديدة ومتنوع���ة اهمها 
المرتبطة  التخلص من المشكلات 
بالتوتر النفسي كالصداع النصفي 
والأرق وارتف���اع ضغ���ط ال���دم 
النشاط  الناش���ئ عن  والإرهاق 

العقلي المستمر.
وذكرت الحويلة ان الاسترخاء 
يعد أس���لوبا وقائيا يعمل على 
خفض احتمال حدوث الاضطرابات 
المرتبط���ة بالتوت���ر ويؤدي الى 
تحسن في أداء المهارات الجسمانية 
والاجتماعي���ة والمهنية في وقت 
يساعد على الشعور بالاسترخاء 
على ان يفكر الفرد بطريقة عقلانية 
ويصبح اكثر وعي���ا للتوتر من 
خلال تعلم اجراءات شد عضلات 

الجسم وارخائها.

قرارات نقل طالبات 
ومسميات مدارس

أصدر وكيل وزارة التربية 
بالإنابة محمد الكندري قرارا 
بشأن نقل مسمى وطالبات 

مدرسة ام سلمة المتوسطة بنات 
والكائنة بمنطقة الرميثية ق4 
ش ناصر المبارك الى المبنى 

السابق لثانوية الرميثية مبنى 
رقم 2 والكائن بمنطقة الرميثية 

ق2 اعتبارا من بداية العام 
الدراسي القادم 2013/2012 على 

ان تتولى منطقة حولي التعليمية 
توفير اعضاء الهيئة الاشرافية 
والتعليمية والادارية للمدرسة.
كما أصدر الكندري قرارا آخر 

بشأن نقل مسمى وطالبات 
مدرسة ام القرى الابتدائية بنات 

والكائنة بمنطقة الرميثية ق9 
ش أسامة بن زيد الى المبنى 

السابق لثانوية الرميثية مبنى 
رقم 1 الكائن بمنطقة الرميثية ق2 

اعتبارا من بداية العام الدراسي 
القادم 2013/2012 وتتولى منطقة 

حولي التعليمية توفير اعضاء 
الهيئة الاشرافية والتعليمية 

والادارية للمدرسة.

العتيبي: علاقة 
»المعلمين« بالتربية 
قائمة على الشراكة

الحمود: انتقلت من 
موقع المسؤولية 

السياسية إلى المسؤولية 
الاجتماعية

المليفي: بناء الإنسان 
الكويتي هو الحل 
الوحيد لحل كل 

مشكلات البلد


