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البدر أصدر قرارات تعيين وتجديد تعيين

الجامعة: إعادة تشكيل لجنة التخطيط الإستراتيجي
مدير الجامع���ة للابحاث ـ مديرا 
لمكتب تخطيط وتقييم المشاريع« 
بحيث يصبح »مساعد نائب مدير 
الجامع���ة للابحاث ـ مديرا لمكتب 
تحليل وتطوير الابحاث«. وتقضي 
المادة الثاني���ة من القرار بتجديد 
تعيين د.نجيب بن هادي السماوي 
الاستاذ بقسم الرياضيات، مساعدا 
لنائب مدي���ر الجامعة للابحاث ـ 
مدي���را لمكتب تحلي���ل وتطوير 
الابحاث، وذلك لمدة عامين اعتبارا 
من 2012/6/4. كم���ا أصدر مدير 
الجامعة عددا من القرارات والتي 

تقضي بما يلي:
٭ أولا: تجديد تعيين د.الأخضر بن 
خروف ـ الاستاذ بقسم الاحصاء 
وبحوث العمليات بكلية العلوم، 
مساعدا لعميد كلية العلوم للابحاث 
وشؤون المختبرات، وذلك لمدة عام، 

اعتبارا من 2012/5/18.
٭ ثانيا: تجديد تعيين د.نبيلة أحمد 
عبداللا، الاستاذ بقسم الامراض 
الباطنية، رئيسا للقسم وذلك لمدة 

عام اعتبارا من 2011/11/8.
٭ ثالثا: تجديد تعيين د.إبراهيم 
محمد الحمود، الاس���تاذ المساعد 
بقسم القانون العام، رئ‍يسا للقسم 
بالوكالة بكلية الحقوق، وذلك لمدة 

عام اعتبارا من 2012/3/17.
٭ رابعا: تعيين د.مهراج ش���يخ 
عبدالسلام، رئيسا لقسم الاشعة 

بكلية الطب، وذلك لمدة عام.
٭ خامس���ا: تعيين د.عبدالهادي 
العجمي، الاستاذ المساعد  ناصر 
بقس���م التاريخ، رئيس���ا للقسم 
بالوكالة بكلية الآداب، وذلك لمدة 

عام.

الس���ابقة، ومن البنود الرئيسية 
اللجنة بدراستها  التي س���تقوم 
ضمن الخطة الاس���تراتيجية ما 
يلي: الزيادة المس���تمرة في أعداد 
المقبولين وما يقابلها من  الطلبة 
عجز في بعض الموارد البش���رية 
والمادية والس���عة المكانية. إعداد 
خطة لعملي���ة الانتق���ال لمدينة 
صباح الس���الم الجامعية. وضع 
حل���ول عملية للمش���اكل المالية 
وصرف الميزانيات وطول الدورات 

المستندية لعمليات الشراء.
٭ ثانيا: اس���تنباط وثيقة خطة 
الكويت الاس���تراتيجية  جامعة 
2013/2012 - 2017/2016 كاملة بما 
تحتويه من رؤية ورسالة وأهداف 

استراتيجية.
٭ ثالثا: وضع إطار عام للخطة 
التشغيلية لتوزيع المهام وآليات 
التنفيذ على جميع الكليات ومراكز 
العمل وكيفية ربطها بالميزانيات 
المطلوب���ة. من جانب آخر، أصدر 
مدير جامعة الكويت قرارا يقضي 
في مادته الاولى بتعديل مس���مى 
»مساعد عميد كلية العلوم الطبية 
المساعدة للش���ؤون الاكاديمية« 
بحيث يصبح »مساعد عميد كلية 
العلوم الطبية المساعدة للشؤون 
العليا«.  الاكاديمية والدراس���ات 
القرار  الثانية من  المادة  وتقضي 
بأن يس���تمر د.علي عبدالرحمن 
دش���تي في شغل منصب مساعد 
عميد كلية العلوم الطبية المساعدة، 
للش���ؤون الاكاديمية والدراسات 
العليا حت���ى 2012/6/7. واصدر 
قرارا آخر يقضي في مادته الاولى: 
بتعديل مس���مى »مس���اعد نائب 

أصدر مدي���ر جامعة الكويت 
د.عبداللطيف البدر قرارا يقضي في 
مادته الاولى بإعادة تشكيل »لجنة 
التخطيط الاستراتيجي بجامعة 
الكويت«، وذلك على النحو التالي: 
د.مالك غلوم حسين ـ نائب مدير 
الجامعة للتخطيط )رئيسا(، د.عماد 
عبدالعزيز خورشيد ـ مساعد نائب 
مدير جامعة للتخطيط )مقررا(، 
د.نبيل عيس���ى اللوغاني ـ عميد 
العليا، د.هيثم  الدراس���ات  كلية 
سهيل لبابيدي ـ مساعد نائب مدير 
الجامعة للابحاث، د.مصطفى عباس 
معرفي ـ أستاذ بقسم الفيزياء بكلية 
العلوم، د.ناصر حسن بهبهاني ـ 
أستاذ بقس���م الامراض الباطنية 
بكلية الطب، د.سعاد عبدالوهاب ـ 
أستاذ بقسم اللغة العربية وآدابها 
بكلية الآداب، د.محمد إبراهيم السقا 
ـ أس���تاذ بقس���م الاقتصاد بكلية 
العلوم الادارية، د.أمير علي الحداد 
ـ أستاذ بقسم الهندسة الكيميائية 
الهندس���ة والبترول، بدر  بكلية 
محمد الذياب ـ أمين عام الجامعة 
المساعد للشؤون الادارية، وللجنة 
أن تس���تعين بمن ترى. وتقضي 
المادة الثانية من القرار بأن تتولى 

اللجنة المهام التالية:
٭ أولا: تحدي���د الوض���ع الراهن 
الكويت، وم���ن خلال  لجامع���ة 
التحليلية  الاستعانة بالدراسات 
والميدانية والبيانات والإحصائيات 
المتواف���رة للس���نوات الس���ابقة 
والحالية لقطاع التخطيط وغيرها 
من الكليات ومراكز العمل المختلفة، 
والمساهمة بتحليل أهم المشكلات 
التي واجهتها الخطط  والعوائق 

د.عبداللطيف البدر

رابطة التدريب عقدت جمعية عمومية غير عادية:
الموافقة على فصل القطاعين ومباركة جامعة جابر 

الظفيري لمساواة رؤساء الأقسام بالكليات بالعمداء المساعدين

حمل����ة تواقيع ف����ي كل كليات 
الهيئة الخمس تمهيدا لتقديمها 
لرئيس اللجنة التعليمية بمجلس 
الفاضل د.جمعان  النائب  الأمة 
الحرب����ش، اضافة لتنظيم هذه 
الجمعية العمومية الاستثنائية 
للتصوي����ت على أه����م ما ورد 

بالقانون.

وقال المط����وع ان الجمعية 
العمومية صوتت على موضوع 
فصل الكليات عن قطاع التدريب 
وكان����ت الموافقة بالاجماع على 
الفصل مع التأكيد على التعديلات 
التي أضيفت على القانون، كما 
فوض����ت الجمعي����ة العمومية 
الهيئة الادارية للرابطة بمتابعة 
قضية جامعة جابر بمجلس الأمة 
الموقر، وكان من أهم التوصيات 
عمل بيان مش����ترك مع رابطة 
أعضاء هيئة التدريس للكليات 
التطبيقية يكون أساسه الموافقة 
على الفصل والتأكيد على جميع 
النقاط بقانون الجامعة والتي 
تم����ت الموافقة علي����ه بالمداولة 
الاولى بمجلس الأمة باستثناء 
التعديلات التي أضافتها الهيئة 
الادارية للرابطة والتي تصب في 
التدريب  مصلحة أعضاء هيئة 
التطبيقية وحقوقهم  بالكليات 

ومكتسباتهم.
محمد المجر ٭٭

عقدت رابط����ة أعضاء هيئة 
التدريب في الكليات التطبيقية 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
العمومية  والتدريب جمعيتها 
الاستثنائية والمخصصة لمناقشة 
قان����ون جامعة جاب����ر للعلوم 
التطبيقية بمقر رابطة التدريس 
بالعديلية، بدأ الاجتماع بكلمة 
لرئيس الرابطة م.وائل المطوع، 
حيث تط����رق لأهمي����ة قانون 
التي  جامعة جابر والتعديلات 
أدخلتها الهيئة الادارية للرابطة 
في اجتماعها الاس����بوع الماضي 
القان����ون، مش����يدا بدور  على 
التعليمي����ة بمجلس  اللجن����ة 
الأمة والتي تبنت فورا مشكورة 
تلك التعديا�ل��ت بحفظ حقوق 
ومكتس����بات أعضاء الجمعية 
العمومية للرابطة، وأضاف أن 
السابقة كان  القانون بصورته 
فيه الكثير من السلبيات وهضم 
الكثير من الحقوق لأعضاء هيئة 
التدريب، ولذلك نظمت الرابطة 

م.وائل المطوع خلال اللقاء

طالب رئيس جمعية اعضاء هيئة 
التدري���س بجامعة الكويت د.عواد 
الظفيري الادارة الجامعية بضرورة 
معاملة رؤس���اء الاقس���ام العلمية 
بالكليات معاملة العمداء المساعدين 
بص���ورة ش���املة م���ن الناحيتين 
الاكاديمية والمالية، مؤكدا ان الاعباء 

التي يقوم بها رؤس���اء الاقسام في 
الكليات تتماثل مع اعباء هذه المناصب 
وتتشابه طبيعة عملهم مع ما يقوم 
به شاغلو هذه المناصب القيادية من 
اعم���ال، موضحا في الوقت ذاته ان 
اعباء رؤساء الاقسام العلمية قد تفوق 
مشقتها اعباء العمداء المساعدين في 

بعض الاحيان. واضاف د.الظفيري ان 
الجمعية بدورها خاطبت وزير التربية 
ووزير التعليم العالي الرئيس الاعلى 
للجامع���ة د.نايف الحجرف ومدير 
جامعة الكويت د.عبداللطيف البدر 
واعضاء مجلس الجامعة للموافقة 
على مطلب الجمعية المشروع حول 

معاملة رؤساء الاقسام في الكليات 
العمداء المس���اعدين. وقال  معاملة 
د.الظفيري: نأمل ان يحظى المقترح 
بموافقة وحسم هذا الموضوع نظرا 
للجهد الكبير الذي يبذله رؤس���اء 
الاقسام العلمية تشجيعا لهم واعمالا 
لمبدأ المساواة في المراكز الوظيفية.

مشاركة طلابية

التربية في جوهرها عملية اعداد وتنشئة ناتجها 
توجيه لسلوك الانسان بما يتفق مع المجتمع ويتم 

اقراره وفق نظم ومؤسسات هذا المجتمع، وبما ان هذا 
هو المعنى للتربية، فماذا يقصد بالتربية البيئية؟

فمعنى التربية البيئية لا يخرج عن اطار معنى 
التربية، فإن التربية البيئية هي عملية اعداد 

الانسان وتنشئته وتنظيمه، ناتجها توجيه سلوكه 
بما يؤدي الى صيانة بيئته، سواء كانت طبيعية او 

مشيدة والمحافظة عليها وايضا العمل على رفع 
مستواها وتطوير ظروفها دائما للافضل، باختصار 
معنى التربية البيئية عملية اعداد الانسان وتنشئته 
للتفاعل الناجح مع بيئته، فلنعمل جميعا للمحافظة 

وتطوير البيئة للافضل، ولا بد من الانسان ان 
يساعد في حماية البيئة من التلوث والمساعدة على 

ان تبقى نظيفة.
تحرير علي الأحمد ٭٭
مقرر تربية بيئية -  كلية العلوم

في دولتنا الكويت الحبيبة الاسلامية والتي تطبق 
الدستور على اكمل وجه والشريعة الاسلامية 
كقانون احتياطي على الرغم من ان الشريعة 

الاسلامية هي النهج الصحيح ونهج رسولنا الكريم 
ژ والذي وصى باتخاذه، والشعب الكويتي يريد 
من الحكومة الموقرة تطبيق وتعديل المادة الثانية 
وجعل الشريعة الاسلامية هي التشريع الأساسي 
لانها تعتمد على القرآن والسنة النبوية والتاريخ 

الاسلامي والتجارب الاسلامية النافعة وان البعض 
يظن ان تطبيق الشريعة سيحرمهم من حرياتهم 

الشخصية بل على العكس من ذلك فالشريعة 
تساوي بين الرجل والمرأة وتعاقب المخطئ بشكل 

صارم وفي الختام نتمنى من دولتنا الحبيبة اختيار 
الافضل فيما تراه لنا.

عمل الطالب وليد الظفيري ٭٭
كلية الدراسات التجارية

التربية البيئية

الشريعة حق مطلوب


