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أكثر من 5 سنوات 
استغرقها إعداد الكتاب 

لتزويده بمعلومات 
تاريخية من رواد 
تأسيس الجمعية

السيف: الكتاب 
يهدف إلى توثيق 

التجربة الرائدة 
للجمعية باعتبارها أول 
تعاونية يتم إشهارها 
وفقاً لقانون رقم 20 

لعام 1962

وليد السيف أصدر كتاباً تضمن دراسة تاريخية توثيقية عن الجمعية

تعاونية كيفان.. 50 عاماً من الإنجازات في خدمة الكويت

هامة عن تأسيس الجمعية ومسيرة 
السنوات الأولى. كما كان لرؤساء 
وأعضاء مجلس إدارة الجمعية ـ 
الحالي والمجالس السابقة ـ دور 
كبير في دع����م الكتاب بالبيانات 
والمعلوم����ات والص����ور الخاصة 

بالجمعية. 

لماذا جمعية كيفان التعاونية؟

حدد د. السيف أربعة أسباب 
رئيسية دعته إلى اختيار جمعية 
كيفان التعاونية كموضوع للكتاب. 
السبب الأول، هي أول جمعية في 
الكويت يتم إشهارها وفقا لقانون 
رقم 20 لعام 1962 بشأن الجمعيات 
التعاوني����ة. ثانيا، أخلص جميع 
أعضاء مجالس الإدارات المتعاقبة في 
جمعية كيفان التعاونية في أعمالهم 
واجتهدوا وأبدعوا بما لديهم من 
علم وخبرة، ووفروا للمستهلكين 
كل احتياجاتهم وبأسعار مناسبة، 
وكانوا أه�ل��ا للأمانة والثقة التي 
منحهم إياها المساهمون من أهالي 
المنطقة لأن أيا منهم لم يتهم بأمر 
يمس الأمانة والشرف منذ تأسيس 
الجمعية حتى وقتنا الحاضر، لهذا 
فقد اس����تحقوا أن توثق أعمالهم 
وجهودهم المخلص����ة. ثالثا، هذا 
الكت����اب ه����و أحد كت����ب كيفان 
التوثيقية التي قمت بإعدادها خلال 
الخمس س����نوات الماضية والتي 
سترى نور النشر قريبا بإذن الله 
تعالى. ورابعا، وهو سبب شخصي 
بحت، لأن جمعية كيفان جمعيتي، 
تزامنت معي منذ طفولتي وحتى 
الآن، لهذا فمن الطبيعي أن أكتب 
عنها بمتعة وأبحث فيها باعتزاز 
كونها ج����زءا من تاريخ طفولتي 

وشبابي.
واختتم د.السيف قائلا: أتشرف 
الي����وم ب����أن أحتفل م����ع زملائي 
أعضاء مجلس إدارة جمعية كيفان 
التعاونية بإصدار هذا الكتاب الذي 
يخلد ذكرى جهود جميع من عمل 
في الجمعي����ة خلال نصف القرن 
الماضي ويوثق جهود رجال الكويت 
الذين عمل����وا بتف����ان وإخلاص 
أن  أهالي المنطقة، متمنيا  لخدمة 
يكون هذا الكتاب سجلا تاريخيا 
ومرجعا علميا للباحثين في الحركة 

التعاونية الكويتية الرائدة. 
محمد راتب ٭٭

لسنة 1962م في شأن الجمعيات 
التعاونية وهو أول قانون ينظم 
الحركة التعاونية في الكويت وذلك 
في تاريخ 1962/8/6م والذي كان 
الأساس القانوني الذي انبثقت منه 
التعاونية. كما  جميع الجمعيات 
يتضمن الكتاب مسيرة الجمعية 
في خمسة عقود من الزمن بالإضافة 
إلى فترة الاحتلال العراقي الغاشم 
للكويت. كما يتضمن الكتاب العديد 
من الصور الفوتوغرافية القديمة 
والحديثة، ومعلوم����ات وأحداثا 
وشخصيات وسيرا ذاتية لروادها 

الأوائل تنشر لأول مرة. 

مدة الإعداد ودعم الرواد

وأضاف أن إعداد الكتاب استغرق 
ما يزيد عن خمس سنوات ابتداء 
من عام 2006م ووقتها كان العديد 
من الرواد الأوائل للجمعية على 
قيد الحياة وبصحة جيدة ومنهم 
فهد براك الصبيح وعبدالرحمن 
علي الحويل والمرحوم بإذن الله 
عبدالحميد حسن الشرف والمرحوم 
الشايع.  بإذن الله خليفة صالح 
وقد زودوني بمعلومات تاريخية 

أقامت جمعية كيفان التعاونية 
مؤتمرا صحافيا بمناسبة صدور 
كتاب جدي����د عن تاريخ الجمعية 
خلال فترة نصف القرن الماضية 
وبحضور مؤل����ف الكتاب د.وليد 

حمد الموسى السيف.
وقال د.السيف ان جمعية كيفان 
التعاونية هي أول جمعية تعاونية 
استهلاكية في الكويت يتم إشهارها 
وفقا لقانون رقم 20 لعام 1962 بشأن 
الجمعيات التعاونية. عمرها ـ حاليا 
ـ 50 عام����ا، حققت خلالها العديد 
من الإنجازات والمنافع الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية، وأثبتت 
بذلك نجاح تجربتها الرائدة، لهذا 
اس����تحقت أن تكون أول جمعية 
تعاونية في الكويت يكتب تاريخها 

في كتاب مستقل. 
وأردف قائلا: وقد تجلى نجاح 
هذه التجربة في النمو الس����نوي 
الملحوظ خلال مسيرة الجمعية في 
نصف قرن، لاسيما في آخر عقد لها 
حيث شهدت أرقام المساهمين ورأس 
المال والمبيع����ات وصافي الأرباح 
والعائد على المش����تريات ارتفاعا 
قياسيا، إذا ما قورنت بأرقام البداية 
في عام 1963. كما تجلى نجاح هذه 
التجربة في نجاح الجمعية في أداء 
دورها الحيوي الهام إبان الاحتلال 
العراقي الغاشم على الكويت بإدارة 
شبابية كويتية تميزت بالتضحية 
والفداء والكفاءة والاقتدار لجميع 

أعمال الجمعية المختلفة.

هدف ومحتوى الكتاب

وتحدث د.الس����يف عن هدف 
الكتاب ومحتوياته بقوله: يهدف 
ه����ذا الكتاب إلى توثي����ق تاريخ 
جمعية كيفان التعاونية من أحداث 
وشخصيات بالمعلومات والأرقام 
والصور من عام 1961 إلى عام 2011م، 
وهو يقع في 236 صفحة ويعرض 
تطور الحركة التعاونية الكويتية 
منذ عقد الأربعينيات بما في ذلك 
الجهود الأولى التي قامت بها دائرة 
الشؤون الاجتماعية برئاسة صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
عندما كان رئيس����ا للدائرة ومعه 
مدير الدائرة حمد الرجيب، رحمه 
الله، والسكرتير العام عبدالعزيز 
الصرعاوي، رحمه الله، حيث تم 
في عهدهم إصدار قانون رقم )20( 

جانب من اجتماع مجلس إدارة جمعية كيفان مع د.وليد السيف

غلاف الكتاب

مبنى تعاونية كيفان يضمن تقديم أفضل الخدمات لأهالي المنطقة

المؤلف في سطور
٭ الدكتور وليد حمد محمد الموسى السيف

٭ مواليد الكويت 1960/2/9
٭ شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة كليرمونت في 

ولاية كاليفورنيا الأميركية في عام 1996
٭ شهادة الماجستير في الاقتصاد من جامعة كليرمونت في 

ولاية كاليفورنيا الأميركية في عام 
1991

٭ شهادة الماجستير في الإدارة من 
جامعة كليرمونت في ولاية كاليفورنيا 

الأميركية في عام 1987
٭ شهادة البكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة الكويت في عام 1981
٭ شهادة الثانوية العامة من ثانوية 

كيفان للبنين عام 1977
٭ مرشح لانتخابات مجلس الأمة 

لعام 2009 عن الدائرة الثالثة
٭ نائب رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب للشركة الكويتية 

لتطوير المشروعات الصغيرة 2003- 2005
٭ خبير اقتصادي ونفطي لمجلس الأمة الكويتي للأعوام 2000 

و2001 و2002
٭ مستشار اقتصادي في الصندوق الكويتي للتنمية 

الاقتصادية العربية للفترة 1981 - 2002
٭ رئيس معهد التنمية الدولي منذ عام 1996

٭ انتدب لتدريس الاقتصاد النفطي والاقتصاد الهندسي في 
جامعة الكويت

٭ انتدب كخبير اقتصادي لدى الهيئة العامة للبيئة
٭ محاضر زائر لكلية القيادة والأركان بوزارة الدفاع ولوكالة 

الأنباء الكويتية
٭ باحث ومحاضر في العديد من المؤتمرات الدولية والعربية 

والكويتية
٭ كاتب صحافي في شؤون الاقتصاد والتنمية والنفط والطاقة 

والشأن الكويتي
٭ لاعب أولمبي سابق في المنتخب الوطني ومنتخب المدارس 

ونادي كاظمة في لعبة تنس الطاولة
٭ عضو في لجنة الحفاظ على التراث الثقافي غير المادي لدولة 

الكويت

د.وليد السيف 

العدساني: ضرورة صون المال العام 
وبذل كل جهد للمحافظة عليه

»المشروعات السياحية« 
نظمت برنامج 

»اعداد المهرجانات والاحتفالات«

أجمع مشاركون في ورشة عمل نظمها ديوان المحاسبة يومي 
17 و18 الجاري حول »تعزي����ز جهود المحافظة على المال العام 
والح����د من أوجه الهدر« على أهمية الموضوعات التي تناولتها 
الورش����ة وأوصوا بضرورة عقد تلك الورشة بصفة دورية لما 
لذلك من فائدة وتبادل الآراء حول الأدوار الرقابية التي تمارسها 

تلك الجهات.
وقد أعد ديوان المحاسبة عددا من التوصيات تم توزيعها على 
المش����اركين لإبداء رأيهم ومن ثم الاتفاق النهائي حولها تمهيدا 
لإبلاغها للجهات المختصة بالدولة حيث فوض المشاركون ديوان 

المحاسبة للقيام بذلك.
وكان رئيس ديوان المحاسبة عبدالعزيز العدساني قد استقبل 
المشاركين في الورشة حيث أكد لهم أهمية المال العام وضرورة 
صون����ه وبذل كل جهد للمحافظة عليه، مش����يرا الى ان الأدوار 
تتعدد لكن يبقى الهدف واحدا وهو ضرورة تفعيل أوجه الرقابة 

من أجل صون المال العام.
وشدد العدساني على أهمية تلافي الملاحظات التي تصدر في 
تقارير ديوان المحاس����بة وعدم تكرارها، مشيرا في هذا الصدد 
الى ان الديوان يتبع منذ عامين آلية جديدة مع الجهات لحثهم 
على عدم تكرار تلك الملاحظات، وتتلخص تلك الآلية في توزيع 
الملاحظات التي وردت في تقارير الديوان على الوزير المختص 
للعمل على بحثها مع الجهات التي يشرف عليها ومن ثم التوصل 
ال����ى حلول لضمان عدم تكرارها مؤك����دا ان الديوان يعد جهاز 
الرقابة الأعلى ولا يخضع في أداء مهامه واختصاصه الى اي من 

السلطتين التشريعية والتنفيذية ويعزز ذلك استقلاليته.
وش����ارك في الورشة ممثلون عن ست جهات حكومية، ففي 
اليوم الأول شارك جهاز متابعة اداء الجهاز الحكومي، ووزارة 
المالية، وبنك الكويت المركزي وفي اليوم الثاني، ديوان الخدمة 

المدنية وإدارة الفتوى والتشريع ولجنة المناقصات المركزية.
وقد جاءت هذه الورشة كمبادرة من الديوان في اقامة حوار 
علمي جاد يشارك فيه جميع الأطراف والجهات ذات الصلة من 
أجل تشخيص شامل لجميع أوجه الخلل القائمة، والتي تسمح 
بهدر المال العام سواء كانت بالأموال السائلة او ثروات الدولة 
وأملاكها في مختلف المجالات والميادين، ويأتي كذلك انسجاما مع 
الأهداف المشتركة السامية التي تبناها مجلس الوزراء ضرورة 
تس����خير جميع الجهود وتنسيقها للتوصل الى افضل النتائج 

التي تجسد شعار المحافظة على المال العام.
وخلال فترات انعقاد الورش����ة قام����ت كل جهة من الجهات 
المشاركة باستعراض أوراق عمل تعبر عن وجهة نظر المشاركين 
والإجراءات التي تقوم بها كل منها في اطار موضوع الورش����ة، 
ومن جانبه شارك ديوان المحاسبة في جميع الجلسات بالتعليق 
على الأوراق المقدمة وعرض نتائج تجربته الرقابية في هذا المجال 

من خلال ما أظهرته رقابته على جهات الدولة المختلفة.

نظّمت ش���ركة المش���روعات الس���ياحية برنامج »اعداد 
المهرجانات والاحتفالات« الذي تم عقده في مبنى الش���ركة 
الرئيس���ي الكائن بالش���ويخ حيث بلغ عدد المش���اركين في 
البرنامج التدريبي 12 مشاركا من مختلف قطاعات الشركة، 
وقد قام مكتب التدريب والتطوير بتنظيم البرنامج بالتعاون 
مع ش���ركة النقطة الحمراء خلال الفترة من 15 الى 19 ابريل 
الجاري وقد حاضر البرنامج المستشار د.فهد عبدالله البريكان، 
حيث يهدف البرنامج الى كيفية ادارة المهرجانات والاحتفالات 
وكيفي���ة التعامل مع من يعملون في ه���ذا المجال من حيث 
الاس���لوب وعرض الموضوعات بالتدري���ج وكيفية صناعة 
السياحة الداخلية واقامة المؤتمرات، ويعتبر هذا البرنامج 
من ضمن السياس���ة التي وضعتها الادارة العليا للش���ركة 
لاضافة المزي���د من التقدم والتطور والتواصل واس���تمرار 
الارتقاء بمس���توى أداء العاملين في الشركة والتعرف على 
قدراتهم وقواهم الذاتية وكيفية الاستفادة منها في اعداد خطة 
عامة لأهم المش���اريع المطلوب انجازها خلال العمل وتأهيل 
الكوادر الفنية والادارية للوصول لأعلى مستوى للاستفادة 
من امكانيتهم في مختلف مواقع الشركة وفي نهاية البرنامج 
التدريبي قامت حنان المطوع رئيس مكتب التدريب والتطوير 
بالشركة بتقديم شهادة شكر وتقدير للدكتور البريكان، ومن 
ثم قامت بالتعاون مع باحث التدريب طارق الشيحة بتكريم 
المشاركين وتقديم ش���هادات المشاركة ليكون ذلك حافزا لهم 
لبذل المزيد من العطاء والجهد في سبيل تطوير أنفسهم مما 

يعود بالفائدة المرجوة للشركة.

عبدالعزيز العدساني مع المشاركين في ورشة العمل

المشاركون في البرنامج

تكريم احدى المشاركات


