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أطلق بنك الكويت الوطني حملته الجديدة »حول 
راتبك واحصل على فرصة شهريا لربح راتب 
لمدة سنة«، وذلك لمكافأة عملائه الجدد الذين 

يفتحون حسابات جديدة لدى البنك عبر الدخول 
تلقائيا في سحوبات شهرية للفوز براتب لمدة 

سنة من البنك الوطني.
وتستمر هذه الحملة لغاية شهر ديسمبر المقبل، 

على ان تبدأ أولى عمليات السحب في يونيو 
المقبل.

وتشمل الحملة جميع الكويتيين والمقيمين الذين 

بدأوا بتحويل رواتبهم إلى أي من حسابات 
الراتب لدى البنك الوطني منذ فبراير الماضي.
وقال المدير التنفيذي في مجموعة الخدمات 

المصرفية الشخصية في بنك الكويت الوطني 
محمد خالد العثمان: »إن هذه الحملة بمثابة 

مبادرة ترحيبية بالعملاء الجدد.ونحن حريصون 
على مكافأة عملائنا الجدد ممن يقومون بتحويل 

رواتبهم إلى البنك ليتمتعوا بخدمات الوطني 
المميزة والعروض السخية والمجزية على امتداد 

العام«.

وأضاف العثمان بالقول: »إن البنك الوطني 
يحرص من خلال إطلاقه هذا النوع من الحملات 

الترويجية الوصول الى أكبر شريحة من 
العملاء، وتعريفهم بالخدمات المصرفية المنوعة 

والمختلفة التي يقدمها، وقد نجح من خلال 
ابتكاره وتطويره الدائم للخدمات البنكية في 

تعزيز صدارته وموقعه المتميز محليا من خلال 
أكبر شبكة فروع وقنوات توزيع في السوق 

المصرفي«.
وسيجري تنظيم سحب شهري خلال هذه 

الحملة ابتداء من يونيو المقبل، حيث سيحصل 
كل عميل جديد من عملاء حساب الراتب على 

فرصة واحدة لدخول السحب شهريا.
وتتميز هذه الحملة بآلية عملها البسيطة، حيث 
ان الدخول في السحوبات لا يتطلب القيام بأي 

إجراءات أو ملء أي استمارات، وليس على 
العميل سوى تحويل راتبه إلى البنك الوطني لكي 
يتم إدراجه بصورة آلية في السحوبات الشهرية 

السبعة التي ستجرى خلال الفترة الممتدة بين 
يونيو وديسمبر.

»الوطني« يقدم لعملائه الجدد فرصا شهرية للفوز براتب لمدة عام

بوستر حملة »حوّل راتبك« محمد العثمان

بعض الموظفين الجدد يحملون شهادة البرنامج التدريبي

لقطة جماعية للموظفين الجدد

إحدى الموظفات تتسلم شهادتها

»أودي« تشيّد خط إنتاج جديداً في المكسيك

»S.p.A تستحوذ على »دوكاتي موتور هولدينغ »AUDI AG«

أعلن بنك الكويت الدولي أن 
إدارة الموارد البشرية والإدارة 
المصرفية للأفراد قامت مؤخرا 
بتنظيم حفل خاص لتخريج 
الدفع���ة الأولى م���ن الموظفين 
الجدد، وذلك بعد مش���اركتهم 
بفعالي���ة وتخطيه���م بنجاح 
التأهيلية والتدريبية  الدورة 
للإدارة المصرفية للأفراد، والتي 
نظمها »الدولي« في الأش���هر 

الماضية.
الرئيس  وقد حضر الحفل 
التنفيذي بالوكالة للبنك لؤي 
مقامس، وعدد كبير من قيادات 

»الدولي«.

التدريبية  ال���دورة  وتأتي 
والتأهيلية ه���ذه انطلاقا من 
سعي »الدولي« الدؤوب لتطوير 
وتعزيز قدرات موظفيه الجدد، 
حيث هدفت لتعريف الموظف 
بكل ما يتعلق بالعمل المصرفي 
الإس�ل�امي وكذل���ك الأنظم���ة 

المستخدمة في هذا الإطار.
وحرص »الدولي« على توفير 
المدربين الأكفاء من إدارات البنك 
المختلفة لإثراء الدورة بخبراتهم 

في مجالات العمل المصرفي.
التخرج،  وتخل���ل حف���ل 
ال���ذي احتضنه مقر »الدولي« 
الرئيسي، تكريم الخريجين الجدد 

أعلنت AUDI AG رسميا عن 
استحواذها على صانع الدراجات 
النارية الرياضية الإيطالي دوكاتي 

.S.p.A موتور هولدينغ
الت����ي تتخ����ذ م����ن بولونيا 
الإيطالية مقرا لها، على أن تتم 
الصفقة في أسرع وقت ممكن بعد 

إجازتها من هيئة المنافسة.
 وكان����ت هيئ����ة الإش����راف 
والمراقبة في كل من AUDI AG و

Volkswagen AG قد أعلنت رسميا 
يوم 18 أبريل الجاري عن موافقتها 
على هذه الصفقة في هامبورغ.

 وتعتب����ر دوكات����ي صانعة 
دراجات نارية رياضية شهيرة 
وريادي����ة عالميا وتتمتع بخبرة 
عالية فيما يتعلق بتقنية المحركات 

والبنية الخفيفة الوزن.
وبهذا، تك����ون دوكاتي ثالث 

علامة نخبوية لـ AUDI AG في 
إيطاليا بالإضافة إلى لامبورغيني 
وItaldesign، لتشكل دوكاتي حجر 
الأساس الثالث في استراتيجية 

أودي التنموية.
 وتعليقا على هذه الصفقة، 
 AUDI AG قال رئيس مجلس إدارة
روبرت شتادلر: »تشتهر دوكاتي 
بس����معة عالمية متميزة كعلامة 
الدراجات  نخبوي����ة لصناع����ة 
الناري����ة كما أنها تتمتع بتاريخ 
عريق في بناء الدراجات النارية 
الرياضية.كم����ا تمت����از دوكاتي 
بخبرة عالية في تقنيات المحركات 
العالي����ة الأداء والبنية الخفيفة 
الوزن، هذا ع����دا عن كونها من 
أكثر الدراجات النارية الرياضية 
الذي  العال����م، الأمر  ربحية في 
يجعل من دوكاتي ملائمة تماما ل 
»أودي««. وأضاف قائلا: »إن أكثر 
التقنيات التي تكسب دوكاتي تلك 
الخصوصية هي وحدة التحكم 
المتطورة بالإضافة إلى التصميم 

المتميز لغرفة الاحتراق، كما أن 
التصميم المتناهي الخفة والقوة 
لبني����ة دراجات دوكاتي النارية 
يوفر ف����رص وامكانات جديرة 
بالاهتمام لـ AUDI AG ومجموعة 

.Volkswagen
 بدوره، صرح رئيس مجلس 
 AUDI AG الأش����غال العامة في
بيتر موش بأن ممثلي الشركة 
والعامل��ي�ن فيها يول����ون عامل 
الاستدامة والتطور أهمية كبرى، 
الأمر الذي يعزز من استراتيجية 
الش����ركة الرامية إلى التوس����ع 
والنمو، وقال: »لابد لنا في أودي 
من ان نس����تغل الفرص المتاحة 
لن����ا عالميا وهذا هو بالضبط ما 
نقوم به. كما أن الجميع في أودي 
يتطلعون قدما للعمل مع زملائنا 

في دوكاتي«.

وتوزيع الشهادات عليهم من 
قبل الرئيس التنفيذي بالوكالة، 
وذلك بحضور ومشاركة أكثر 
من 50 موظفا من إدارات البنك 

المختلفة.
المدير  ألقى  وخلال الحفل، 
التنفيذي لإدارة الموارد البشرية 
في »الدولي« سالم قبازرد كلمة 
ش���جع فيها الخريجين الجدد 
على مواصلة تطوير مهاراتهم 
الوظيفية بهدف الرقي بمستوى 

البنك وأدائه.
ف���ي ه���ذا الإطار:  وصرح 
»يفتخر بن���ك الكويت الدولي 
بدعم الكفاءات الكويتية الشابة 

وبرف���ع مس���تواها في جميع 
القوة  التخصص���ات كونه���ا 
والركيزة الأساسية لنمو البنك، 
فقيام أي مؤسسة ناجحة يبدأ 
من خلال بناء القوة البشرية 
لديها، وهذا ما نحن حريصون 

عليه«.
ب���دوره، خت���م الرئي���س 
التنفي���ذي بالوكال���ة الحفل 
بكلمة ش���كر فيه���ا للمديرين 
والموظفين، الذين عملوا بجهد 
ونشاط كبيرين لإنجاح الدورة، 
متمني���ا للموظفين الخريجين 
النجاح والتوفيق في مهامهم 

الجديدة.

أعلنت هيئة الإشراف والمراقبة 
 Volkswagenو AUDI AG في كل من
AG رسميا عن قرار AUDI AG في 
بناء خط انتاج جديد لها في أميركا 
الشمالية وتحديدا في المكسيك.  
وس����يتم تحديد الموقع في وقت 
لاح����ق من العام الحالي على أن 
الرياضية  انتاج السيارات  يتم 
المتعددة الاستخدامات SUV منه 

ابتداء من العام 2016.
وفي هذا الإطار، علق رئيس 
مجلس إدارة AUDI AG روبرت 
ش����تادلر قائلا: »توفر المكسيك 
عوامل اقصادية ممتازة لعمليات 
إنتاج أودي كونها تتمتع بموقع 
متميز لصناعة السيارات«. تعتبر 
المكس����يك من بين أهم 10 مواقع 

فحسب، بل سنختار قوى عاملة 
الكفاءة  على درجة عالية م����ن 
والخبرة«. ب����دوره، قال رئيس 
 AUDI مجلس الأشغال العامة لدى
AG بيتر موش: »زيادة القدرات 
الإنتاجي����ة تضمن الاس����تفادة 
بالمصانع الرئيسية، الأمر الذي 
يوفر فرصا أكبر لتطوير التقنيات 
وأس����اليب التصني����ع الحديثة 
واس����تراتيجيتنا في استخدام 
مواد جديدة ذات فاعلية عالية، 
ع����دا تطوير خ����ط تقنية النقل 
الكهربائ����ي. الأمر الذي ينعكس 
أيضا على طبيعة عمل الموظفين 
موفرا لهم وظائف آمنة وفرصا 
أكبر للتق����دم من خلال وظائف 

جديرة وجذابة«.

هذه الخطة التوسعية«.
من جهته، قال عضو مجلس 
إدارة AUDI AG للإنت����اج فرانك 
دريفيز: »من شأن مصنع أودي 
في المكس����يك أن يكون العضو 
الجديد ف����ي مجموعة خطوطنا 
الإنتاجية في العالم وس����يعمل 
على تطبيق معايير أودي العالية 
الجودة بدق����ة وفعالية تامتين، 
إذ أن أودي تعتمد على الجودة 
النخبوي����ة والدقة المتناهية في 
التصني����ع أينما كان موقع خط 

الانتاج«.
 AUDI أما عضو مجلس إدارة 
البش����رية توماس  AG للموارد 
س����يغي فقال: »ل����ن نركز فقط 
على الموقع والأمور اللوجستية 

الس����يارات  العالم لصناعة  في 
العديد من الخبرات  التي تضم 
والقدرات. وتجدر الإشارة إلى أن 
الشركة الأم فولكس واجن لديها 
خط انتاج في المكسيك وتحديدا 
في بويبلا وخط إنتاج للمحركات 

في سيلاو.
وأضاف شتادلر قائلا: »وقع 
اختيارنا على المكسيك لتشيد 
خط انتاجنا الجديد كونها تتمتع 
ببنية تحتية جيدة، بنية ممتازة 
للتكلفة التنافسية بالإضافة إلى 
تفاهم تجاري حر. وهذه الخطوة 
من ش����أنها تعزي����ز توجهاتنا 
العالمية وموقعنا النخبوي في 
الأسواق العالمية.كما أن مصنعنا 
في المانيا سيس����تفيد كثيرا من 

روبرت شتادلر

تتواصل استعدادات شركة 
معرض الكوي���ت الدولي لإقامة 
دورة جديدة في سلسلة دورات 
معرض الصناعات الكويتية الذي 
تقيمه وتنظمه ش���ركة معرض 
الكويت الدولي بمشاركة كوكبة 
من الشركات الصناعية الكويتية 
وذل���ك عل���ى أرض المع���ارض 
الدولية خ�ل�ال الفترة من 4/26 

الى 2012/5/5.
وقد أعلنت رعايتها للمعرض 
مصان���ع الحس���اوي لصناعة 
الثلاج���ات حيث ص���رح مدير 
العملي���ات بالمصان���ع م.كريم 
حسن الحس���اوي بأن مصانع 
الرائدة  الحساوي من الشركات 
في الكويت والتي قامت برعاية 
معرض الصناعات الكويتية منذ 
اطلاق دورته الأولى إيمانا منها 
بقدرة وقوة وكفاءة المنتج الوطني 
في المنافس���ة من حيث الجودة 

والأسعار.
وأوضح ان مصانع الحساوي 
لديها 5 مصان���ع وطنية تقوم 
الم���اء بجميع  بإنت���اج مبردات 
قياس���اتها وس���عاتها، وكذلك 
العرض من باب  انتاج ثلاجات 
واحد وبابين وثلاثة وغيرها من 
التجمي���د بالإضافة  فريزيرات 
الى مكيفات الهواء ذات الوحدة 
المنفصلة من سعة 9000 بي تي 
يو وحتى 36000 بي تي يو وكذلك 
مكيفات الشباك وكذلك سخانات 
المنزلية طبقا للمواصفات  الماء 

الحكومية والقطاع الخاص.

مصانع الحساوي 
تشارك في معرض 
الصناعات الكويتية

م.كريم الحساوي

قبول تظلم »دار الاستثمار«
بشأن قرار »هيئة أسواق المال«

إلغاء إدراج أسهمها في البورصة

»الخليج« يعلن الفائزين بالسحب 
الأسبوعي الـ 15 للدانة

أعلنت شركة دار الاستثمار عن قرار لجنة الشكاوى والتظلمات 
في هيئة أسواق المال رقم )2012/10/1/ت( والذي ينص على إلغاء 
قرار مجلس مفوضي هيئة أسواق المال الصادر باجتماعه رقم 
)4( لسنة 2012 المنعقد بتاريخ 2012/2/12 والمتضمن إلغاء إدراج 
أسهم شركة دار الاس����تثمار في سوق الكويت للأوراق المالية 

وقبول التظلم الذي قدمته الشركة ضد ذلك القرار.
وكانت شركة دار الاستثمار قد تقدمت بمذكرة تظلم الى لجنة 
الشكاوى والتظلمات في هيئة أسواق المال وذلك بعد الاطلاع 
على التظلم والأس����باب التي بني عليها قرار مجلس مفوضي 
هيئة أس����واق المال وبهذه المناس����بة صرح الرئيس التنفيذي 
في ش����ركة دار الاستثمار عبدالله الحميضي قائلا: »يأتي قرار 
لجنة الشكاوى والتظلمات في هيئة أسواق المال ليؤكد سلامة 
القطاع المالي في الكويت ومتان����ة القوانين واللوائح المنظمة 
له، وبالنيابة عن مجلس إدارة ش����ركة دار الاستثمار وإدارتها 
التنفيذية يس����رني أن أتقدم بجزيل الش����كر الى كل من ساهم 
في إظهار صوت الحق وأخص بالذكر رئيس لجنة الش����كاوى 
والتظلمات في هيئة اسواق المال د.احمد حمد الفارسي وجميع 

أعضاء اللجنة«.
وأك����د الحميضي بالقول: »سنس����تمر بالعمل عن كثب مع 
جميع الأطراف ذات الصلة لتوفي����ر جميع المتطلبات اللازمة 
لإعادة تداول أس����هم شركة دار الاس����تثمار في سوق الأوراق 

المالية ان شاء الله«.

أعلن بنك الخليج انه أجرى السحب الأسبوعي الخامس 
عشر لحساب الدانة 2012 يوم 15 ابريل الجاري معلنا بذلك 
عن أسماء 10 فائزين يحصل كل منهم على جائزة قدرها 1000 
دينار. والفائزون الـ 10 هم: عصام عبدالعزيز القعود، حياة 
محمد حس���ن عرب، عوض مبارك علي مبارك، دينج هونج، 
العنود عوض فرحان الدوس���ري، محمد رضوان لازم، علي 
خالد جابر الفضلي، وحيد أحمد، خالد عبدالله فهد الشمري، 

ومحمد أرشد محمد حسين.
ويشجع بنك الخليج الجميع على فتح حساب الدانة أو 
زيادة الإيداعات ممن لديهم حس���اب الدانة، لتزداد فرصهم 
ويحالفهم الحظ في ربح الس���حب الأسبوعي الذي يمنح 10 

فائزين جائزة وقدرها 1000 دينار لكل منهم.

»الدولي« يخرّج دفعة من الموظفين الجدد


