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بعد عامين على انطلاقها

خريجو أكاديمية »الوطني«: العمل في أكثر البنوك أماناً .. فخر لنا

30 أبريل آخر موعد لدخول
سحب الـ 250 ألف دينار لـ»دانة الخليج«

التنازلي للسحب  العد  بدأ 
على جائزة حساب الدانة من 
بنك الخليج التي تبلغ قيمتها 
250.000 دينار، حيث لم يتبق 
س���وى 9 أيام للعملاء لزيادة 
فرص فوزهم بالس���حب الذي 
يضمن لشخص واحد فقط الفوز 
بجائ���زة تبلغ 250.000 دينار 
ولدخول الس���حب يتعين فتح 
حساب الدانة أو إيداع الأموال 
فيه خلال موعد أقصاه 30 أبريل. 

وبإمكان العميل فتح حس���اب 
الدانة بكل يسر وسهولة بمجرد 
إيداع الحد الأدنى بالحس���اب 

البالغ 200 دينار. لدخول جميع 
أما بالنسبة  الدانة.  سحوبات 
للقص���ر، فيجب عل���ى أولياء 
أموره���م أو الوصي القانوني 
عليهم فتح الحساب بالنيابة 

عنهم.
ونح���ث العم�ل�اء الك���رام 
على الاحتف���اظ بالحد الأدنى 
للرصيد للتأهل تلقائيا لدخول 
الس���نوية  الس���حوبات ربع 
والسحب السنوي، بالإضافة 

إلى السحوبات الأسبوعية.
أن  إلى  وتج���در الإش���ارة 
جائزة الس���حب ربع السنوي 
الأول لحساب الدانة تبلغ قيمتها 
125.000 دين���ار، وتبلغ قيمة 
جائزة الس���حب ربع السنوي 
الثاني 250.000 دينار، في حين 
تبلغ قيمة جائزة السحب ربع 
السنوي الثالث 500.000 دينار 
أما الجائزة الكبرى فتبلغ قيمتها 

مليون د.ك.

يستعد بنك الكويت الوطني 
لاس����تقبال الدفعة الخامسة من 
المتدربين في أكاديمية »الوطني« 
وهي الدفعة الأولى للعام 2012، 
وذلك في إطار إستراتيجية البنك 
الكفاءات  الى استقطاب  الهادفة 

الوطنية والاستثمار فيها.
الوطني حتى  البنك  وتمكن 
اليوم من تخريج أربع دفعات من 
الشابة، وذلك  الوطنية  الكوادر 
بعد مرور عامين على تأس����يس 
هذا المشروع الأكاديمي الأول من 

نوعه في الكويت.
وتتوزع ه����ذه الكوادر على 
مختل����ف إدارات البنك لتوظف 
نتائ����ج خبرته����ا العلمي����ة في 

الأكاديمية.
ويقول الخريجون إن خبرتهم 
العلمية في الأكاديمية أكسبتهم 
التأقلم مع  كفاءة وقدرة عل����ى 
مختلف المه����ام والوظائف، كما 
العملية  الى تجربتهم  ينظرون 
في البنك الوطني على أنها خطوة 
ثابتة نحو مستقبل مهني متمكن 
أنها تأت����ي من مصرف  خاصة 
ل����ه ريادته المصرفي����ة وقيمته 
الوطنية والتاريخية كأول مصرف 
كويتي حقق للكويت استقلالها 

الاقتصادي.
الوطني  البنك  وبهذا ينجح 
مجددا في رهانه على الش����باب 
بإطلاقه هذا المشروع الأكاديمي 
الرائد الذي يضاف الى سلسلة 
إس����هاماته الأكاديمية لموظفيه 
وللثروة الوطنية الشابة، وذلك 
عل����ى الرغم من الأزم����ات التي 
تشهدها الاسواق المالية وترهق 

كاهل المؤسسات.
التس����جيل في  اقتراب  ومع 
الموسم الجديد لأكاديمية الوطني، 
يجتمع مجموعة من الش����ابات 
والشباب الخريجين للحديث عن 
قصة نجاحهم التي رعاها البنك 
وصقلتها الأكاديمية: قالت منار 
خالد الفهد من إدارة الفروع، ان 
العمل في بنك الكويت الوطني 
به الكثير من التحديات المثيرة 
والحوافز المرضي����ة. وأن بيئة 
العمل ف����ي هذا الص����رح المالي 
بمثابة مدرس����ة يتم فيها تعلم 
واكتساب مهارات جديدة تكون 
كفيلة باكتشاف الذات والترقي 

في سلم المناصب.
وأشارت الفهد الى أن اختيارها 
للعمل في بنك الكويت الوطني 
يرجع إلى عدة أسباب منها اسم 
وسمعة البنك الكبيرة ومكانته 
الرفيع����ة، فهو من أفضل وأكثر 
البنوك شهرة في المنطقة، وانه 
منذ صغرها لم تعرف بنكا غيره 
فهو أقدم بنك في الكويت، وهو 
أيضا نموذج لمؤسسة مصرفية 
تقوم بمسؤولياتها الاجتماعية 
فقد اقترن اسمه بالعمل الاجتماعي 
والإنساني والاكاديمي والتنموي 
وله إسهامات جزيلة في هذا المجال 

الى جانب دوره المصرفي.
أكاديمية بنك  وأوضحت أن 
الوطني ه����ي صرح  الكوي����ت 
اقتصادي بحد ذاته، أتاحت لها 
فرصة التع����رف والاطلاع على 
مختلف قطاعات وإدارات البنك 

م����ن ناحيتها، قال����ت مريم 
القطامي انها اختارت العمل في 
بنك الكويت الوطني كون بيئة 
العمل فيه واسعة وشاملة وتمتاز 
الفرص  العالية، وان  بالحرفية 
متاح����ة أمام الش����باب المجتهد 
إلى أن  والطم����وح، بالإضاف����ة 
العريقة تحرص  هذه المؤسسة 
على تدريب وتطوير موظفيها 
وصقلهم بالمه����ارات والخبرات 

المصرفية المرجوة.
وتابع����ت »تعلمن����ا خ��ل�ال 
التحاقنا بأكاديمية الوطني الكثير 
من الأمور منها كيفية التواصل 
والتعامل س����واء مع العملاء أو 
الموظف��ي�ن والاجته����اد بالعمل 
ومعرفة الوسائل الأنسب للعمل 
في القطاع المصرفي، بالإضافة إلى 
إتاحة الفرصة لنا للاطلاع على 

كل قطاعات وأقسام البنك«.
وأش����ارت إل����ى أن أكاديمية 
البنك الوطن����ي تهيئ الملتحقين 
بها للعم����ل والتعرف على بيئة 
العمل والاس����تعداد  وطبيع����ة 
للمستقبل والقدرة على تجاوز 
العوائ����ق والعقب����ات بالإضافة 
إلى الأخ����ذ بيدهم للتعرف على 
العمل المصرفي ليتمكنوا بعدها 
من تحديد مستقبلهم وأين يمكن 

أن يجدوا أنفسهم.

معايير عالمية

إنها  أما نوال السيف فقالت 
اختارت العمل في بنك الكويت 
الوطني كونه أكبر بنوك المنطقة 
ويتمتع بمعايير عالمية تجعله 
قادرا على المنافسة ليس فقط على 
الصعيد الإقليمي بل العالمي أيضا، 
إضافة الى انه من الجهات القليلة 
التي تتيح الفرص المناسبة أمام 
الشباب الباحث عن الإبداع في 

العمل.
وأش����ارت إلى انه من خلال 
التحاقها بأكاديمية الوطني تعلمت 
كيفية العمل كفريق واحد لتحقيق 
أفضل نتائج ممكنة، كما ان جميع 
خريجي الأكاديمية قادرون على 
العمل ب����أي مجال بغض النظر 
عن تخصصاتهم الدراسية، فهم 
يملكون المعلوم����ات والمهارات 
المطلوبة للعمل في أي قسم أو 
حقل مصرف����ي ليكونوا بعدها 
قادرين على انجاز الأعمال بأعلى 
جودة ممكنة، بالإضافة إلى أن هذه 
الأكاديمية المتخصصة أسهمت في 
تطوير معرفتنا بالعمل المصرفي 
فدوره����ا رائع كونها تعمل على 
صق����ل خبرات الش����باب الذين 
هم بدورهم سيكونون قياديي 

المستقبل.

سمعة عالمية

أما عبدالله الش����راد فقال ان 
اختياره العمل في بنك الكويت 
الوطني يرجع إلى عدة أسباب من 
أهمها أن بنك الكويت الوطني هو 
صرح اقتصادي وعمود من أعمدة 
الاقتصاد الكويتي، وهو جامعة 
اقتصادية يتمتع بسمعة عالمية 
وله مكانة خاص����ة في المنطقة 
باعتباره أفضل بنك في الشرق 

الأوسط.

الوطني يع����ود إلى تميز البنك 
وارتقائه في التعامل مع العملاء 
والموظفين على حد سواء، وكذلك 
حرص القائم��ي�ن عليه على أن 
يك����ون في القمة دائما من خلال 
إلى  الرامية  النظرة المستقبلية 

التوسع والانتشار.
وبين انه اس���تفاد كثيرا من 
التحاقه بالأكاديمية واكتس���ب 
مهارات جديدة، وأساليب تعامل 
محترفة مع العملاء وتخطيطا 
ثاقبا للمستقبل وتحديد الأهداف 
وسبل المثابرة وعدم الاستسلام، 
وتحمل الصعوبات وضغوطات 
العمل، وتعزيز المهارات المصرفية، 
وتحليل القوائم المالية للشركات، 
ومهارات التسويق والمحاسبة، 
إضافة إلى إتاحة الفرصة أمام 
الإدارات  الجميع للتعرف على 

المختلفة ومديري البنك.
وأضاف أن ه����ذه الأكاديمية 
إع����داد موظفين  ق����ادرة عل����ى 
يتمتعون بمهارات عالية جدا في 
العملاء  التعامل والتواصل مع 
العمل، وتعزيز  ف����ي  وزملائهم 
المهارات المصرفية، وزراعة مهارات 
التنبؤ بالمستقبل ووضع الأهداف 
والاستراتيجيات، وتعزيز القيم 

الأخلاقية الراقية.

قاعدة قوية 

ومن ناحيتها أعربت مها الفرج 
عن س����عادتها بالعمل في البنك 
الوطني وع����ن تقديرها للدعم 
الكبير الذي تلقته من الادارة العليا 
للبنك، موضحة أن المجال مفتوح 
أمام الجميع لتحقيق أحلامه في 
العريقة  المالية  هذه المؤسس����ة 
التي تمنح موظفيها الخبرة في 
شتى المجالات سواء على الصعيد 
العلمي أو الش����خصي، فهي من 
المؤسس����ات التي تولي الكوادر 

الشابة اهتماما كبيرا.
أنها اختارت  الى  وأش����ارت 
العمل في بنك الكويت الوطني 
كونه يعد أكبر بنك في الكويت 
وله سمعة كبيرة يفتخر بها، كما 
ان حاصل على ش����هادات أفضل 
بنك في منطقة الشرق الأوسط 
ولديه قاعدة عملاء قوية واليوم 
هو يحتل موقع الريادة المصرفية 

في المنطقة.

العمل المصرفي  وكيفية س����ير 
التعامل مع  وأساليبه، وكيفية 
العملاء بالإضافة إلى أس����لوب 

العمل بروح الفريق الواحد.

أفضل بداية

وتحدث مشاري العبدالجليل 
قائلا: »اخت����رت العمل في بنك 
الكوي����ت الوطني كوني لم أجد 
البداية،  بداية أفضل من ه����ذه 
كيف لا وه����ذا البنك هو أفضل 

بنك بالشرق الأوسط«.
وتاب����ع: »الفرص متاحة في 
البنك وليست هناك حدود للأحلام 
والأبواب مفتوحة وطرق الوصول 
مهيأة والطموح لا حدود له في هذه 
المؤسسة العريقة، والمجتهدون في 
بنك الكويت الوطني دائما يجدون 
التقدير على كل عمل ينجزونه 

ويقومون به«.
واس����تطرد قائ��ل�ا ان هناك 
قيمة مضاف����ة لوجود مثل هذه 
الأكاديمية فهي قادرة على خلق 
جيل مسلح بالمعلومات والمعرفة 
والمهارات المطلوب����ة للعمل في 
القطاع المصرف����ي ليكون قادرا 
على العطاء وإيصال البنك إلى 
العالمية وتبوؤ المراكز الأولى في 

كل المجالات.

عائلة »الوطني«

أما فيّ المطاوعة فاستذكرت 
كيف أنها نشأت وكبرت مع بنك 
الكويت الوطني، حيث انها ومنذ 
طفولتها وهي تردد أغنية البنك 
الشهيرة »هلا زينة« وأنها كانت 
تطمح منذ الصغ����ر لأن تكون 
واح����دة من عائلة الوطني الذي 
يعد أعرق وأقوى بنوك المنطقة 
فهو من البنوك القليلة التي لم 
التي  تتأثر بالأزمة الاقتصادية 

عصفت بالعالم.
وأضافت أن الأكاديمية زودتها 
بالمعرفة والمهارات التي تحتاجها 
القطاع المصرفي من  للعمل في 
التواصل  خلال تطوير مهارات 
والتق����ديم والع����رض وكيفية 

التعامل مع العملاء.

في القمة دائما

من جهته يؤكد بشار القطان 
أن اختياره العمل في بنك الكويت 

لقطة جماعية لخريجي أكاديمية »الوطني«

شعشاعة: الشركات الصغيرة والمتوسطة
تمثل 90٪ من الشركات المسجلة في »التجارة«

قال المدير العام والش���ريك 
العيب���ان  لش���ركة  الإداري 
والقطامي جران���ت ثورنتون 
للاستشارات الاقتصادية ووكلاء 
الملكية الفكرية طارق شعشاعة 
انه وفي الوقت الذي تشتد فيه 
ري���اح الأزمة المالي���ة العالمية 
البيئة  وتزداد فيه تحدي���ات 
التش���غيلية المحلي���ة، تبحث 
البنوك الكويتية عن أي فرصة 
استثمارية أو تمويلية، سعيا 
منها للحفاظ على مس���تويات 
تشغيلية مقبولة، وتوليد أرباح 
القروض  لمساهميها، وتغطية 

المتعثرة في محافظها.

الفني وال���ذي تقدمه  الدع���م 
»العيبان والقطامي« للمشاريع 
والمتمثل في الاعداد لدراسات 
تقييم الج���دوى الاقتصادية 
للمش���روعات والتي تش���مل 
)الدراسة التسويقية والإدارية 
والفني���ة( إلى جان���ب تقديم 
استشارات قانونية للمشروعات 
في حالة الحاجة إليها في الوقت 
ال���ذي تقوم فيه إدارة المتابعة 
المبادر  الش���ركة بتوجيه  في 
لوضع خطة عمل للمش���روع 
وبرنام���ج لتنفيذ تلك الخطة 
ومن ثم متابعة سير هذه الخطة 

والإشراف عليها.

المقدمة لهذا  القروض  نس���بة 
النوع من المؤسسات صغيرة 
ج���دا م���ن إجمال���ي المحفظة 
الائتماني���ة للبنوك الكويتية، 
مما يمثل مس���توى منخفضا 
جدا من الاهتمام بهذه الشركات 
مع الوضع في الاعتبار أن هذه 
الشركات الصغيرة والمتوسطة 
تنمو بمعدل مرتين اكبر من نمو 
الناتج المحلي الإجمالي وتلعب 
دورا محوريا في اي قطاع خاص 
تنافسي، وتس���اهم بقوة في 
خلق فرص العمل وتنش���يط 

الاقتصاد.
وأش���ار شعش���اعة الى ان 

في ذلك الوقت تعتبر تمويل 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
فرصة سانحة لاستغلالها في 
ه���ذه الفترة، وما على البنوك 
الكويتية إلا استغلالها، حيث 
الش���ركات الصغيرة  تمث���ل 
والمتوسطة والتي يبلغ عددها 
36 الفا في الكويت، لتمثل نحو 
90% من إجمالي عدد الشركات 
التجارة  المس���جلة في وزارة 

والصناعة.
وأكد شعش���اعة أنه وعلى 
الرغم من عدد هذه الش���ركات 
إلا أن حصته���ا م���ن الائتمان 
المصرفي صغي���رة جدا، إذ ان 

طارق شعشاعة

»بيتك« يواصل محاضراته لتعزيز قيمة الادخار

»بوبيان« شارك في مؤتمر الاقتصاد الإسلامي
شارك بنك بوبيان في المؤتمر الدولي للاقتصاد 
الإسلامي الذي أقيم أخيرا في الكويت تحت شعار 
»تنظيم الرقابة الش���رعية للمؤسسات الإسلامية 
وأحكام الرهن لأس���هم الشركات« الذي نظمته دار 

الرقابة للاستشارات الشرعية.
وقال البنك في بيان صحافي إن مشاركته تأتي 
إيمانا منه بضرورة مش���اركة مختلف المؤسسات 
المالية والبنوك الإسلامية في دعم الجهود والفعاليات 
والأنش���طة التي تهدف الى تطوي���ر صناعة المال 

الإسلامية.
وأضاف أن المؤتمر ومن خلال مناقشته للعديد 
من القضايا التي تهم الشركات الإسلامية والتي منها 
البنوك الإسلامية فإنه يمثل إضافة مهمة للصناعة 
التي تشهد نموا متميزا من خلال تزايد الإقبال على 

المنتجات والخدمات المالية الإس�ل�امية في الكويت 
والمنطقة والعالم.

وأوضح البيان أن اهتمام البنك بتطوير وتأصيل 
الفقه الاقتصادي الإسلامي مواكب لسعي البنك الدائم 
لابتكار منتجات وخدمات وتطوير العمل وتوسيع 
الأنشطة بما لا يتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية 
الغراء خدمة للعملاء سواء الأفراد أو المؤسسات وتلبية 

لاحتياجاتهم التي تتزايد وتتنوع يوما بعد يوم.
وكان المؤتمر الذي ش���هد حضورا من المهتمين 
بالشؤون الاقتصادية الإسلامية قد ناقش العديد من 
الموضوعات من بينها المفاهيم التي تتعلق بالرقابة 
الشرعية وأساليبها والعلاقة بين الرقابة الشرعية 
والإدارة التنفيذية للمؤسسات المالية من جهة والبنك 

المركزي وهيئة أسواق المال من جهة أخرى.

زار فريق من بيت التموي���ل الكويتي )بيتك( 
مدرس���ة عمرة الأنصارية المتوسطة ـ بنات وذلك 
للمشاركة في أس���بوع »قيمة الادخار التربوية«، 
حيث قدم محاضرة توعوية حول هذا المفهوم وسط 
إقبال كثيف من الطالبات وأعضاء الهيئة التدريسية 

على رأسهم مديرة المدرسة حصة المنديل.
وتناولت المحاضرة القيم المستفادة من مفهوم 
الادخار مع استعراض الخطط الادخارية من واقع 
التجارب والدراسات مع أسلوب مشوق ومبسط 

لإيصال المفهوم إلى مختلف الشرائح العمرية.
كما تم استعراض المزايا التي يقدمها »بيتك« من 
خلال المنتجات التي تستهدف الشريحة بما فيها 
»حسابي« الخاص بفئة الشباب والفتيات، وكذلك 
الحسابات الأخرى التي تس���تفيد منها المدرسات 
وذلك كون المرأة تشكل مدخراتها نسبة عالية من 

إجمالي مدخ���رات فئات المجتمع وفق الإحصاءات 
الأخيرة. ولاس���تقطاب الحضور وش���د انتباههم 
أكثر حرص فريق »بيتك« في الزيارة على تنظيم 
مسابقة في ختام المحاضرة وتم توزيع الهدايا على 

الطالبات والمدرسات.
من جهتها، أعربت إدارة المدرس���ة عن شكرها 
لمب���ادرة »بيتك«، مبدي���ة تقديرها لدوره في دعم 
قطاعات مختلفة من المجتمع، لاسيما قطاع التعليم 
الذي يحتاج إلى تضافر جهود مؤسسات المجتمع 
كافة الرسمية والأهلية للارتقاء بالعملية التعليمية 
ف���ي الكويت. وتم تكريم الفريق في نهاية الزيارة 

من قبل قسم الرياضيات.
شارك في الزيارة مديرة فرع الرحاب آمنة البناء، 
والموظفات هديل الس���يب ونورة العتيبي ونورة 

الصبيح.

صورة جماعية لبعض المشاركات

زار مدرسة عمرة الأنصارية المتوسطة بمنطقة الرحاب

العبدالجليل: العمل 
في »الوطني« يحقق 

الأحلام والأبواب 
مفتوحة للوصول إلى 

القمة 

السيف: اخترت 
العمل في »الوطني« 

كونه أكبر بنوك 
المنطقة ويتمتع 
بمعايير عالمية 

تجعله قادراً على 
المنافسة


