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سلطان عمان غادر البلاد بعد زيارة أخوية استمرت 4 أيام

السلطان قابوس شكر الأمير: لقاؤنا عكس عمق العلاقات بين بلدينا

من طيب المشاعر وصادق الدعاء 
معبرا سموه عن بالغ سروره بهذه 
الزيارة الأخوية لجلالته لبلده 
الثاني الكويت ومتمنيا له دوام 
الصحة وموفور العافية ولسلطنة 
عمان وشعبها الكريم كل الرفعة 
والازدهار في ظل القيادة الحكيمة 

لجلالته.

إليه  المزيد مما يصبو  الحكيمة 
من تطلعات.

وقد بعث صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد ببرقية شكر 
جوابية لأخيه السلطان قابوس 
بن سعيد، سلطان عمان الشقيقة 
ضمنها س���موه خالص شكره 
وتقديره على ما عبر عنه جلالته 

الش���قيقين  البلدين  التي تربط 
والسعي لدعمها وتعزيزها بما 
يعود بالخير والنفع على الشعبين 
الش���قيقين،  العماني والكويتي 
س���ائلا المولى تعال���ى أن يديم 
على أخيه صاحب السمو الأمير 
موفور الصحة والعافية ويحقق 
الكويتي بقيادة سموه  للشعب 

فيها عن خالص شكره وعميق 
تقديره لما حظي به والوفد المرافق 
من حف���اوة الاس���تقبال وكرم 
الضيافة خلال زيارته الخاصة 

للكويت.
وأك���د جلالت���ه أن لقاءه مع 
أخيه صاحب السمو الأمير عكس 
عم���ق العلاقات الأخوية المتينة 

الشيخ جابر المبارك رئيس مجلس 
الوزراء وكبار المسؤولين بالدولة 
وكبار القادة بالجيش والشرطة 

والحرس الوطني.
هذا، وتلقى صاحب الس���مو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد برقية 
شكر من الس���لطان قابوس بن 
سعيد، سلطان عمان الشقيقة عبر 

وكان عل���ى رأس مودع���ي 
السلطان قابوس على ارض المطار 
أخوه صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وسمو ولي العهد 
الش���يخ نواف الأحمد ورئيس 
الس���عدون  مجلس الأمة احمد 
الوطني  ونائب رئيس الحرس 
الشيخ مش���عل الأحمد وسمو 

البلاد صب���اح أمس  غ���ادر 
صاحب الجلالة السلطان قابوس 
بن سعيد، سلطان سلطنة عمان 
الش���قيقة بع���د زي���ارة اخوية 
استغرقت 4 أيام أجرى جلالته 
خلاله���ا مباحثات رس���مية مع 
الس���مو الأمير الشيخ  صاحب 

صباح الأحمد.

سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد مصافحا السلطان قابوسصاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد خلال وداع السلطان قابوس بحضور الشيخ محمد الخالد والسفير أحمد فهد الفهد صاحب السمو الأمير مودعا السلطان قابوس

البدر: فريق عمل من »الزراعة« و»البلدية« 
و»الكهرباء« لبحث متطلبات المشاريع الزراعية

موظفو إدارة العلاقات العامة: تقييمنا تم بناء 
على اعتبارات شخصية وليس الكفاءة

ترأس رئيس مجلس الإدارة المدير العام للهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية م.جاسم 
البدر اجتماعا تنسيقيا مع كل من مدير عام البلدية 
م.أحم���د الصبيح ووكي���ل وزارة الكهرباء والماء 
م.أحمد الجسار، وذلك لبحث متطلبات المشاريع 
الزراعية المدرجة في خطط وبرامج الهيئة الحالية 
والمستقبلية والتي تساهم وبقدر كبير في عملية 
تطوير وتنمية القطاع الزراعي بمختلف قطاعاته 

)النباتي، الحيواني، التجميلي(.
وذكر البدر على هامش الاجتماع انه تم الاتفاق 
على تش���كيل فريق عمل مشترك لعرض وبحث 
كل الأمور ذات الصلة والعمل على إيجاد الحلول 
المناس���بة لها وتذليل جميع العقبات التي تحول 

دون تنفيذه���ا، لافتا الى ان مثل هذه الاجتماعات 
التنسيقية تقرب وجهات النظر بين جميع الأطراف 
والجهات المعنية ذات الصلة وطرح الأفكار البناءة 
بهدف التوصل الى حلول مناس���بة لجميع الأمور 

والقضايا المطروحة.
وأكد البدر تعاون الهيئة المستمر مع بلدية الكويت 
ووزارة الكهرباء والماء وجميع جهات الدولة المعنية 
بما يحقق المصلحة العامة والأهداف المش���تركة، 
معربا عن شكره لبلدية الكويت ووزارة الكهرباء 
على تعاونهما المثمر مع هيئة الزراعة في الأمور 

والقضايا ذات الصلة بالنشاط الزراعي بالبلاد.

٭٭ محمد راتب

تقدمت مجموعة من موظفي ادارة العلاقات العامة 
بشكوى جماعية الى وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل محمد الكندري طالبوا من خلالها برفع الظلم 
عنهم واعادة تقييم التقارير الس����نوية الخاصة بهم 
وأكدوا خلال الشكوى انه قد تم تقييمهم من قبل مدير 
الادارة الس����ابق ومراقب الادارة بناء على اعتبارات 
كيدية وشخصية دون النظر الى كفاءتهم ومستوى 

ادائهم في العمل. 
بدوره اش����ار مدير ادارة العلاقات العامة بوزارة 
الش����ؤون عبدالعزيز العوضي في تصريح صحافي 
ال����ى انه لا يحق له اعادة تقييمه����م مرة اخرى وان 
الامر متروك للجنة شؤون موظفي الوزارة بناء على 
الشكوى المقدمة للجنة، لافتا الى انه حتى هذه اللحظة 

يستقبل الش����كاوى الخاصة بالامر قائلا »ان كتابة 
التقارير السنوية للموظفين يرجع الى المراقب الخاص 
بالادارة ومن ثم يعتمده المدير، وان الموظف يحق له 
رفع تظلم او ش����كوى موجهة الى وكيل الوزارة في 
حال وقع علي����ه ظلم ما، ومن ثم يعرض على لجنة 
ش����ؤون الموظفين برئاس����ة وكيل الوزارة بمشاركة 
اعضاء اللجنة وهم الوكلاء المس����اعدون »مشيرا إلى 
ان الادارة لا تقبل ان يقع اي ظلم على اي موظف وان 
الكفاءة ومستوى العمل هما اساس تقييمه وانه في 
حال استقبال اي ش����كوى من قبل الموظفين فسيتم 
وضعها بعين الاعتبار واعادة النظر فيها بعد عرضها 

على اللجنة الخاصة بذلك.
٭٭بشرى شعبان 

»الشؤون« تنظم جمع 
التبرعات في رمضان

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة ان وزارة الشؤون 
بدأت تعد العدة لشهر رمضان المبارك من خلال وضع 
الخطط الخاصة بجمع التبرعات خلال الشهر الفضيل 
بالاضافة الى اعداد فرق التفتيش والمراقبة وتزويدهم 
بكل ما يلزم للقيام باعمالهم، مبينا ان هناك عدة توجهات 
جار نقاش����ها في هذا الش����أن هي الاقتصار على جمع 
التبرعات بواسطة الكي نت والاستقطاع المصرفي في 
مراكز الجمعيات الخيرية واللجان التابعة لها، وتوجه 
آخ����ر يقول بجمع التربعات بجميع اش����كالها بما فيها 
النقدية اسوة بالسنوات السابقة والنقاش جار لاعتماد 
الانسب الذي يدعم العمل الخيري في الكويت ولا يترك 
اي شائبة عليه. وتوقعت المصادر اعتماد الجمع النقدي 

الى جانب الوسائل الاخرى لكن وفق ضوابط.
بشرى شعبان ٭٭


