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25٪ معدل كفاية 
رأسمال البنك بما 
يعزز قدراته على 

النمو والتوسع
في عملياته

عقد بنك برقان مؤخرا اللقاء الس����نوي الذي 
يجمع بين جميع العاملين في البنك، وذلك بهدف 
التقدير والاعتراف بجهود الموظفين لمساهماتهم 

المستمرة في مسيرة البنك على مر السنين.
حضر اللقاء رئيس مجلس إدارة البنك ماجد 
عيسى العجيل وعضو مجلس الإدارة بيناك مياترا 
ورئيس المديري����ن التنفيذيين ادواردو إيغورين 
وفريق الإدارة التنفيذية وموظفو مختلف الإدارات 
وفروع البنك، وتخللت الأمسية مجموعة واسعة 
من الأنشطة التفاعلية والمسابقات، بالإضافة الى 

سحوبات على هدايا متميزة للموظفين.
ولم تكن الأمسية مخصصة فقط لإظهار الامتنان 
للعاملين في بنك برقان، بل كان من أهم أهدافها 
إشراك جميع الموظفين في مسيرة تطور البنك وفي 

خططه المستقبلية، وهو الأمر الذي يعكس تحول 
كل فرد من مجرد موظف إلى فرد من أفراد أسرة 
كبيرة تش����كل بدورها القوة الدافعة وراء أعمال 
البنك، وتعتبر ايضا ركيزة أساس����ية لتحقيق 
النجاح. وبهذه المناس����بة، قالت رئيس مديري 
مجموعة الموارد البشرية والتطوير ـ مدير عام 
ببنك برقان هالة الش����ربيني: إن توطيد العلاقة 
والتواصل مع الموظفين يعد عنصرا أساسيا في 

نهج بنك برقان الشامل.
وأضافت بالقول: »نحن على دراية تامة بأهمية 
التعامل والتواص����ل مع موظفينا، والذي يهدف 
إلى تعزيز ثقافة الحوار المفتوح والاستفادة من 
جميع المهارات المتاحة لخلق س����فراء معتمدين 

لعلامة البنك التجارية«.

العجيل ومسؤولو البنك في لقطة جماعية مع العاملين

..والبنك يواصل محاضراته في المدارس

»بيتك«: 7 عملاء يفوزون بجهاز »جلاكسي 
نوت« الجديد في السحب الـ 11 للحملة

أج���رى بيت التموي���ل الكويتي »بيتك« 
السحب الحادي عش���ر لحملته التسويقية 
»اربح جالاكسي نوت يوميا«، والتي تمنح 
عملاء »بيتك« الفرصة خلال أكثر من ثلاثة 
أش���هر متواصلة، لدخول الس���حب مع كل 
عملية ش���راء بقيمة 10 دنانير باس���تخدام 
بطاقات »بيتك« فيزا وماستركارد الائتمانية 
ومسبقة الدفع داخل وخارج الكويت، وكذلك 
من خلال اس���تخدام بطاقات السحب الآلي 
»الخصم المباشر« للعمليات الشرائية خارج 

الكويت.
وفاز في السحب الحادي عشر للحملة سبعة 
عملاء هم: مشاعل صالح عبدالهادي، طلال ماضي 

الخميس، شعاع س���ليمان العازمي، سلطان 
محمد ق���دوس، مناور خاتم المطيري، يعقوب 

محمد اسماعيل، لمى فهد العثمان.
التي انطلقت  التسويقية،  وتهدف الحملة 
في 26 يناير الماضي وتستمر لأكثر من 3 أشهر 
حتى الرابع من مايو المقبل، إلى مكافأة العملاء 
وتمييزهم وتعزيز ولائهم لـ»بيتك«، فضلا عن 
ترسيخ مبادئ وأهداف »بيتك« في هذا المجال 
والرامية إلى تنشيط حركة المبيعات، وتحقيق 
الفائدة للتجار والأسواق، والسعي لاستخدام 
البطاقات المصرفية بدي�ل�ا عن النقود تفاديا 
للمخاطر التي يتعرض لها العملاء وتماش���يا 

مع التوجهات المصرفية العالمية.

أعلن بيت التمويل الكويتي )بيتك( عن مشاركته 
في أسبوع »قيمة الادخار التربوية« والذي نظمته 
مدرسة الظهر المشتركة للبنات، من خلال محاضرة 
قدمتها مجموعة من موظفات فرع الأحمدي. تناولت 
المحاضرة الت����ي تم تقديمها لنحو 80 طالبة من 
الصف السابع مع عدد من المدرسات والإداريات، 
المفاهيم الأساسية لقيم الادخار وكيفية تطبيقه 
في حياة الفرد وأثره على مس����تقبل الش����خص 
أيا كان عمره وذلك بطريقة مبس����طة ومشوقة 
للطالبات تتناسب مع مداركهن وأعمارهن. كما 
تطرقت ممثلات »بيتك« في المحاضرة إلى أمثلة 
واقعية من تجارب المدخرين في »بيتك« لترغيب 
وتحفيز الطالبات على الاستفادة من الادخار، كذلك 
تم تسليط الضوء على بعض الخدمات والمنتجات 

التي يقدمها »بيتك« والتي تخدم ذات الهدف.

وش����هدت الزيارة تفاعلا من الطالبات اللاتي 
حرصن على الاستفس����ار ع����ن بعض المنتجات 
والمعاملات المصرفية التي تلائمهن في هذه المرحلة، 

لاسيما الادخار وأوعيته المختلفة.
من جهتها أعربت إدارة المدرسة عن شكرها 
لمبادرة »بيتك«، مبدية تقديرها لدوره في دعم 
قطاعات مختلفة من المجتمع، لاس���يما قطاع 
التعليم الذي يحتاج إلى تضافر جهود مؤسسات 
المجتمع كافة الرسمية والأهلية للارتقاء بالعملية 
التعليمية في الكويت.وكرمت الفريق الذي قام 
في ختام الزيارة بتوزيع الهدايا على طالبات 

المدرسة.
يذكر انه قام بتقديم المحاضرة من فرع الأحمدي 
كل من: مريم الشمري ومها الهاجري، ومن إدارة 

التسويق والعلاقات العامة نورة الصبيح.

لقطة جماعية للمشاركين في المحاضرة

تقديراً لجهود العاملين في البنك

»برقان« يعقد اللقاء السنوي لموظفيه

أداء قوي للبنك وأرباحه التشغيلية ارتفعت 16% لتصل إلى 22.8 مليون دينار

بهبهاني: 11.4 مليون دينار صافي أرباح »الأهلي« للربع الأول
الدول،  التي تش���هدها بعض 
والمشاكل المالية التي تواجهها 
دول منطقة اليورو مع استمرار 
ركود الأس���واق وبطء النمو 
الاقتصادي العالمي والإقليمي 
وانعكاساته على دول المنطقة، 
وسيكون لإدارة المخاطر بشكل 
فعال والمراقبة الدقيقة لمحفظة 
القروض الأثر الأكبر في تقليل 
المخاطر والمحافظة على المركز 
المال���ي القوي للبن���ك الأهلي 
الكويتي واستمراره في تحقيق 

الأرباح لمساهميه«.
وأع���رب بهبهاني عن أمله 
في الإس���راع بإطلاق مشاريع 
التنمية التي سيكون لها الأثر 
الفعال في دف���ع عجلة النمو 
إليه  الذي يتطلع  الاقتصادي 

الجميع.

عمــلائهم، لافتا الى نجاح البنك 
التنافس���ية  في زيادة قدرته 
وزيـــادة عدد عملائه من الأفراد 
والش���ركات عن طريق تقديم 
خــــدمات متطورة ومنتجات 
مــــتميزة، ويركز البنك على 
النوعي���ة للمنتجات  الجودة 
الت���ي يقدمـــها  والخدم���ات 
لعمــلائه ســـواء في الكويت أو 
من خــلال وجـــوده في فرعي 
دبي وأبــوظــبي بدولة الإمارات 

العربية المتحدة.

الأوضاع الاقتصادية

وعن توقعاته عن الأوضاع 
الاقتصادي���ة خلال عام 2012، 
قال: »إن الأوضاع الاقتصادية 
بالمنطقة لا تزال صعبة في ظل 
استمرار الاضطرابات السياسية 

الائتمانية الصادرة عن وكالات 
التصني���ف العالمية مما يؤكد 
الرأس���مالية  القوة  الثقة في 
للبن���ك وقدرت���ه على تحمل 

المخاطر وتحقيق الأرباح«.

استراتيجية البنك

م���ن جهة أخ���رى، أوضح 
البن���ك يقـــوم  بهبهان���ي ان 
بمراجعة وتعديل إستراتيجيته 
بش���كل مس���تمر لمواجهة أي 
ظروف اس���تثنائية وحسب 
الأوضاع الاقتصادية السائــدة 
مع التركيز على تقلـــيل المخاطر 
التشغيلية  الكفاءة  وتحسين 
والالت���زام بتقــ���ديم خدمات 
مصرفي���ة عالي���ة الجـــودة 
عن طريق موظفين مؤهـــلين 
تم تدريبه���م بعناي���ة لخدمة 

قائ�ل�ا: »نجح البن���ك الأهلي 
الكويت���ي في تحقي���ق هذه 
النتائج المالية على الرغم من 
العالمية  الظروف الاقتصادية 
والمحلية الصعبة، وقام البنك 
بتجنيب المزيد من المخصصات 
الاحترازية لمواجهة أية احتمالات 

غير متوقعة في المستقبل«.

كفاية رأسمال

وأضاف بهبهاني في تصريح 
صحاف���ي: »لدى البنك الأهلي 
الكويتي قاعدة رأسمال قوية، 
ومعدل كفاية رأسمال حوالي 
25% مما يعزز من وضع البنك 
وقدرته على النمو والتوسع في 
عملياته في ظل أوضاع ظروف 
السوق الصعبة، كذلك استطاع 
البنك المحافظة على تصنيفاته 

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
عن نتائجه المالية لفترة الربع 
الأول المنتهي���ة في 31 مارس 
2012، حيث حقق أرباحا صافية 
بمبلغ 11.4 مليون دينار، كما 
بلغت ربحية السهم 8 فلوس، 
والعائد عل���ى الأصول %1.5 
والعائد على حقوق المساهمين 
9.4%، أما عن الأرباح التشغيلية 
فقد ارتفعت بنسبة 16% لتصل 
إلى 22.8 مليون دينار، بالمقارنة 
مع 19.7 مليون دينار في ذات 

الفترة من عام 2011.

نتائج قوية

وحول هذه النتائج المالية 
لفترة الربع الأول لعام 2012، 
صرح رئيس مجلس الإدارة في 
البنك أحمد يوس���ف بهبهاني 

أحمد بهبهاني

1.5٪ العائد على 
الأصول و9.4٪ العائد 

على حقوق المساهمين


