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الاحتفاء بالموظفين المتميزين في قطاع التخطيط والمعلومات

»المعلمين« تتمسك بسبعة مطالب وإعادة التشريع آخر الحلول

الرشيد: »التربية« تزخر بالكفاءات المتميزة 

كادر المعلمين في مكاتب ديوان الخدمة 
و»الفتوى والتشريع« للبحث عن حلول قانونية

قام الوكيل المساعد للتخطيط والمعلومات في وزارة 
التربية د.خالد الرشيد بتكريم عدد من موظفي القطاع 
تقديرا لعمله����م وتميزهم في أداء مهامهم الوظيفية، 
وفي تصريح صحافي قال د.الرشيد عقب حفل التكريم 
الذي أقيم في مكتبه صباح أمس ان هذا التكريم جاء 
تقدي����را واعترافا لجهود مخلصة تبذل الكثير بهدف 
دعم العملية التربوية. وأشار الرشيد الى أن هذا الحفل 
جاء بعد العطاء والجهود المغنية التي قدمها العاملون 
لدعم قطاع التخطيط في الوزارة، متمنيا من الله عز 
وجل أن ينير طريقهم بالتوفيق للوصول إلى أعلى 
الدرجات. وأضاف أن وزارة التربية تزخر بالعديد من 

الكفاءات الوطنية الحريصة على خدمة وطننا الحبيب، 
فما لمسته من حرص شديد من العاملين في القطاع يدل 
على أنهم أهل للعمل في الحقل التربوي. من جانبها، 
ألقت الموظفة منى فريد كلمة نيابة عن المكرمين قالت 
فيها اننا نتقدم بجزيل الشكر والامتنان للدكتور خالد 
الرشيد الذي يتمتع بقيادة تربوية رائعة بحسن التعامل 
مع الموظفين وخلق الجو الأسري بينهم مما يحفز روح 

العمل والتعاون بينهم، والمكرمون هم:
وفاء فيصل الهندي رئيس قسم، حسناء خالد العنزي، 
منى فريد رمضان، أحمد فهمي، أحمد الروضان، وحنان 

صلاح الدين.

في سباق مع الزمن يعمل ديوان الخدمة المدنية 
عل���ى تلافي المأزق القانوني ال���ذي أوجده بعض 
مستشاريهم من خلال مذكرة »إعادة تفسير« القانون 
الت���ي تم توجيهها لوزارة التربية وتس���ببت في 
تقليص امتيازات المعلمين، حيث اجتمع ممثلون 
من الفتوى والتش���ريع مع ديوان الخدمة للبحث 
عن حل���ول قانونية تعيد الحقوق لأصحابها بعد 
أن تم الاتف���اق مع اللجن���ة التعليمية على إعطاء 
الديوان مهلة أسبوعين لبحث الموضوع والاتفاق 
على حلول قانونية مع الفتوى والتشريع وجمعية 

المعلمين الكويتية.
وفي هذا الإطار أكدت مصادر مطلعة لـ »الأنباء« ان 
خبراء الفتوى والتشريع اعتبروا القرار رقم 2012/3 
الصادر من ديوان الخدمة والذي تم بموجبه إلغاء 
القرارات السابقة المتعلقة بحقوق المعلمين وامتيازاتهم 
يمث���ل عقبة كبيرة أمام الحلول المطروحة، وقالوا 
ان صدور هذا القرار خاطئ ولا يس���تند إلى سند 
قانوني حيث لم ينص قانون 2011/28 )كادر المعلمين 
الجديد( على إلغاء أي امتيازات سابقة، وبالتالي ما 
قام به ديوان الخدمة المدنية من إلغاء للامتيازات 
الس���ابقة يعد مخالفة صريحة للمادة الثانية من 
قانون الخدمة المدنية والتي تنص على عدم إلغاء 

أي امتياز لأي موظف بلا سند قانوني.
وأكدت المصادر أن إلغاء القرارات السابقة المتعلقة 
بكادر المعلمين هو سبب تعطيل صرف مستحقات 
المعلمين وإلغاء العديد من الامتيازات المقررة بقانون 
الكادر الجديد، ومنها تعيين المعلم الجديد على فئة 
)ه���ـ( بدلا من )د( كما هو معمول به في القرارات 
السابقة، وكذلك ما يتعلق ببعض البدلات المالية 
التي قرر الديوان خصمها من المعلمين من رواتب 
العطلة الصيفية بخلاف الوضع السابق مثل بدل 
التوجيه الفني وبدل الطريق وبدل التخصص النادر 
وبدل طبيعة عمل للمدارس الخاصة وغيرها، وأيضا 

فيما يتعلق بإعادة تفسير شرط الخدمة 30 سنة 
للحصول على مكافأة نهاية الخدمة، حيث اشترط 
الديوان أن تكون جميعها في مجال التدريس في 
حين لم ينص القانون صراحة على ذلك، وقد كان 
الشرط في القرارات السابقة خدمة 30 سنة على أن 
يكون المعلم قد حصل على أعلى مستوى وظيفي 
)متخص���ص أ( ما يعني خدمة 17 س���نة على أقل 

تقدير في مجال التدريس.

لا تنازل

من جانبه���ا أكدت جمعية المعلمين على وجود 
سبعة مطالب رئيسية لا تنازل عنها في أي حال 
من الأحوال، وه���ي تعيين المعلم الجديد على فئة 
)د(، مكافأة نهاية الخدمة لا يشترط جميع سنوات 
الخدم���ة 30 عاما في التدري���س، إلغاء خصم بدل 
طبيعة عمل للمدارس الخاصة )40 دينارا(، إلغاء 
خصم بدل الطريق والتخصص النادر، عدم المساس 
براتب المعلم خلال الإجازات، وضم جميع الوظائف 
التعليمية للكادر ومنها مراقب المرحلة التعليمية 
ومدير الش���ؤون التعليمية ومدي���ر عام المنطقة 

التعليمية.
وم���ن المتوقع أن يعقد دي���وان الخدمة المدنية 
اجتماعا نهاية الأسبوع الجاري يدعو له الفتوى 
والتش���ريع وجمعية المعلمين لمناقشة الخطوات 
التي توصلوا إليها، ف���إن تم الاتفاق على صيغة 
ترضي جميع الأطراف من خ�ل�ال قرارات إدارية 
تصدر عن ديوان الخدمة المدنية فس���وف تنتهي 
المش���كلة عندها، وإلا فسيعود الجميع إلى المربع 
الأول وتثبيت هذه الامتيازات التي تتمس���ك بها 
جمعية المعلمين من خلال تشريع قانوني في مجلس 
الأمة كما وعد رئيس وأعضاء اللجنة التعليمية في 
وقت سابق وهو الحل الأخير المطروح في أجندة 

جمعية المعلمين.

خلال حفل افتتاح المؤتمر الدولي الواحد والأربعين لمنظمات التدريب والتنمية

الحجرف: »التربية« تسعى لتطوير قدرات المعلمين 
ومسؤولة عن تطوير وتعليم ثروة الكويت من أبنائها الطلبة

.. ويُكرّم »بيتك« لدوره الفاعل في مجال التدريب 
والتطوير الوظيفي على هامش المؤتمر

أكد وزي����ر التربي����ة ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
ان الوزارة لا تدخر جهدا في تطوير 
وتنمية ق����درات المعلمين ولديها 
خطة طموح للوصول الى الأهداف 
المرجوة، مشيرا الى ان الوزارة 
من أشد الداعمين ومن المؤسسات 
الرائدة ف����ي تطوي����ر كوادرها 
البشرية والمس����ؤولة بالدرجة 
الأولي عن تطوير وتعليم ثروة 
الكويت من أبنائنا الطلبة. وأضاف 
د.الحجرف ـ خلال حفل افتتاح 
المؤتمر الدولي الواحد والأربعين 
لمنظمات التدريب والتنمية والذي 
تنظمه الامانة العامة لمؤتمر الاتحاد 
الدولي لمنظمات التدريب والتنمية 
IFTDO برعاية سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك ـ ان 
المدرس هو حجر الأساس وقطب 
الرحى لأي عملية تربوية، مؤكدا 
ان الكويت في أشد الحاجة لمثل 
هذه المؤتمرات خاصة مع وجود 
خط����ة التنمية الطم����وح والتي 
ترتكز أهدافها الأساس����ية على 
تنمية العنصر البشري وتنمية 
المه����ارات للعاملين في القطاعين 

الحكومي والخاص.
وأوض����ح ان التقاء اصحاب 
الخبرات في هذا المؤتمر، يسهم 
في اعداد القيادات الشابة وصقل 
مهاراتها من خ��ل�ال ما يتناوله 
المجتمعون المختصون والخبراء 
من أفكار بناءة قادرة على التعامل 
مع المس����تجدات والمتغيرات في 
جوان����ب المعرفة والمتغيرات في 
جوانب المعرف����ة خاصة عندما 
تضي����ف التطورات الس����ريعة 

ك���رم وزي���ر التربية وزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
بيت التمويل الكويتي )بيتك( 
تقديرا لدوره الفاعل في مجال 
التدريب والتطوير الوظيفي على 
مستوى السوق المحلي والأسواق 
العالمية، ورفد صناعة الخدمات 
المالية الإسلامية بالكوادر المؤهلة 
التي تحتاجها في مسيرتها نحو 
المزيد من التطور، مؤكدا أهمية 
استيعاب مؤسس���ات الأعمال 
لدوره���ا ف���ي مج���ال التنمية 
البش���رية، من أج���ل النهوض 
الوطنية  الك���وادر  بمس���توى 

وتحقيق التنمية.
ويحرص »بيتك« كمؤسسة 
وطنية رائدة، على توطين العمالة 
الوطنية واعتبار التطوير عملية 
مس���تمرة، حيث من���ح البنك 
الكويتي�ي�ن فرصة لتبوؤ أكثر 
من 90% من المستويات القيادية 
العليا، في حين تتجاوز نسبة 

العمالة الوطنية لديه %62.
وكان »بيتك« قد وفر أكثر 
م���ن 5 آلاف فرصة تدريبية 

لافتا الى انها منظمة اقليمية عالمية 
للتنمية والتدريب في جميع أنحاء 
العالم ولديها ما يزيد عن 500 الف 
عضو من أكثر من 30 دولة، ولها 
علاقات مع منظمات الأمم المتحدة 
وفعاليات في جميع أنحاء العالم 
لدعم جهود التدريب والتطوير.

وأضاف ان المؤتمر يهدف الى 
تبادل الآراء والخبرات والاستفادة 
م����ن خبرات الجه����ات المختصة 
بهدف التغلب على التحديات التي 
نواجهها على الصعيدين الاقليمي 
والدولي. وفي الاطار ذاته، اكد الأمين 
العام لمنتدى التطوير الوظيفي 
الخليجي د.فهد الفضالة أن هذا 
المؤتمر الخي����ري العلمي، يعقد 
بشراكة استراتيجية من مؤسسة 
البترول الكويتية، وشركة أرامكو 
السعودية، ودعم من الأمانة العامة 
للتخطي����ط والتنمية، والحرس 
الوطني الكويتي، وبيت التمويل 
الكويتي، والمجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب والمعهد العربي 
للتخطيط بالإضافة إلى رعايته من 
قبل العديد من الشركات والجهات 

الوطنية.
ولفت الى أن اختيار الكويت 
لانعقاد هذا المؤتمر الدولي على 
الرغ����م مما تمر ب����ه المنطقة من 
أح����داث س����اخنة يعطي دلالات 
واضحة ومميزة تشير إلى الدور 
والجهود البارزة لأبناء الكويت 
ودول مجلس التعاون المخلصين 
من العاملين ف����ي حقل التدريب 
والتطوير الوظيفي على المستوى 

الدولي.
عاطف رمضان ٭٭

لمنظمات التدريب والتنمية الذي 
تستمر أعماله حتى 18 الجاري 
تحت رعاية سمو رئيس مجلس 
الوزراء الش���يخ جابر المبارك، 
ب���ـ »بيتك« لمش���اركته ودعمه 
الذي ينظمه منتدى  للمؤتمر، 
التطوير الوظيفي، وسط مشاركة 
واسعة من الخبراء والمتخصصين 
في مجالات إدارة الموارد البشرية 
والتطوير الوظيفي من الكويت 

وخارجها.
ويب���دي »بيت���ك« اهتماما 
الفعالي���ات  ف���ي  بالمش���اركة 
والأنش���طة المحلية والإقليمية 
والعالمية الداعمة لعملية التطوير 
والتأهي���ل الوظيف���ي، ترجمة 
لفلسفته التي تؤمن في جانب 
أساس���ي منها بأهمية التدريب 
والتطوير المهني لكوادره بشكل 
خاص في وحداته التابعة العاملة 
في الكويت وخارجها، والمشاركة 
ف���ي تأهيل وتطوي���ر الكوادر 
الوطنية بش���كل عام، حرصا 
على نشر ثقافة المعاملات المالية 

الإسلامية والتوعية بها.

الكفاءة والفاعلية، وتبادل الخبرات 
والآراء بما يسهم في تنمية الموارد 
المختلفة لمؤسسات العمل عامة 
والبشرية منها خاصة، وتعزيز 
القدرة التنافس����ية، وان يكون 
المؤتمر نقطة انطلاقة نحو بناء 
شراكات حقيقية اقليمية ودولية 
تعمل على تحديث جوانب التنمية 
وتطويرها للوصول الى التميز في 

تحقيق الجودة الشاملة.
من جانبه، أعرب رئيس الاتحاد 
الدولي لمنظمات التدريب والتنمية 
د.جمال الدعيج عن سعادتهم أن 
تقوم المنظمة العالمية لجمعيات 
التدري����ب والتطوي����ر بعقد هذا 
المؤتمر في الكويت للمرة الأولي، 

تطبيق إستراتيجية تطويرية 
طموحة.

وأشاد الوزير خلال افتتاحه 
أول أمس مؤتمر الاتحاد الدولي 

المتلاحق����ة والمتغيرات المتتابعة 
والتناف����س الش����ديد تحديات 
جديدة للأطراف المعنية بمواجهة 
مس����تلزمات التطور المنش����ود، 
مما يس����توجب ضرورة مواكبة 
الاحتياجات وتطور المواصفات 
والنظم، معرب����ا عن أمله في أن 
يسلط المؤتمر الضوء على آخر 
المستجدات المهنية الاستراتيجية 
على الساحة الدولية ومتغيرات 
عص����ر العولمة والثورة العلمية 
والتقني����ة في ه����ذا المجال، وأن 
يتدارس المجتمعون منهجية عملية 
لتطوير الادارة بقطاعات العمل 
العام والخاص وتحديثها لتمكينها 
من التعامل مع الواقع بمزيد من 

لموظفيه خلال العام الماضي، 
وينفذ حاليا برنامجا نوعيا 
للتدري���ب للع���ام الحال���ي 
يتناس���ب م���ع تطلعاته في 

د.نايف الحجرف متوسطا بعض الحضور خلال المؤتمر	 )أنور الكندري(

وزير التربية يكرم »بيتك«

طلاب رياض الأطفال يؤدون إحدى الفقرات الفنية يسرى العمر تشجع إحدى الطالبات

خلال رعايتها حفل ختام الأنشطة الموسيقية لمرحلة رياض الأطفال

العمر: مرحلة رياض الأطفال تسهم 
في تنمية مهارات الطفل ومواهبه الإبداعية

أك���دت مدير ع���ام منطقة 
التعليمية يس���رى  الفروانية 
العمر أهمية تكوين شخصية 
الطفل في مرحلة رياض الأطفال 
والتي تسهم بشكل مباشر في 
تنمية مهاراته ومواهبه الإبداعية، 
موضحة أن وزارة التربية تولي 
اهتماما بالغا في رعاية الموهوبين 
منذ الصغر ومتابعتهم ما يؤكد 

التعليمية يأتي من  الفروانية 
تكات���ف الجهود والعمل بروح 
الفري���ق الواحد ال���ذي يؤكده 
النجاح���ات المتواصلة  حصد 
على مختلف الأصعدة والمجالات، 
مشيدة بالجهود المبذولة لمعلمات 
المواد الفنية والذي توجها حفل 
ختام الأنشطة الموسيقية الذي 

أقيم بروضة الأنوار.

تمكن القائمين عليها من اكتشاف 
الأطفال الموهوبين ومتابعتهم 
لصقل هذا الإبداع، موضحة ان 
حفل اليوم تميز بالتنظيم الرائع 
وتنوع الفقرات التي شارك بها 
الأطفال من مختلف الرياض في 

المنطقة.
وأشارت العمر الى ان التميز 
المس���تمر للعاملين في منطقة 

على أهمية مرحلة الرياض.
وأضافت العمر في تصريح 
صحافي عل���ى هامش رعايتها 
حفل ختام الأنشطة الموسيقية 
لمرحلة ري���اض الأطف���ال في 
التعليمية  الفرواني���ة  منطقة 
العام محمد  بحضور الموج���ه 
الح���داد وموجهي المواد الفنية 
والموسيقية ان الأنشطة التربوية 


