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السريع: استقرار المركز المالي
وتطور الأرباح والخدمات في تعاونية مشرف

الأطفال استمتعوا بما قدمته »برجر كنج« من فقرات

 شاركت سلسلة مطاعم »برجر كنج« التابعة لمجموعة »كوت 
الغذائية« في حفل ترفيهي أقيم في حديقة الشعب في الخامس من 

أبريل الجاري ضمن أنشطة »يوم اليتيم العالمي«.
وقد تخلل الحفل العديد من العروض والنشاطات الترفيهية 

والمسابقات الممتعة برفقة شخصية »برجر كنج« المحببة لدى 
الأطفال »كيد فيد« بالإضافة إلى توزيع العديد من الجوائز والهدايا 
القيمة والرسم على الوجوه، وقد عبر الأطفال عن فرحتهم العارمة 

التي تجلت من خلال حماسهم وتهافتهم للمشاركة في جميع 
المسابقات.  ويأتي هذا الحفل ضمن سلسلة النشاطات التي تحرص 

مطاعم »برجر كنج« على إقامتها بشكل دائم من منطلق التزامها 
بمسؤوليتها الاجتماعية تجاه المجتمع ومشاركة الأطفال فرحتهم 

والترفيه عنهم.  وتجدر الإشارة الى أن سلسلة مطاعم »برجر كنج« 
تملك 59 فرعا منتشرة في كل أنحاء الكويت تعمل على تقديم أعلى 
مستويات الجودة للمنتجات والخدمة المميزة منذ انطلاقها في العام 
1997. وتتضمن مجموعة »كوت الغذائية« مطاعم »برجر كنج«، »أبل 

بيز«، »تاكو بيل«، »بيتزاهت«، »برج الحمام«، »كبابجي«، »أيامي«، 
»سكوب ا كون« ومنتجات طازجة وتؤمن مجموعة »كوت الغذائية« 

بأن الكويت بنيت من قبل سواعد رجالها، وأنه من الضروري 
المبادرة بالمشاركة في خدمة المجتمع الكويتي. برجر

شركة ايس هاردوير هي شركة أميركية وهي إحدى الشركات 
المشهورة بتوفير جميع ما تحتاجه، تم افتتاحها في الكويت من قبل 

الوكيل الحصري لها مجموعة الحساوي التجارية في فرع منطقة 
الري الصناعية الوحيد في سنة 1991 بمساحة تزيد على 5000 متر 

مربع.
ايس هاردوير توفر لك كل ما تحتاجه الى منزلك من مستلزمات 
منزلية كأثاث ومفروشات وأدوات كهربائية وأدوات بناء وأصباغ 

بالإضافة إلى أدوات الصيانة ومستلزمات الخاصة بالسيارات. كما 
توفر أيضا ألعاب الأطفال والأجهزة الرياضية والإكسسوارات 

الخاصة بالحيوانات. كل هذا متوافر في معرضنا تحت سقف واحد 
لتلبية جميع احتياجاتك.

ايس هاردوير المكان الذي تجد فيه كل ما تحتاجه يطلق حملة 
خصومات 20% وأسعار تنافسية لزبائنها في شهر ابريل على جميع 

المعدات والمستلزمات.
استغلوا فرصة الخصومات والعروض الآن وتمتعوا بفرصة تسوق 

كل ما تحتاجونه بأسعار لا مثيل لها.
كما وعدت شركة ايس هاردوير بتقديم العروض والخصومات دائما 

 الى جميع زبائنها. للتواصل معنا زورونا على الفيسبوك
.Ace Hardware Kuwait

»برجر كنج« ترعى
يوم اليتيم العالمي

»ايس هاردوير« المكان
الذي تجد فيه كل ما تحتاجه 

يطلق حملة خصومات %20

خلال الحفل الذي أقامه لتكريم موظفيه المميزين

عالية الخالد: سياسات جديدة للرواتب في »مستشفى الأمومة«
واحتفال التكريم هدفه تحفيز الجميع على العطاء

أق���ام مستش���فى الأموم���ة 
حفلا مس���اء الخميس الماضي 
لتك���ريم موظفيه عل���ى أدائهم 
وإنجازاته���م الت���ي أثمرت عن 
تحقيق نتائج طيبة خلال العام 
2011، وذلك بحضور مدير عام 
المستشفى عالية الخالد ومديري 
الادارات والأطباء والعاملين في 

المستشفى.
وفي بداية الحفل قامت عالية 
الخالد بتكريم رؤساء القطاعات 
والمديرين والأطباء على جهودهم 
وتفانيهم وإخلاصهم في العمل، 
إدارة  حيث تم تك���ريم مدي���ر 
العلاق���ات العامة والتراخيص 
الحكومية أحمد القطان، والمدير 
المالي سامي جاهين، ومدير إدارة 
الخدمات المساندة جمال حمدان، 
ومدير تقنية المعلومات تيسير 
القضماني، ومدير إدارة الموارد 
البش���رية محمود الشجيري، 
إلى تك���ريم عدد من  بالإضافة 
المبذولة  الأطباء على جهودهم 
وتعاونهم ف���ي تطبيق النظام 
الالكتروني )THIS( وكذلك على 
مبادرتهم في التعاون مع زملائهم 

في العمل.
وعقب توزيع الدروع التذكارية 
والهدايا على الموظفين المكرمين 
ألقت عالية الخالد كلمة شكرت 
خلالها جميع العاملين الذين تم 
تكريمهم لجهودهم وتفانيهم في 
العمل أو تعاونهم مع زملائهم، 
كما حثت باقي العاملين على أن 
التكريم  يسعوا للحصول على 
خلال السنوات القادمة، وذلك من 

لكالالعاملين بالمستشفى، وهو 
الصندوق ال���ذي يجري العمل 
على تفعيله )أون لاين(، بحيث 
يتمكن كل موظف من المشاركة 
بآرائه البناءة لتطوير العمل في 
المستشفى، لافتة إلى أنه قد تم 
وضع فريق عمل متكامل لمتابعة 
ه���ذا الصندوق، بم���ا يحتوي 
م���ن مقترحات من ش���أنها أن 
تس���اعد على تطوير العمل، أو 
شكاوى يتم النظر فيها والبحث 
والتحري للعمل على حلها بشكل 

سريع.
وف���ي نهاي���ة كلمتها قدمت 
الخالد شكرها الجزيل لجميع 
العاملين في المستش���فى على 
العمل،  المبذول���ة في  جهودهم 
معربة عن أمله���ا في التعاون 
مع الجميع بم���ا في يصب في 
مصلحة المستش���فى ومصلحة 

جميع العاملين فيه.

بين الموظفين الأربعة بمختلف 
فئاتهم الوظيفية لما فيه مصلحة 
المستشفى، مؤكدة في ذات الوقت 
على أن إدارة المستشفى قامت بعد 
هذا الأمر بالإعداد لخطة جديدة 
لإدارة الأزمات سوف يتم الإعلان 

عنها في القريب العاجل.
كما كشفت الخالد عن الانتهاء 
من وضع وتطبيق سياس���ات 
جديدة لزيادات رواتب العاملين 
بالمستشفى، مشيرة إلى أن هذه 
السياسة إنما تهدف إلى تلبية 
احتياج���ات العامل�ي�ن وزيادة 
اس���تقرارهم، مؤكدة في الوقت 
ذاته على أن 20% من الموظفين 
الذين أكملوا سنتين في المستشفى 
الزيادات  قد استفادوا من هذه 

مؤخرا.
ولفتت إلى ان إدارة المستشفى 
قامت بوضع سياسات وإجراءات 
صندوق المقترحات والشكاوى 

خلال تطوير أدائهم وجهودهم 
المبذولة في العمل.

وقال���ت الخال���د ان الهدف 
من مثل هذه المناس���بات ليس 
التكريم ومكافأة العاملين المميزين 
فحسب، بل إنها تعتبر مناسبة 
لتحفيز الجميع على تحس�ي�ن 
مستواهم العملي وتقديم أفضل 
م���ا لديهم من أداء ف���ي العمل، 
بالشكل الذي من شأنه أن يرفع 
من مس���توى الخدمات المقدمة 
من جهة، ويع���ود بالنفع على 
المستشفى ومراجعيه والعاملين 

فيه من الجهة الأخرى.
واستغلت الخالد حفل التكريم 
لتقدم تكريما اس���تثنائيا لعدد 
4 موظف�ي�ن وذل���ك لتكاتفه���م 
المواقف  وتعاضدهم خلال أحد 
الطارئ���ة الت���ي وقع���ت ف���ي 
المستش���فى، وهو الموقف الذي 
كشف عن تعاون وتكاتف حقيقي 

عالية الخالد تكرم أحمد القطانجانب من الحفل

لقطة تذكارية بمناسبة التكريم

توزيع الأرباح بنسبة %10 

عالية الخالد تكرم مشعل السعيدي

لتحقيق المبادئ والأهداف ذاتها.

هل تلمسون الرضا والسرور 
من قبل الرواد المساهمين وغير 

المساهمين في الجمعية؟
٭ نعم ودليلنا على ذلك تحقيق 
مبيعات قياسية لم تحدث من قبل 
مع تزاي����د الاقبال من الرواد غير 

المساهمين في الجمعية.

ماذا تقولون للمساهمين ورواد 
الجمعية؟

٭ نقول ان من أولويات مجلس 
العمل على  الادارة واهتمامات����ه 
تحقيق الرضا التام للمس����اهمين 
ورواد الجمعية مع توفير جميع 
متطلباتهم التسويقية والخدمية، 
وفي سبيل تحقيق ذلك لا يدخر 
المجلس جه����دا لتحقيق الأهداف 
المنش����ودة ولن يتوقف طموحنا 
عن التقدم حتى لو وصلنا للمركز 
التعاونية  الأول على الجمعيات 
في شتى الميادين، وهذه المنافسة 
الشريفة المحمودة هي التي تزيد 

من انتاجية جهد الجمعيات.
ولا أخفي سرا انه عند دخولنا 
للجمعية لم نجد أي مش���اريع 
جارية، وتم العمل مع مجلس الادارة 
لانجاز ما تحتاج إليه المنطقة وفق 
طموحات المساهمين ومنها فرش 
فرعي 1 و2 في مبارك العبداللهد، 
وتركيب مولد كهربائي للسوق 
المركزي، وتركيب أرفف جلفان 
حديثة لمخازن التبريد، والانتهاء 
من توسعة وتطوير فرع 24 ساعة، 
وافتتاح فرع المنجرة، وجار العمل 
في صالة الأفراح ومبنى مواقف 
السيارات وتركيب كاميرات للأمن 
في جميع أنحاء الجمعية، وعمل 
مظلات المستوصف، وعمل مواقف 
الباصات صديقة للبيئة، وانشاء 
ألعاب في ممشى مشرف، والانتهاء 
من عمل سور لمنطقة الحاويات، 
والحصول على ش���هادة الايزو، 
وتوفير باصات للعاملين وتحديث 
الس���يارات، والاهتمام  أسطول 
بالبنية التحتية للجمعية وخاصة 
المخازن واليوم نؤكد ان الانجازات 
المالية والادارية فاقت التوقعات 
وحققت نموا لكل الموارد ومنها 
 توزي���ع الأرباح بأعلى نس���بة

وهي %10

24 ساعة والمنجرة حيث تم الاعداد 
والتجهيز لافتتاح مبنى الصيدلية 
بالتوسعة الجديدة بجانب المركز 
الصحي وغيرها من الانش����اءات 
ذات الجدوى الواعدة مس����تقبلا، 
مؤكدا ان انسجام وتوافق أعضاء 
الادارة والاجماع وحرية  مجلس 
اتخاذ الق����رار للجان المتخصصة 
هو الس����ر في نجاحنا وبناء هذه 

الانجازات المتعددة.

وبسؤاله هل تتوقع ان تستمر هذه 
الانجازات خلال السنوات المقبلة؟

افرازات  ان  ٭أوضح السريع 
المقبلة هي  الانتخابات للسنوات 
التي تحدد اس����تمرار هذا النجاح 
فل����و افترضنا ج����دلا ان نتائج 
الانتخابات متوافقة مع المجموعة 
الحالية سيكون نتائجها ايجابية 
وفي حال دخول مجاميع جديدة 
قد يحدث تباين ف����ي الآراء وقد 
ينعكس س����لبا على حسن الأداء 
ونحن متفائلون بحسن الاختيار 
من الاخوة المساهمين ليستمر نهج 

العمل والنجاح.

وهل وضعتم خطة في مجلس 
الادارة للسنوات المقبلة؟

٭ نعم تم وضع خطة خمسية 
تعم����ل على أهم ملام����ح المرحلة 
المقبلة وكلنا ثقة بأن الاخوة في 
مجلس الادارة سيستمرون على هذا 
النهج لتبقى جمعية مشرف رائدة 
ومن أوليات الجمعيات التعاونية 

في الكويت.

وماذا عن المبيعات وتوزيع الأرباح 
التي حققتموها خلال العام 

الماضي.
٭حققت الجمعي����ة مبيعات 
قياس����ية وصلت الى 24 مليونا 
وخمس����مائة ألف دينار، وصافي 
أرب����اح تخطى حاجز الـ 3 ملايين 
دينار، وهذه سابقة لم تحدث من 

قبل.
كما تتب����ع جمعية مش����رف 
سياسة تشكيل لجان من جميع 
أعضاء مجلس الادارة لتغطي جميع 
الأعمال الخاصة بالجمعية بمهنية 
وإتقان وحس����ن متابعة ورقابة، 
وتسود روح الأخوة والانسجام 
حيث يوحد الأعض����اء جهودهم 

أعل����ن رئيس مجل����س ادارة 
تعاونية مشرف م.مؤيد السريع 
ان الجمعي����ة تس����جل اليوم في 
عموميتها عن العام الماضي 2011 
انجازا جديدا وعلى عدة مستويات 
أهمها ان الجمعية حققت نجاحا 
في نتائج الربع الأول من عام 2012 
حيث وصلت الى 6 ملايين و658 
ألف دينار بزيادة 844 ألفا عن الربع 
الأول من العام الماضي وبنس����بة 
زيادة تص����ل الى 14.5% ومازالت 
الجمعية تحقق أعلى مستويات 
النج����اح وتحافظ على نس����بة 
توزيع الأرباح بنسبة 10% مؤكدا 
ان الانجازات المالية والادارية فاقت 
التوقعات وحققت نموا لكل الموارد 
وفق تطبيق جميع المعايير الادارية 
اللازمة لنجاح العمليات التنفيذية 

سواء الادارية أو المالية.
وأضاف: تم طرح مشروع إعادة 
صيانة مبنى مواقف الس����يارات 
وتم تأهيل ش����ركات مقاولات من 
الدرجة الأولى والثانية وسيكون 
موعد تسليم المناقصين لعطاءاتهم 
يوم 5/13 كما تمت موافقة المجلس 
البلدي على توسعة مواقف صالة 
الافراح ليكون بمساحة 8100 متر 
مربع ليصبح اكبر موقف سيارات 

لصالة أفراح في الكويت.
وكشف السريع عن استمرار 
مشاريع الجمعية الإنشائية بعد فرع 

م.مؤيد السريع


