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إعــــــــلان  دعــــــــــــوة

جمعية الن�سيم التعاونية

مجلس الإدارة

للسـادة المساهــمين العــامـلين المسجلين  بالجمعـية حتــى 2011/12/31 والمگتملة 
ملفاتــهــم وغيــر مساهمين في جمعيـــات تعــاونيــة أخـــرى  والبــالغـــين من العمر 
لحضـــور  2012/4/30 الموافـــق  الاثنـــين  يـــوم  ميلاديــة  عامــا  وعشــريـن  واحــداً 

اجتماع الجمعية العمومية العادية
يتشرف مجلس الإدارة بدعوتگم لحضور اجتماع الجمعية العمومية العادية 

الثالثة عشرة الذي سينعقد  فى تمام الساعة الرابعة عصرا  

يوم الاثنين الموافق 2012/4/30
في مدرسة حمود الصباح المتوسطة للبنين في منطقة النسيم وذلك للنظر في 

جدول الأعمال التالي : 
> اعتماد التقرير الإداري للسنة المالية 2011 .

> اعتمــاد تقــرير مراقــب الحسابــات والميزانيــة العمومية والحســابات الختــاميــة 
للسنة المالية 2011 .

> تعيين مراقب حسابات الجمعية للسنة المالية 2012 .
> في حــالــة عــدم اگتمال النصاب القانوني يؤجـل الاجتماع لمدة نصف ساعة 

يعتبر الاجتماع بعدها قانونيا بحضور 25 مساهما  .
ملاحظـــات هامـــــة 

المدنيــة الأصليــة  البطاقــة  العموميـة يرجى تقديم  - لحضـور اجتمـــاع الجمعيــة 
صالحة المدة أو شهادة سارية المفعول من الهيئة العامة للمعلومات المدنية ويگون 
العنوان المدون فيها ضمن مناطق  عمل الجمعية وهي ) العيون - النسيم - تيماء 

- القصر قطعة 3 - القصر قطعة 4أ - القصر قطعة 4 ب - النعيم  (.
- على السـادة المساهمين الذيــن لــم يصلهــم التقرير السنــوي مراجعـــة إدارة 

الجمعية لاستلامه. 
- على السـادة المساهمـين ضرورة استگمال ملفاتهم بإحضــار البطاقة المدنية 

الأصلية وصورة عنها.
تعاونية  جمعيات  مع  ازدواجية  لديهم  الذين  المساهمين  السادة  من  يرجـى   -
أخرى إحضار ما يثبت انسحابهم منها لتصحيح أوضاعهم حتى يتسنى لهم 

حضور اجتماع الجمعية العمومية .
والله ولي التوفيق

مطلوب للعمل
لدى ششركة كبرى

من الجن�شية العربية 

)يجيدون الطباعة(

للعمل لدى جهات حكومية

22471965-99993286

طباعين

المرقاب / �ش مبارك الكبير - برج قرطبة - ميزانين 

بجانب غرفة التجارة وال�صناعة الجديدة 

وفد النقابة التقى الكندري

الخباز: قانون »الحصانة الطبية« أصبح ضرورة ملحة 
لتفادي الاعتداء على الأطباء أثناء تأدية عملهم

ستتوجه إليها الشركات التجارية 
المالكة لهذا المشروع والتي ستكون 
على حساب المرضى دون مراعاة 
إنس����انية العلاج، خصوصا ان 
الخدمة الطبية لهذا المشروع لن 
تكون بالمجان في صيغته الحالية. 
هذا وأشار الخباز الى أن النقابة 
أبدت إعجابها ببعض المقترحات 
التي تقدم بها الكندري بش����أن 
تطوير الخدمات والمرافق الصحية 
بالدولة كما طالبت بسرعة إقرار 
قانون »الهيئة العامة للصحة« 
والذي من شأنه تخفيف العبء 
الإداري الكبير الواقع على وزارة 
الصحة بالوقت الحالي، خصوصا 
ان الهيئة العامة ستساهم تفرغ 
الوزارة للمسؤولية الأساسية لها 
برفع مستوى الخدمة والجودة 
الصحي����ة بالمراك����ز الصحي����ة 

والمستشفيات التخصصية.
وفي ختام تصريحه توجه 
الخباز بالش����كر لمق����رر اللجنة 
الصحية النائب د.محمد الكندري 
على استقباله وفد النقابة وتلمسه 
مشاكل »زملائه الأطباء« وتفهمه 
لمطالبات النقابة بما يخص إصلاح 
الوضع الصحي عموما والدفاع عن 
»حقوق ومكتسبات« الأطباء التي 
تسعى النقابة لحمايتها وصونها 

على وجه الخصوص.

الحالي، إضافة الى المشاركة في 
رس����م الخطط المستقبلية التي 
تسعى السلطة التشريعية إلى 
بلورتها عل����ى هيئة قوانين من 
شأنها رفع مس����توى الخدمات 
الصحي����ة بالدولة والارتقاء بها 
الى مستويات »تضاهي« باقي دول 

العالم المتقدمة بالمجال الطبي.
كما أكد الخباز أن النقابة أبدت 
اعتراضها على قانون مستشفيات 
»الضمان العنصري« الذي تبناه 
وزير الصحة الس����ابق د.هلال 
الس����اير كونه مش����روعا »غير 
إنساني« ولن تتحقق من وراءه 
أي جدوى اقتصادية كما أنه لا 
يمت »للمهنة الطبية« بأي صلة 
فهذا المشروع يعتمد على فصل 
الوافدين عن الكويتيين لمعالجة 
»الازدحام المرفقي« التي تعاني 
منه الوزارة في حين أن علاج هذا 
الخلل يكون بإنشاء مستشفيات 
جديدة لتوزيع الكثافة السكانية 
على مناطق الازدحام التي تعاني 
منها المستشفيات، خصوصا ان 
ه����ذا الحل الجوهري س����يخدم 

الكويتيين قبل الوافدين.
مشيرا الى ان النقابة قد تحفظت 
أيضا على قانون »المدينة الطبية« 
الذي أقر بمداولته الأولى لأسباب 
كان أهمها العملية »الربحية« التي 

استقبل النائب محمد الكندري 
كلا م����ن رئيس نقاب����ة الأطباء 
د.حسين الخباز ومستشار النقابة 
د.مشعل روح الدين لبحث عدد من 
القضايا الصحية العالقة ومناقشة 
مجموعة من »القوانين الطبية« 
التي تخص الوضع الصحي عموما 
والأطباء على وجه الخصوص.

وقال نقيب الأطباء د.حسين 
الخباز ان النقابة بحثت مع مقرر 
اللجنة الصحية بمجلس الأمة 
د.محمد الكندري بعض المقترحات 
التي تقدمت بها النقابة وخصوصا 
قانون »الحصانة الطبية« الذي 
أصبح »ض����رورة ملحة« وبات 
لابد من سرعة إقراره نظرا لكثرة 
حالات الاعتداء التي يتعرض لها 
الأطباء بالفترة الأخيرة لدرجة 
أصبحنا نعي����ش فيها »روتينا 
يوميا« وش����را لابد من حدوثه 
بالمراكز والمستشفيات الحكومية 
وهو الأمر الذي ندينه و»نستنكره 
بش����دة«، بأن يتم الاعتداء على 
الأطباء أمام المرضى والمراجعين 
وإهان����ة أصحاب ه����ذه »المهنة 
الإنس����انية« بمثل هذه الطريقة 

»غير الحضارية ولا أخلاقية«.
وفي هذا السياق أكد الخباز ان 
النقابة تقدمت للكندري بمقترحها 
الخاص بقانون »الحصانة الطبية« 
والذي يتضمن بنودا من شأنها 
»تغليظ« العقوبات الجزائية ضد 
المعتدين على الأطباء أثناء تأدية 
عملهم، مشيرا الى أن الكندري 
أبدى تفهما كبيرا للقانون كونه 
أحد »زملاء المهنة« ويدرك تماما 
الأهمية البالغ����ة التي تقتضي 
إقرار مثل هذا القانون بأس����رع 
وقت ممكن حت����ى يتحقق معه 
الاس����تقرار »الذهني والنفسي« 
للأطباء ولك����ي تحفظ حقوقهم 
من الضياع بمثل هذه الاعتداءات 
الوحشية وتمنع تكرار حدوثها 

وتردع مرتكبيها.
وذك����ر الخب����از ان النقاب����ة 
استعرضت أيضا سبل التعاون 
المشترك التي ترغب في تقديمها 
للجن����ة الصحية بمجلس الأمة 
والتي من شأنها وضع »الحلول 
الجذرية« للمشاكل التي يعاني 
منها القط����اع الصحي بالوقت 

د.محمد الكندري خلال لقائه د.حسين الخباز ود.مشعل روح الدين

تحت رعاية س���مو رئيس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك، 
تنظم الكويت ممثلة في نقابة 
العاملين بمؤسسة الخطوط 
الكويتية والشركات  الجوية 
التابع���ة لها مؤتم���ر الاتحاد 
الدولي لعمال النقل ITF لنقابات 
النقل الجوي في شمال أفريقيا 
والشرق الأوس���ط وأوروبا 
خلال الفت���رة من 17 حتى 19 
أبريل 2012 على أرض الكويت 
الحبيبة بمش���اركة 23 دولة 
أوروبية وآس���يوية وعربية 

وخليجية.

أك���د مجل���س إدارة نقابة 
العاملين بالهيئة العامة للصناعة 
الهيئة بصدد ترقية  إدارة  ان 
وتدوير وتسكين بعض الموظفين 
على الأقسام والإدارات الجديدة 
التنظيمي  الهيكل  بعد اعتماد 
الى  النقابة  الجديد، ولفت���ت 
ض���رورة تس���كين الموظفين 
المس���تحقين له���ذه المناصب 
حسب الاشتراطات المحددة لذلك 
والتي تتبعها الهيئة، وان تكون 
القرارات مدروس���ة ولا تكون 
مجحفة في ح���ق اي موظف 
متميز، واضافت لا نرغب في 
تكرار ما حدث سابقا من ترقية 
لبعض الموظفين غير المستحقين 
على حساب آخرين مستحقين 
مم���ا ادى الى رفع قضايا ضد 

الهيئة.
وأوضح مجلس إدارة النقابة 
ان الدفاع عن حقوق الموظفين 
ومكتسباتهم هو الأساس الذي 
أنش���ئت عليه نقابة العاملين 
العامة للصناعة وان  بالهيئة 
التع���رض لها أو مس���ها بأي 
شكل من الأشكال سيؤدي الى 
القانون واللجوء الى  تطبيق 
الكويتي والاستعانة  القضاء 
بممثلي الأمة الشرفاء للوقوف 
م���ع الموظفين الذين س���لبت 
حقوقهم من أجل رغبات بعض 

القياديين.
النقابة  إدارة  وبين مجلس 
اننا سنستخدم جميع الطـــرق 
القانونية لدفع اي  والس���بل 
ظل���م او تع���دي على حق اي 
موظ���ف وس���ترفـــع لأعلى 
المسؤولين بالدولة حتى تتم 
حماي���ة الموظـــف من اي تعد 
على حقوقــه ومكتس���باتـه 
الت���ي خوله���ا لــ���ه القانون 

والدستور.
النقابة  إدارة  وأكد مجلس 
على الاخوة والأخوات موظفي 
الهيئة من الذين يرون انهم أحق 
الترقيات عند اعتمادها  بهذه 
بضرورة التقدم بكتاب تظلم 
خلال الفترة المحددة لتقديمه 

تجنبا لضياع حقهم.
من جه���ة اخ���رى، طالب 
مجلس النقابة وزير التجارة 
والصناعة ورئيس مجلس إدارة 
الهيئة العامة للصناعة »أنس 
الصالح« بسرعة اعتماد كتاب 
الكادر الخاص بموظفي الهيئة 
المقدم من النقابة وإرساله الى 
دي���وان الخدمة المدنية، حيث 
ان الكتاب تم رفعه له ولم يتم 

اتخاذ أي قرار بشأنه.
وايضا طالب ادارة النقابة 
لجنة شؤون الموظفين بالهيئة 
بس���رعة الانتهاء من مكافآت 
الأعم���ال الممت���ازة الخاصة 
بالموظفين، حي���ث تم اعتماد 
تقييم الأداء للموظفين للسنة 
المالية السابقة من قبل مديري 
الإدارات وحت���ى الآن لم تنه 

اللجنة هذه المكافأة.
وختم مجلس إدارة النقابة 
بيانه قائلا: »اننا كمجلس إدارة 
النقابة لا نخشى أحدا في الحق 
مهما كانت صفت���ه أو كنيته 
وأن سقفنا عال في الذود عن 
حقوق ومكتس���بات الموظفين 

لأبعد الحدود.

نقابة »الكويتية« تنظم 
مؤتمر الاتحاد الدولي 

للنقل 17 الجاري

»العاملون بالصناعة« 
لاعتماد الكادر 
الخاص بالهيئة

الدوسري تفقد إدارة عمل حولي: قلة عدد 
الموظفين تعطل معاملات المراجعين

مي فرحات تحاضر عن منزل هنري فرعون 
كنموذج معماري في بيروت

تأكيدا على مبدأ الشفافية ومعالجة اي معوقات 
للعمل في ادارات العمل بوزارة الشؤون وعدم 
تعطيل مصالح اصحاب الاعمال والمراجعين في 
هذا القطاع طلب الوكيل المساعد لشؤون العمل 
جمال الدوس���ري من جميع مسؤولي ورؤساء 
الاقس���ام والموظفين بجمي���ع الادارات ضرورة 
التعاون ومـــد يد المساعدة للاقسام التي تواجه 
ضغطا للمساهمة في تخفيف العبء عن زملائهم 
بهذه الاقسام وتخفف الضغط من قبل المراجعين 
واصحاب الاعمال، وحتى لا تتعطل مصالحهم 
وتتكدس المعاملات، واشار الى توجيهات وزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل احمد الرجيب التي 
تقضي بمتابعة جمي���ع ادارات العمل عن كثب 
ومن خلال المشاركة العملية في حل اي معوقات 
تواجه العاملين والمراجعين على حد سواء. وكان 

الدوس���ري قد قام بزيارة الى ادارة عمل حولي 
للوقوف على سير العمل ومدى انسيابيته وما 
تعانيه الادارة من تكــدس للمراجعين خاصــة 
في قســـم التجديد والتحويل، وقال ان ذلك يعود 
بالدرجة الاولى الى قلة عدد الموظفين في مقابل 
كثرة المعاملات وايضا توجه الوزارة الحالي الى 
تفعيل تجربة الموظف الشامل وايضا فتح البوابة 
الالكترونية للوزارة واستمع الوكيل خلال جولته 
الى عدد من المراجعين وال���ذي طالبوا الوزارة 
بزيادة عدد الموظفين لتسلم المعاملات بصورة 
اس���رع وتعرف على ما يتع���رض له الموظفين 
من ضغـــط بس���بب قلـة عدد الموظفين وتذمر 
المراجعين من هذا الوضع، متمنين ان يس���اهم 
تطبيق تجربة الموظف الشامل في القضاء على 

هذا التكدس.

تستضيف دار الآثار الإسلامية 
البروفيسورة المساعدة في قسم 
الدراسات التاريخية وتاريخ الفن 
بالجامعة الأميركية في لبنان د.مي 
فرحات، حيث ستحاضر د.فرحات 
عن »منزل هنري فرعون: نموذج 
معماري للبيت كوطن في بيروت 
خلال منتصف القرن العشرين« 
وذلك في مرك���ز الميدان الثقافي 

مساء غد في السابعة مساء.
ويعتبر منزل هنري فرعون 
نموذجا فريدا للفن المعماري بين 
بيوت النخبة اللبنانية في المدينة، 
وقد شيد نهاية القرن الـ 19، ويضم 
واحدة من أهم المجموعات الفنية 
في لبنان، تعرض وسط ديكور 
داخلي عثماني حقيقي، من الفترة 
بين القرنين الـ 16 و18، وهو من 
تصميم أحد الأثرياء وذوي النفوذ 
السياسي في لبنان أثناء سنوات 
التكوين التي مرت بها هذه الدولة، 
ويحاول بناء صورة تتميز بالعمق 
التاريخي وتع���دد الطبقات في 

الثقافة اللبنانية.

تكدس المراجعين في إدارة عمل حولي

دعا رئيس نقابة وزارة الدفاع 
م.أحمد العنزي الى العمل الجاد 
الوظيفي  على إصلاح الجهاز 
بالوزارة والمباشرة في تنفيذ 
القرار ال���وزاري الخاص بنقل 
تبعية قطاع هندسة المنشآت 
الى  العسكرية رقم 2012/956 
وكيل الوزارة ومعاملة موظفي 
القطاع معاملة موظفي الهيئة 
الإداري���ة والمالي���ة في جميع 
أمورهم الوظيفية دون الحاجة 
للرجوع الى الش���ؤون العامة 

بالقطاع.

العنزي لنقل تبعية 
»هندسة المنشآت« 

إلى وكيل »الدفاع«


