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في قرار وصفه الكثيرون بالجريء والمناسب لمواصلة الخطوات الإصلاحية للوزير

الحجرف يعيد تدوير وكلاء »التربية«: الكندري للتعليم العام واللوغاني للخاص والفريح 
للنوعي والغيص للمالية والرشيدي للأنشطة والروضان للتنمية والدعيج للإدارية

التجديد والنشاط،  يبعث على 
وأك���د أن الوزارة تس���ير بنهج 
وخطط وبرامج لا تتغير بتغير 
الأفراد، وكلنا نعمل لخدمة بلدنا 
وعمل كل القطاعات يكمل بعضه 
بعضا وكله مهم وله دور كبير في 
انجاح العملية التعليمية، وأشاد 
الكندري بروح التعاون والتنسيق 
بين جميع قطاعات وزارة التربية، 
مشيرا إلى أن هناك روحا جديدة 
بتصورات جديدة ستكون عنوان 
المرحلة القادمة ونأمل أن نحقق 
جميعا الهدف المنشود في خدمة 
بلدنا وتوفير تعليم جيد لأبنائنا 

الطلبة والطالبات.

أداؤه متميزا واستطاع أن ينجز 
الكثير من المش���اريع ويحافظ 
على ثبات النظ���ام في التعليم 
العام والحف���اظ على حالة من 
الاستقرار في المدارس والمناطق 
التعليمي���ة، مما أوجد حالة من 
الارتياح ب�ي�ن صفوف كثير من 
مديري المدارس والتواجيه الفنية 
الذين عبروا عن ارتياحهم لهذا 
القرار ومستبشرين خيرا بالوكيل 

الجديد محمد الكندري.
من جانبه، قال الوكيل المساعد 
للتعليم العام محمد الكندري في 
تصريح خاص ل���ـ »الأنباء« ان 
التدوير سنة الحياة وهو دائما 

وقبل توجهه إل���ى حفل تكريم 
المعلمين، وأبلغهم بالقرار، وأكدت 
عدة مص���ادر أن معظم الوكلاء 
المساعدين خرجوا من الاجتماع 
وهم في حالة عدم رضا، إذ كان 
كثير منهم يعتقد بأنه لن يتمكن 
أحد من إجراء تدوير بين الوكلاء 
المساعدين، وهذا ما يفسر التخبط 
والعبث الذي اس���تمر لسنوات 

طويلة دون محاسبة.
وقد لاقى قرار الوزير الحجرف 
صدى طيبا بين الأوساط التربوية، 
خاصة فيما يتعلق بعودة محمد 
الكن���دري وكيلا لقطاع التعليم 
العام والذي شغله سابقا، وكان 

الوكيل المساعد للتعليم الخاص 
فهد الغيص للعمل وكيلا مساعدا 
الوكيل  المالية ونقل  للش���ؤون 
المالية راضي  المساعد للشؤون 
الرشيدي للعمل وكيلا مساعدا 
للشؤون الطلابية ونقل الوكيل 
المساعد للأنشطة الطلابية دعيج 
الدعيج وكيلا مساعدا للشؤون 
الإداري���ة. ويعمل به���ذا القرار 
اعتبارا من تاريخه )يوم أمس( 
وعلى جميع ذوي الاختصاص 

العلم والعمل بموجبه.
يذك���ر أن الوزير د.الحجرف 
اجتمع بالوكلاء المس���اعدين في 
الساعة الثامنة من صباح أمس 

لسنة 1979 وعلى نظام الخدمة 
المدنية لس���نة 1979 وتعديلاته 
وبناء على ما تقتضيه مصلحة 
العمل تقرر نقل الوكيل المساعد 
للشؤون الإدارية عائشة الروضان 
للعمل وكيلا مس���اعدا للتنمية 
الوكيل المساعد  التربوية ونقل 
للتنمية التربوي���ة بدر الفريح 
للعمل وكيلا مس���اعدا للتعليم 
النوعي، ونقل الوكيل المس���اعد 
للتعليم النوعي محمد الكندري 
للعمل وكيلا مساعدا للتعليم العام 
ونقل الوكيل المس���اعد للتعليم 
العام منى اللوغاني للعمل وكيلا 
مساعدا للتعليم الخاص ونقل 

التربية ووزير  لايزال وزير 
التعليم العالي الش���اب النشط 
د.نايف الحجرف يواصل مسيرة 
الاصلاح المتمي���زة والتي بدأت 
تؤتي ثمارها في وزارة التربية، 
وبخطوات واثقة ومحسوبة يرى 
فيها كثير م���ن المراقبين جهودا 
إصلاحية حقيقية بعد سنوات 
من التدمير، فف���ي قرار وصفه 
الكثيرون بأنه ج���ريء وقوي 
ومناس���ب أصدر وزير التربية 
ووزي���ر التعليم العالي د.نايف 
الحجرف قرارات تدوير الوكلاء 
المساعدين بعد الإطلاع على المادة 
)15( م���ن قانون الخدمة المدنية 

رقية غلوم بدر الفريح د.عيج الدعيج عائشة الروضان فهد الغيص راضي الرشيدي منى اللوغاني محمد الكندري

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العــــــــدل
اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

العلني  بالمزاد  يلي  فيما  المو�شوف  العقار  بيع  عن  الكلية  بالمحكمة  الكتاب  اإدارة  تعلن 

العدل  بق�شر  الثاني  بالدور   -  52 قاعة   - 2012/5/3م  الموافق  الخمي�س  يوم  وذلك 

رقم  الدعوى  في  ال�شادر  المحكمة  لحكم  تنفيذاً  وذلــك   - �شباحاً  التا�شعة  ال�شاعة 

2011/301 بيوع/3.

المرفوعة من:   1- اأمل �شفوت اأبو نوير نور. 2- مطر �شعود باجي العنزي.

�شـــــــــــــــــد:   تركية برقي باجي العنزي.

اأولًا: اأو�صاف العقار:

الوثيقة رقم 98/10958  �شارع 6 منزل 57 ويمثل  القرين قطعة 5 ق�شيمة 57  العقار بمنطقة  يقع   -

وم�شاحته 400م2.

- العقار منزل نظام حكومي على �شارعين بطن وظهر ومكون من دورين اأر�شي واأول ومك�شي بالجيري

- الدور الأر�شي به ديوانية مع حمام ومغا�شل + �شالة + غرفة +مخزن +حمام + مطبخ خارجي.

- الدور الول به �شالة + 4 غرف + 3 حمام.

- ال�شطح به مطبخ م�شتحدث.

ثانياً: �صروط المزاد:

اأولاً  : يبداأ المزاد بثمن اأ�شا�شي قدره 150000 د.ك (مائة وخم�شون األف دينار كويتي).

ثــانــيـاً: على كل من ي�شارك في المزاد اأن يقدم للمحكمة خم�س الثمن الأ�شا�شي على الأقل للعقار الذي يرغب 

في �شرائه وذلك بموجب �شيك م�شدق من البنك الم�شحوب عليه اأو بموجب خطاب �شمان اأو نقداً ل�شالح وزارة 

العدل اإدارة التنفيذ.

ثــــالثاً: يتحمل الرا�شي عليه المزاد م�شاريف الدعوى واإجراءات البيع ومقدارها 200 د.ك

(مائتا دينار كويتي) وكذلك اأتعاب الخبرة وم�شاريف الإعلان والن�شر عن البيع في ال�شحف اليومية.

رابعــاً: يتحمل الرا�شي عليه المزاد ر�شوم نقل وت�شجيل الملكية.

خام�صاً: على الرا�شي عليه المزاد اأن يودع كامل الثمن وملحقاته المبينة في البنود ال�شابقة اأو خم�شه على الأقل 

في ذات جل�شة البيع واإل اأعيدت المزايدة على ذمته، واإذا اأجل البيع ل�شتيفاء بقية الثمن وتقدم م�شتر بعطاء 

العطاء الجديد  بالكامل وقرن  العطاء الذي اعتمد ولم ي�شدد �شاحبه قيمته  الع�شر عن  جديد يزيد بمقدار 

باإيداع كامل الثمن فاإن المحكمة �شتعيد فتح باب المزاد في الجل�شة التي حددتها ل�شتيفاء بقية ثمن العقار، وفي 

هذه الحالة ل يقبل اأي عطاء غير م�شحوب باإيداع كامل الثمن وملحقاته.. اأما اإذا لم يتقدم اأحد بمثل هذا 

العطاء ولم يودع من �شبق اعتماد عطائه بقية الثمن فاإن المحكمة �شتعيد المزاد على ذمته على الفور متخذة 

عطائه المعتمد اأ�شا�شاً لهذا المزاد.

�صاد�صاً: ين�شر هذا الإعلان تطبيقاً للقانون وبطلب المبا�شرين لإجراءات البيع وعلى م�شئوليتهم دون اأن تتحمل 

اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية اأية م�شئولية.

�صابعاً: يقر الرا�شي عليه المزاد اأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيه: حكم مر�شي المزاد قابل للا�شتئناف طبقاً للمادة 277 مرافعات.

»التربية« تعلن عن حاجتها لشغل وظيفة 
رئيس قسم التوثيق والمعلومات والترجمة

أعلنت وزارة التربية ـ مراقبة المعلومات الدراسية 
في الأمانة العامة للجنة الوطنية الكويتية للتربية 
والعلوم والثقافة ـ عن حاجتها لشغل وظيفة »رئيس 

قسم التوثيق والمعلومات والترجمة«.
على أن تتوافر في المتقدم الشروط التالية:

٭ أولا: المؤهل: أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي 
تخصصي )في علوم المكتبات والمعلومات( وخبرة 

لا تقل عن 6 سنوات فعلية في مجال العمل.
٭ أو أن يك���ون حاصلا على دبلوم تخصصي أو 

ما يعادل���ه أو دورات تدريبي���ة لا تقل مدتها عن 
سنتين بعد الثانوية العامة وخبرة لا تقل عن 10 
س���نوات في مجال العمل منها )سنتان( بوظيفة 

رئيس قسم.
٭ ثانيا: شروط أخرى: أن يكون حاصلا على تقرير 

كفاءة بدرجة ممتازة عن السنتين الأخيرتين.
.)ICDL( ٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي دورة

٭ الحصول على دورات تدريبية في مجال العمل 
.)HORIZON خبرة في استخدام برنامج(

خلال دورة مفهوم القيادة التي نظمتها شركة محمد حمود الشايع

الشايع: دور فاعل للمعلمين
في بناء وتوجيه قادة المستقبل

نظمت ش���ركة محمد حمود الشايع 
حلقة نقاش مفتوح حول مفهوم القيادة 
في القطاع الخاص أعدت للمشاركين في 
الدورة التدريبية التي تنظمها أكاديمية 
إعداد القادة في جمعية المعلمين، حضر 
حلقة النقاش التي أقيمت في مقر شركة 
الش���ايع عدد من الأكاديميين والمعلمين 
والمهنيين المش���اركين في الدورة، وقدم 
السيد محمد الشايع رئيس مجلس الإدارة 
التنفيذي في شركة الشايع، أثناء اللقاء 
شرحا عن بعض أسس القيادة الفعالة، 
والعوامل المساعدة على النجاح وتبوؤ 
المراكز الريادي���ة في العمل لدى القطاع 
الخاص بش���كل عام وفي مجال تجارة 
التجزئة بش���كل خاص، واتس���م اللقاء 
بالش���فافية والصراحة حيث تم تبادل 
وجه���ات النظر حول عدد من المواضيع 

المهمة.
وفي سياق حديثه، شدد الشايع على 
الدور الفاعل للمعلمين في بناء وتوجيه 
قادة المس���تقبل، حيث ق���ال »تقع على 
عاتقكم مس���ؤولية ترسيخ حب العمل 
المهني واليدوي في نفوس الطلاب، حيث 

يكمن سر النجاح وتبوؤ المناصب الريادية 
في الحياة العملية والمهنية في استثمار 
طاقات الشباب وتوجيه حماسهم نحو 

تحقيق جميع طموحاتهم«.
القادة التي  وتنظم أكاديمية إع���داد 
أسستها جمعية المعلمين الكويتية عام 
2008 حلق���ات نقاش مفتوح مماثلة مع 
عدد من الشخصيات الريادية في المجتمع 
الكويتي ضمن مجموعة من الانش���طة 
الأكاديمية ف���ي الدورات التدريبية التي 
تعدها، وكانت حلقة النقاش التي عقدت 
في شركة الشايع فرصة لمشاركي الدورة 
للتعرف على مفهوم الريادة وسبل تحقيق 
النجاح من وجهة نظر شركة الشايع، حيث 
عرض الشايع على الحضور أمثلة متعددة 
من واقع الحياة العملية في الشركة وضح 
من خلالها بعض الأسس المتبعة بهدف 
المحافظة على الموقع الريادي للش���ركة 
في الأسواق العالمية، والدعم الذي توليه 
إدارة الش���ركة لبناء فريق عمل متكامل 
قادر على إدارة وتشغيل مختلف إداراتها 
وأقسامها، بالإضافة إلى تطوير مهارات 

وخبرات جميع موظفي الشركة.

محمد عبدالعزيز الشايع

محمد الشايع مع المشاركين في الدورة

أقام قسم مراقبة الموارد البشرية في منطقة العاصمة التعليمية 
دورة بعنوان )المه���ارات الادارية المهنية( وقد حاضر فيها أحمد 
العنزي مراقب الموارد البشرية حيث أقيمت بمركز الخرافي بمنطقة 
العاصمة التعليمية وعقدت على مدى يومين متتاليين ابتداء من 
ي���وم الاثنين الموافق 10 ابريل، وقد كان الحضور في اليوم الأول 
يتضمن مرحلتي رياض الأطفال والمتوس���ط أما في اليوم التالي 

فقد حضر إداريو مرحلتي الابتدائي والثانوي.
وق���د تحدث أحمد العنزي مراقب الموارد البش���رية حيث بدأ 
بالترحيب بالحضور من موظفي وموظفات القس���م الإداري في 

المدارس المشاركة.
حيث ش���رح للحضور الأقس���ام المتفرعة من مراقبة الموارد 
البشرية وهي أربعة أقسام: قسم الإجازات والدوام وقسم الشؤون 
الوظيفية وقسم التعيين وقسم الملفات وإنهاء الخدمة وقد أسند 
ش���رح مهمة قس���م الإجازات والدوام إلى رئيسة القسم شريفة 
الكندري حيث شرحت أنواع الإجازات والعقوبات، أما فيما يخص 
الش���ؤون الوظيفية فأعمالها ما يصدر من قرارات النقل والندب 
لجميع موظفي المنطقة التعليمي���ة عدا الهيئة التعليمية، كذلك 
إصدار ش���هادات الراتب بجميع أنواعها وتم التطرق إلى تقويم 
الكفاءة والآلية المتبعة وش���رح المكاتبات بين المدارس والمنطقة 
التعليمية ومثال ذلك إرس���ال الكتب الخطي���ة إلى إدارة الموارد 
البش���رية التي يجب أن ترسل إليهم مباشرة وليس إلى المنطقة 
التعليمية، كذلك تقدم أحمد العنزي باقتراح يتلخص في توفير 

ضابط اتصال لكل روضة ومدرسة.

أحمد العنزي خلال الدورة التدريبية

»المهارات الإدارية« في العاصمة

الكندري لـ »الأنباء«: 
كلنا نعمل لخدمة 

الكويت وجميع 
القطاعات تكمل 

بعضها

غلوم مديراً للعاصمة
أصدر وزير التربية ووزير التعليم 

العالي د.نايف الحجرف قرارا 
وزاريا بشأن تمديد ندب مدير 

إدارة الشؤون التعليمية بمنطقة 
العاصمة التعليمية رقية غلوم 

بوظيفة مدير عام منطقة العاصمة 
التعليمية بقطاع التعليم العام 
اعتبارا من 2011/12/27 وحتى 

2012/3/26 ونقلها بوظيفة مدير 
عام منطقة العاصمة التعليمية 

اعتبارا من 2012/3/27 وعلى جهات 
الاختصاص العلم والعمل بموجبه.


