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في أول مبادرة من نوعها على 
مس����توى الجمعي����ات التعاونية 
الكويت أطلقت جمعية هدية  في 
التعاونية مهرجانا للطفل يشتمل 
على جميع احتياجاته ومستلزماته 
بأسعار تناسب ذوي الدخل المحدود 
إلى جان����ب توفي����ر العديد منها 
بأسعار التكلفة وذلك بهدف الوقوف 
إلى جانب س����كان المنطقة ورواد 
التعاونية والمس����تهلكين وتأمين 
حاجيات أطفالهم تحت سقف واحد. 
وقد حضر انطلاقة المهرجان النائب 
الصيفي مبارك الصيفي الذي أبدى 
سروره وارتياحه الشديدين لإقامة 
مثل هذا المهرجان الذي يعتبر الأول 
من نوعه على مس����توى البلاد إذ 
يلبي جميع الاحتياجات كما يدل 
دلال����ة واضحة وجلية على حجم 
الجهود المبذولة لإقامته واستقطاب 
أكبر شريحة من المجتمع للتسوق 

وشراء ما يحتاجون إليه.
وكشف النائب الصيفي عن نيته 
طرح فكرة إنش����اء هيئة مستقلة 
للتعاون تقوم بضبط الأس����عار 
والحد من ارتفاعها وتسهم بشكل 
فاعل ومباشر في توظيف أبنائنا 
المنتظرين على قوائم ديوان الخدمة 
المدني����ة إضافة إل����ى تنظيم عمل 
التعاونيات وتهذيبه وفق أسس 
سليمة وصحية ترفع من مستوى 

التعاونيات في الكويت.
بدوره، ق����ال المدير المعين في 
التعاونية مبارك  جمعية هدي����ة 
العارضي إن مهرجان الطفل الذي 
أطلقته تعاونية هدية يأتي ضمن 
السياسة التي وضعناها لتحسين 
الوضع المالي واس����تقطاب جميع 
أبناء المنطق����ة والمناطق المجاورة 
وخصوصا بع����د العزوف الكبير 
الذي ش����اهدناه م����ن قبل الأهالي 

وتردي المستوى المالي.
وبيّن أنه بات بإمكان أي أسرة 
الحض����ور إل����ى تعاوني����ة هدية 
والحصول على جميع احتياجات 
الأطفال بأس����عار التكلفة، فقد تم 
توفير جميع المستلزمات إلى جانب 
السلع الخاصة بالأطفال بأنواعها 
المختلف����ة، وقد قمن����ا إلى جانب 
ذلك بجذب ش����ريحة الأبناء عبر 
وضع ألعاب ترفيهية وشخصيات 
كارتونية محببة لقلوبهم تستقبلهم 
عند الدخول ويشاهدونها في كل 

مكان يتسوقون فيه.
ولفت إل����ى أن إقامة مثل هذا 

المهرجان يعتبر علامة فارقة في 
تاريخ الجمعي����ات التعاونية في 
الكوي����ت حيث يعتب����ر المهرجان 
الأول الذي يخدم هذه الش����ريحة 
م����ن المجتمع ويوف����ر لها جميع 
احتياجاتها تحت س����قف واحد، 
فلم تعد هناك حاجة للذهاب إلى 
عدة أماكن للحصول على ش����يء 
يتعلق بالأطفال فجميع المستلزمات 
باتت متوافرة. وتحدث العارضي 
عن تحقي����ق تعاونية العارضية 
لنقلة نوعية استثنائية خلال فترة 
وجيزة لا تتجاوز الـ 4 أشهر من 
تاري����خ تكليفه بالإدارة، موضحا 
أن الترك����ة التي خلفتها المجالس 
السابقة كانت ثقيلة، فالكثير من 
الس����لع كانت مفقودة من رفوف 
التعاونية بس����بب أخطاء إدارية 
إضافة إلى عدم توافر سيولة كافية 
حيث لم تتجاوز ال 300 ألف دينار 
مع انعدام للودائع، ما يدل على أن 
الوضع المالي كان في الحضيض 
وكان لا ب����د من عملي����ة جراحية 
س����ريعة ومدروسة لانتشال هذه 

التعاونية من الركام.
وتابع اننا وبفضل الله تعالى 
قمن����ا بوضع خطة ممنهجة لدعم 
الوضع المالي فاس����تقدمنا العديد 
من مديري التس����ويق وأصحاب 
الخب����رات في هذا المج����ال لقيادة 
المرحلة المقبلة وتقديم حلول عاجلة 
لتحسين المردودات ورفع مستوى 
المبيعات والعوائد، وقد استطعنا 
العديد من الشركات  اس����تقطاب 
المهمة لع����رض منتجاتها وتقديم 
سلعها بأس����عار تناسب الجميع، 
كما قمنا بتقليل المصروفات بهدف 
رفع نسبة الايرادات وتحقيق نتائج 
ملموسة خلال فترة وجيزة. وكشف 

العارضي عن أنه اس����تطاع خلال 
الفترة الس����ابقة توفير س����يولة 
تجاوزت الـ 600 ألف دينار ووضع 
وديعة بـ 250 ألفا في إشارة واضحة 
إلى تحسن الوضع المالي وإعادة 
التي  الانتعاش لتعاوني����ة هدية 
ش����هدت خلال الفترات الس����ابقة 
الكثير من الانحدارات والتعثرات 
على جميع الصع����د، داعيا أبناء 
إدارة  الذين سيتسلمون  المنطقة 
التعاونية في المستقبل إلى المحافظة 
على المس����توى الذي وصلت إليه 
والعمل على الرقي به إلى مستوى 

أفضل.
وفيما يتعلق بالإنجازات التي 
استطاع العارضي تحقيقها خلال 
الفترة السابقة والتي لم تتجاوز 
الـ 4 أش����هر قال لق����د قمنا بطرح 
العدي����د من المحلات للاس����تثمار 
آخذين بع��ي�ن الاعتبار احتياجات 
سكان المنطقة وذلك بعد سؤالهم 
والنظر في مطالبهم، وقد تم إدخال 
مجموعة من الأنشطة المميزة التي 
تواكب متطلب����ات العصر ما زاد 
من ش����يكات الدعم الت����ي قدمتها 
الش����ركات الراغبة في الاستثمار 
وبالتالي انعكس ذلك إيجابا على 
المستوى المالي للتعاونية. وزاد بأن 
من الإنجازات التي حققناها أيضا 
التعامل مع بنك لا يتقاضى أي أموال 
على الـ »كي نت« حيث كانت الإدارة 
الس����ابقة تتعامل مع أحد البنوك 
التي تتقاضى نسبة 2% وهذا الأمر 
ساهم في توفير الكثير من الأموال 
التي نحن في أمس الحاجة إليها 
ما عزز الثقة من جديد لدى أبناء 
الذين  الكرام  المنطقة والمساهمين 
بدأنا نلمس ارتياحهم وسرورهم 
لكل ما نقوم به من جهود إضافة 

إلى دعمهم لنا وترحيبهم الشديد 
إلى ديوانياتهم وكيل  بحضورنا 
الثناء والشكر على ما نقدمه من 
أجل رفع مستوى تعاونية هدية في 
المنطقة. وعن رؤيته لضبط الأسعار 
والحد من الارتفاع الفاحش جدد 
العارضي تأكيده الالتزام بالقرارات 
الصادرة عن اتح����اد التعاونيات 
ولجنة الأسعار والعمل بالتعاميم 
للحد من حب التجار للربح الأكثر، 
مبينا أنه في إطار هذه السياسة 
فإننا أجرينا العديد من الحوارات 
مع الش����ركات وقدمنا لها العديد 
م����ن المغري����ات كزيادة مس����احة 
العدول عن  العرض وذلك بهدف 
رفع أسعار سلعها وتوفيرها لدينا 
بأس����عار تناسب الجميع وتسهم 
في استقطاب الجميع وحتى من 
خارج المنطقة. وكشف عن أن الخطة 
السنوية التي تم وضعها لتسيير 
أعمال التعاونية اس����تطاعت رفع 
نسبة المبيعات إلى 19 ألف دينار 
في اليوم الواحد بعد أن كانت لا 
تتجاوز الـ 4 آلاف في إشارة بينة 
وواضحة إلى نجاحنا الكبير في 
استعادة ثقة الأهالي وأبناء المنطقة، 
العديدة  ونحن نعدهم بالمفاجآت 
التي سيكونون على موعد معها في 
كل شهر، ولدينا في الشهر المقبل 
مفاجأة ستسر الجميع وخصوصا 

أبناء المنطقة.
واختتم المدير المعين لتعاونية 
العارضي بدعوته  هدية مب����ارك 
أبناء المنطق����ة إلى المحافظة على 
التركة الحس����نة التي تركها لهم 
الذين يحافظون  واختيار الأكفاء 
على أموال المس����اهمين ويديرون 

التعاونية بطريقة محترفة.
محمد راتب ٭٭

أشاد بإقامة مهرجان الطفل في تعاونية هدية وأثنى على إنجازات المدير المعي

الصيفي: نسعى لإنشاء هيئة لضبط الأسعار وتنظيم عمل التعاونيات

مبارك العارضي متحدثا إلى الزميل محمد راتبالصيفي مبارك الصيفي وأعضاء مجلس إدارة تعاونية هدية مع بعض الأطفال بالافتتاح

أعيان »هدية«: سياسة 
العارضي ناجحة 
ونطمح للأفضل

أكد عدد من أعيان المنطقة أن 
السياسة التي يتبعها المدير المعين 

لجمعية هدية التعاونية مبارك 
العارضي ناجحة بكل المقاييس، 

مبدين ارتياحهم الشديد لما يقوم 
به لتحسين المركز المالي.

وقالوا إننا نلمس تحسنا واضحا 
في التسوق والأسعار ونحن 
نطمح إلى الأفضل وأن يكون 

المساهم على رأس أولوياته، 
مبدين سرورهم باستعادة الثقة 

الغائبة منذ أمد والعودة إلى 
رحاب تعاونيتهم.

أكد رئيس مجلس إدارة جمعية 
الزهراء التعاونية عبدالعزيز المسعد 
في تصري���ح صحاف���ي أن حفل 
افتتاح السوق المركزي الرئيسي 
للجمعية س���يقام بحضور وفود 
خليجية رس���مية ت���زور الكويت 
حاليا لحضور فعاليات المهرجان 
الخليجي الثالث للعمل الاجتماعي 
والذي س���يتضمن إقامة فعاليات 
الملتقى التعاوني الخليجي الأول 
الذي تستضيفه الكويت وتنظمه 
وزارة الشؤون بالتعاون مع اتحاد 
الجمعيات التعاونية. وثمن المسعد 
في هذا الصدد اختيار وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل لجمعية الزهراء 
كأفضل جمعي���ة تعاونية لتكون 
محط���ة مهمة لاس���تقبال الوفود 
الخليجية المش���اركة ف���ي الملتقى 
التعاوني مشيرا الى ان الجمعية 
سبق ان افتتحت السوق المركزي 
الرئيسي تشغيليا قبل ثلاث سنوات 
وان جميع الشركات الموردة للجمعية 
قد تكفلت بتنظيم هذا الحفل دون 
تحمل الجمعية أي نفقات ودون تأثر 
ميزانية المساهمين بهذه التكاليف 
التع���اون الايجابي  من منطل���ق 
بين الجمعية والش���ركات الموردة 
للجمعية. وأكد ان اختيار الجمعية 
من بين الجمعيات التعاونية كافة 
دليل على ان الجمعية خطت خطوات 
واسعة وحضارية في مجال تطوير 
العمل التعاوني رغم حداثة عهدها 
ورغم وجود الكثير من الجمعيات 
التعاونية التي مضى على انشائها 
عقود طويلة، مشيرا الى ان مجلس 
الادارة حرص منذ تأسيس الجمعية 
وافتتاحها تشغيليا على ان يتمتع 
المتس���وق بأقصى درجات الخدمة 
التسويقية والاستهلاكية من حيث 

التنوع بالبضاعة عالية الجودة.
محمد راتب ٭٭

تعاونية الزهراء 
تحتفل بافتتاح

السوق المركزي غداً

عبدالعزيز المسعد

الديوان طالب بإعادة النظر في السياسات الضريبية

»المحاسبة«: 2.5% ضريبة على الشركات 
نسبة مقبولة تعطي شعوراً بالعدالة

أكد ديوان المحاس����بة اهمية اعادة النظر في 
السياس����ات الضريبية والنظر »بجدية« لوضع 
منظومة ضريبية تساهم في زيادة ايرادات الموازنة 
العامة وتوفير اداة فاعلة من ادوات السياس����ة 

المالية والاقتصادية.
وقال الديوان )الجهاز الرقابي للدولة( في تقرير 
اصدره حديثا انه نظرا الى تطور التش����ريعات 
الضريبية ف����ي دول العالم ككل ولوجود بعض 
جوان����ب القصور في القوان��ي�ن المتعلقة بالنظم 
الضريبية في الكويت »اصبح من الضرورة القيام 
باصلاح ضريبي ش����امل لتلافي المآخذ العديدة 
ونواحي القصور التي ش����ابت تطبيق مرسوم 
ضريبة الدخل الحالي« فضلا عن تصحيح بعض 
اوجه القصور التي طال����ت قانون دعم العمالة 

الوطنية.
واضاف ان معظم دول العالم باختلاف أنظمتها 
الاقتصادية تمتل����ك نظاما ضريبيا تعتمد عليه 
لتسيير وتوجيه شؤونها الاقتصادية والاجتماعية 
بما يحقق أهدافها القومية معرفا الضريبة بأنها 
»عملية الاقتطاع النقدي الذي تحصل عليه الدولة 
عن طريق الجبر من الافراد والمنشآت وفقا لمقدرتهم 

التكليفية وذلك من اجل تحقيق النفع العام«.
وذكر انه لتحقيق الاهداف الاقتصادية للدولة 
يجب ان تطول التعديلات بعض القوانين الضريبية 
في الكويت ومنها مرسوم ضريبة الدخل المعدل 
في 2008 الذي يفرض نسبة )15%( على الشركات 
الاجنبية دون الش����ركات والمؤسسات الوطنية 
)مرسوم ضريبة الدخل صدر لاول مرة عام 1955 
ويقضي باستقطاع نسبة 55% من صافي ارباح 
الش����ركات الاجنبية السنوية وخفضت النسبة 
في 2008 بغية تش����جيع الاسثتمار الاجنبي في 

البلاد(.
واعتبر الديوان ان فرض الضريبة على الشركات 
الاجنبية دون غيرها من الش����ركات المحلية يعد 

»تميزا« لغير صالح المستثمر الاجنبي.
وافاد بأن هذا الامر من شأنه ايضا رفع تكلفة 
مزاولة نشاط المستثمر الاجنبي بصورة اعلى من 
نظيره الوطني ما يجعل المس����تثمر يسعى الى 
التهرب وتجنب الضريبة عن طريق اس����تخدام 
علاقات قانونية »صوري����ة« بينه وبين الوكيل 
المحلي تجعل مزاولة النش����اط تبدو في الظاهر 

انها تخص الشركة الوطنية.
ورأى من جوانب الخلل الاخرى التي لم يعالجها 
مرس����وم 2008 ان مصطلح »الهيئة المؤسسة« 
الموجود بالمرسوم عند صدوره يعد »مصطلحا 
عاما« لا يستثني الشركات الكويتية من تطبيق 
الضريبة عليها الا انه في واقع الامر يتم التغاضي 
عن اخضاع تلك الش����ركات عند تنفيذ وتطبيق 
هذا المرسوم ما يعكس »نوعا من عدم الشفافية« 

في التشريع.
وذكر انه بالرغم من خفض المرسوم لنسبة 
الضريب����ة المقررة الا انه لم يقم بتمييز نس����ب 

الضريبة على اساس نوع النشاط خلافا للتشريعات 
المقارنة التي تميز في المعاملة الضريبية حسب 

نوع النشاط المرغوب.
وب��ي�ن ان برنامج عم����ل الحكومة في الفصل 
التش����ريعي )12( بدا واضحا في اهتمامها بخلق 
نظم ضريبية متطورة وعادلة تتمثل في تبني 
مشروع ضريبة الدخل الشامل ومشروع ضريبة 
القيمة المضافة مع التأكيد على اهمية الاس����راع 
في اصدار تلك التش����ريعات لمعالجة الاختلالات 

الهيكلية في المالية العامة.
وعن التعديلات التي يجب ان تطول النظام 
الضريبي المتعلق بقانون دعم العمالة الوطنية 
رأى الديوان ان القانون يحمل الشركات الكويتية 
المدرجة في س����وق الكويت للاوراق المالية دون 
غيرها عبء الضريبة )2.5% من صافي الارباح 
السنوية( وهو ما يخالف مبدأ »العدالة والمساواة« 
في فرض الضرائب باعتبار ان العدالة الاجتماعية 

اساس للضرائب والتكاليف العامة.
وقال انه ينبغي ف����رض ضرائب على أرباح 
الشركات التجارية غير المدرجة في البورصة الى 
جانب الشركات المدرجة لاسيما ان الدولة تخلو من 
الضرائب ويتمتع القطاع الخاص فيها بدعم »غير 
مباشر« يجعل من العدالة فرض ضريبة ارباح 

لتمويل قضية بأهمية دعم العمالة الوطنية.
واشار الى ان الشركات المساهمة العامة والمقفلة 
كانت حتى قبل عام واحد من صدور قانون دعم 
العمالة تدفع 5% خفضت بالقانون الى 1% لصالح 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي »ما سيعاد فرضه 
فقط على الشركات المساهمة المدرجة في البورصة« 
معتبرا اياه »أمرا غير منصف« في حق شركات 

حساباتها وبياناتها المالية »منتظمة«.
واعتبر ان المقترح بتعدي����ل القانون ليعمل 
على استقطاع نسبة الضريبة من ارباح الشركات 
التجارية المدرجة وغير المدرجة بنسبة 2.5% لن 
يجعلها نسبة ضريبة »طاردة« بل على العكس 
من ذلك »تعطي شعورا بالعدالة الضريبية ومقدمة 

مقبولة لنظام ضريبي شامل«.
وافاد بأنه في ظل التوس����ع »المزمع« لانشاء 
المشاريع الكبرى للقطاع الخاص الكويتي والاجنبي 
ينبغي تعريف المشاركين من هذا القطاع بالتزاماتهم 
كافة من خلال نسبة الضريبة المذكورة الامر الذي 
سيجعل مس����اهمتهم »كبيرة« في تشكيل ايراد 
للدولة فضلا عن خلق قاعدة لدفاتر حس����ابية 
منتظم����ة وضرورية لمتابعة اداء الش����ركات في 

تنفيذ المشاريع.
يذكر ان وزارة المالية ممثلة بقطاع الضريبة 
تقوم بالاشراف على الخزانة العامة للدولة وتطبيق 

وتنفيذ النظم والتشريعات الضريبية فيها.
ومن التشريعات الضريبية التي تقوم الوزارة 
بتنفيذها مرسوم ضريبة الدخل وتحصيل نسبة 
الضريبة من صافي ارباح الش����ركات الاجنبية 

العاملة في البلاد.


