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الثانية، ق���ال فيها هو  العالمية 
نفسه: »يجب ان نستخلص العبر 
من هذه الأزمة في كافة المجالات 
لاس���يما تلك المتعلقة بالأسواق 
المالية والقطاع المصرفي وتنفيذ 
الكثير من الإصلاحات خصوصا 
في أوروبا، كما لابد من تطوير 
الإدارة المالية المشتركة في منطقة 

اليورو«.
الفرنسي المخضرم قد  وكان 
التحق بالمركزي الأوروبي، بعد 
عقد من الزمن على رأس المركزي 
الفرنسي، استطاع خلاله أن يحقق 
المعادل���ة الصعبة بين المحافظة 
عل���ى ق���وة الفرنك الفرنس���ي 
آنذاك وسياس���ة نقدية مضادة 

للتضخم.
وقبل ذلك، ف���ي العام 1987، 
أصبح عضوا في مؤسسة الثلاثين 
في واش���نطن التي تعد واحدة 
من أهم المؤسسات الاستشارية 
المالية في العالم، والتي يتولى 

رئاستها حتى اليوم.
أما على المستوى الأكاديمي، 
فقد اصطبغت مسيرة تريشيه 
أنهى  بصبغة سياس���ية حيث 
التعليمي���ة الأولى في  المرحلة 
المدرسة الوطنية العليا للمناجم 
في مدينة نانسي، وتخرج فيها 
في العام 1964، وبعد عامين أنهى 
فترة تدريبية في معهد الدراسات 
السياسية في باريس، ثم استكمل 
مسيرته الأكاديمية في المدرسة 
 )ENA( الوطنية للإدارة في فرنسا
من العام 1969 حتى العام 1971، 
ليك���ون بذل���ك قد ارت���اد أرقى 
مؤسستين تعليميتين في حقل 
العلوم السياسية وإدارة الدولة 

على مستوى فرنسا.

ويب���دو ان الق���در ش���اء ان 
ينصف الرجل وهو خارج أكبر 
جهة رقابية أوروبية، فإذا بجميع 
الجهات المعنية تجمع بعد طول 
انتظار على أن مقترحه يشكل 
الحل الوحيد للأزمة، وعلى هذا 
الأساس أبرمت اليونان قبل أشهر 
قليلة اتفاقا مع حملة السندات 
من القطاع الخاص لشطب نسبة 
74% من القيمة الاس���مية لهذه 
السندات، اي بما يتجاوز النسبة 

التي اقترحها تريشيه.
غي���ر أن خطوة خروجه من 
ل���م تقفل  المرك���زي الأوروبي، 
الباب على مسيرته المهنية، فقد 
ف���ي يناير الماضي  تم اختياره 
لعضوية مجلس إدارة المجموعة 
الأوروبية لعلوم الدفاع والفضاء 
الش���ركة الأم لمجموعة إيرباص 
العملاقة، حيث سيش���رف على 
خطوات تحديث طال انتظارها في 
المجموعة الأوروبية، مما يعكس 
موقعه كأحد أهم الش���خصيات 
القيادية في عالم المال والاعمال 
ويع���زز الاعتراف بدوره المهني 
في مختلف الظ���روف وخاصة 

الازمات.
وكان تريشيه قد توج مسيرته 
المهنية بتوليه مهام رئيس المركزي 
الأوروبي في 1 نوفمبر 2003، خلفا 
لسلفه ويم دويسنبرج، وقد عمل 
على تعزيز دور الاتحاد الأوروبي 
اليورو تحديدا كمركز  ومنطقة 
ثق���ل اقتصادي على مس���توى 
العالم، قبل ان يتقاعد في شهر 

أكتوبر الماضي.
وقد واجه الاتحاد الأوروبي 
خلال فترة تولي���ه مهامه أكبر 
أزمة مالية من نوعها منذ الحرب 

يحل الرئيس السابق للبنك 
المركزي الأوروب���ي جان كلود 
الندوة  تريش���يه ضيفا عل���ى 
السنوية لبنك الكويت الوطني 
المقبل وتكتس���ب هذه  الثلاثاء 
الندوة أهمية على مس���تويات 
ثلاث���ة: فهي تعد الم���رة الأولى 
التي يتحدث فيها تريشيه على 
أمام حشد من المستثمرين  الملأ 
ورجال الأعمال عن المراحل التي 
الديون السيادية  أزمة  قطعتها 
منذ العام 2010، كما أنها تشكل 
فرصة مهمة لاستخلاص الدروس 
والعبر المستفادة من هذه الأزمة 
سواء على مستوى المؤسسات أو 
الحكومات أما ثالثا والأهم فهو 
الاس���تفادة من تجربة تريشيه 
الروحي للعملة  بوصف���ه الأب 
الأوروبية الموح���دة »اليورو« 
وصانع »إكس���ير« علاج الأزمة 
الأوروبية في وقت تشكل العملة 
الخليجية إحدى الأولويات على 
جدول أعمال دول مجلس التعاون 

الخليجي.
ويع���د تريش���يه م���ن أهم 
الشخصيات المصرفية والمالية 
العالمية، ولمع اسمه في الأشهر 
الأخيرة من خلال ترؤسه للمركزي 
الأوروبي عندما قام بوضع حلول 
كانت كفيلة بتفادي تعثر اليونان، 
مراهنا على ان المقترح الوحيد 
لمعالجة الأزمة اليونانية يتمثل 
في شطب ما يصل إلى 50% من 
ديون حملة السندات، وذلك رغم 
الأصوات التي تعالت في أوروبا 
ضد ه���ذه الخط���وة باعتبارها 
تهدد خروج اليونان من منطقة 
اليورو وتضع حدا لنهاية حلمه 

»باليورو«.

جان كلود تريشيه

صانع »إكسير« معالجة أزمة أوروبا وأحد أهم الشخصيات المصرفية العالمية

جان كلود تريشيه ضيف ندوة »الوطني« السنوية الثلاثاء

أعلنت شركة زين عن طرحها لاحدث اجهزة SONY وهو 
جهاز Sony Xperia S، وذلك مع مجموعة من العروض المميزة 
والس���خية، لتوفر لعملائها احدث ان���واع اجهزة الهواتف 
الذكي���ة والتي تعتبر من اكثر الاجهزة التكنولوجية تطورا 

واستخداما.
وذكرت الشركة ان لهذا الجهاز عددا كبيرا من المميزات من 
اهمها شاشة تعمل باللمس عالية الجودة والوضوح ونظام 
تشغيل Android Gingerbread OS V2.3 والقابل للتطوير في 
المس���تقبل القريب الى نظام Icecream Sandwich 4.0، هذا 
 Dual Core ونظام للمعالجة GB 32 بالاضافة الى ذاكرة بحجم
 ،12MB بالاضافة الى وجود كامرتين امامية وخلفية Ghz 1.5
ويمكن الحصول عليه بأس���عار مميزة عن طريق الاشتراك 
بباقات »زين« الشهرية »Wiyana Mix« والتي توفر لعملائها 

خدمات رائعة في الاتصال والانترنت.
وأكدت »زين« انها مس���تمرة ف���ي اقتناء احدث الهواتف 
الذكية والاجهزة التكنولوجية التي تنتجها ثورة الاتصالات 
والانترنت وغيرها، مبينة ان الشركة حريصة على تأسيس 

علاقة من الثقة المتبادلة فيما بينها وبين عملائها.
وأش���ارت الش���ركة الى ان الجميع بات يعرف ان اجهزة 
التكنولوجيا الس���ريعة التي تقدمها باتت السمة الواضحة 
للحياة العصري���ة، مبينة انها تقدم ه���ذا الجهاز لعملائها 
ليتوافق مع س���مات هذا الايقاع الس���ريع، موضحة انه في 
هذا الاطار تحرص الشركة دائما على ان تقدم مجموعة من 
الخدمات المتميزة باس���تمرار حرصا منها على تأمين افضل 

الخدمات وبأحدث التقنيات.

أعلن الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات عن رعايته ودعمه 
لمؤتمر ومعرض الكويت لأمن المعلومات والذي تنظمه »بروميديا 
العالمية« للعام الرابع على التوالي يوم 9 مايو المقبل ويستمر 
لمدة يومين تحت رعاية وزير المواصلات ورئيس مجلس إدارة 

الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات م.سالم الاذينة.
وفي معرض تعليقه على هذه الرعاية، قال مدير عام الجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات عبداللطيف السريع ان الجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات يدعو جميع الجهات الحكومية 
إلى التزام أعلى معايير الأمان والس����رية خلال مراحل تطوير 
الخدمات الإلكترونية التي تقدمها، كما يدعو الجهاز تلك الجهات 
إلى الاستفادة القصوى من شبكة الكويت للمعلومات التي تربط 
حاليا 50 جهة حكومية مع بعضها البعض في شبكة إلكترونية 
واحدة توفر أعلى درجات الأمان والخصوصية في جميع مراحل 

نقل المعلومات والتعامل معها.
.gov.e.www( وأشار إلى البوابة الإلكترونية الرسمية للكويت
kw(، حي����ث دعا الجهات الحكومية إلى اعتبار البوابة منصتها 
الرئيسية لإطلاق جميع خدماتها الإلكترونية، وأضاف السريع 
أن عدد مس����تخدمي البوابة اقترب الى نصف عدد السكان في 
الكويت ويس����تفيدون من حوالي 464 خدمة حكومية تمنحهم 
إمكانية إنجاز معاملاتهم بيسر وسهولة بما فيها خدمات الدفع 
الإلكتروني نظير الخدمات والرسوم والفواتير المستحقة وذلك 
بالتنسيق مع وزارة المالية، كما أن البوابة تحتوي على المعلومات 
والوثائق التي يحتاجها الجمهور للقيام بمعاملات لأكثر من 42 

جهة حكومية ورسمية في الدولة.

أعلن بنك الكويت الدولي انه شارك في اسبوع »قيمة الادخار« 
الذي نظمته ادارة مدرسة جميلة بنت عباد مؤخرا، وذلك في اطار 
حرصه على المشاركة بغرس قيم وأصول الادخار لدى النشء. 
وقد استقبلت رئيسة قس����م الاجتماعيات المعلمة مريم حبيب 
كلا م����ن مدير فرع الموانئ نوف البحر، ومس����ؤول اول تمويل 
افراد فرع الفروانية حسن الوايل، ومسؤول تمويل افراد فرع 
خيطان بش����رى العيدان، الذين قاموا بالقاء محاضرة تناولوا 
خلالها اهمية الادخار في حياة الانسان، ودور الاسرة في غرس 
هذه القيمة لدى الابناء، وتعريف الطالبات ايضا بانواع الادخار. 
وعرض المحاضرون مجموعة من المفاهيم ذات العلاقة بالادخار 
والتي يجب ان يعرفها الابناء وهي الفرق بين الحاجة والرغبة 
في الانفاق، والفرق بين الضروريات والكماليات، بالاضافة الى 
سلبيات السلوك الاستهلاكي. وقدم المحاضرون شرحا تفصيليا 
عن منتجات »الدولي« وخدماته المصرفية المتنوعة والمتوافقة 
مع الش����ريعة الاسلامية السمحة، مع عرض خاص عن حساب 
الاطفال حبوب وحساب ريماس للسيدات والذي لقي استحسانا 
واهتماما من قبل الطالبات والمعلمات على حد سواء، كما قاموا 

بالرد على الاسئلة والاستفسارات التي عرضتها الطالبات.

الهاتف الجديد

عبداللطيف السريع يستقبل أعضاء اللجنة المنظمة

نوف البحر تكرم احدى الطالبات 

»Sony Xperia S«  زين« تطرح«

جهاز تكنولوجيا المعلومات يرعى 
مؤتمر الكويت لأمن المعلومات

»الدولي« شارك في غرس قيم 
الادخار في مدرسة جميلة بنت عباد

داني خليل مديراً للتطوير
في »كويت لإدارة المشاريع«

»المشورة«: الأسهم الإسلامية 
استحوذت على 71% من التداولات

أعلنت شركة »كويت لإدارة المشاريع« عن تعيين داني 
خلي����ل مديرا لإدارة التطوير في الش����ركة نظرا لتمتعه 

بخبرات واسعة في عالم العقار الكويتي والخليجي.
من جانبه، قال خليل عقب 
تعيين����ه في ه����ذا المنصب ان 
»كويت لإدارة المش����اريع« من 
المتميزة  العقارية  الش����ركات 
في الس����وق الكويت����ي والتي 
تقوم على تس����ويق مشاريع 
حيوية ومهمة في السعودية، 
متمنيا أن يساهم في نجاحات 
الش����ركة المستمرة سواء على 
الصعيد المحل����ي او الخليجي 

او الاوروبي.

ذكر تقرير ش���ركة المشورة والراية الأسبوعي انه وصل 
تركز النشاط في الاسهم الاسلامية الى ذروته خلال الاسبوع 
الماضي، وذلك بعد ايقاف حوالي 30 س���هما بسبب حجبهم 
بيان���ات العام الماضي، وكذلك توقف البعض منهم قبل ذلك 
التاريخ لترتفع وتيرة نشاط الاسهم الاسلامية وتركز النشاط 
بها، حيث بلغ 71% واستحوذت الاسهم التقليدية على %20 
من النش���اط وبقيت 9% هي نصيب الاس���هم المتوافقة مع 

الشريعة.

..والبنك يقود حملة بيئية لتنظيف مخلفات التخييم

وجمعها بحسب انواعها في اكياس 
الى جانب تأمين نقل المخلفات 

الضخمة والكبيرة في حاويات 
متخصصة، وذلك من منطلق 

المسؤولية البيئية لأهمية الحفاظ 
على المناطق البرية التي تعتبر 

جزءا لا يتجزأ من البيئة الطبيعية 
الغنية التي تتمتع بها الكويت.

والانسانية في المجتمع.
وقام متطوعو البنك الوطني بعملية 
مسح لاماكن ازالة المخيمات والتي 

تكون في مثل هذا الوقت وبعد 
انتهاء موسم البر في ازمة بيئية 

نظرا لانتشار القاذورات والنفايات 
التي يتركها المخيمون، كما قام 

فريق الوطني بفرز النفايات 

قام بنك الكويت الوطني بحملة 
تنظيف مخلفات التخييم بعد 

انتهاء موسم البر وتوجه فريق 
من الموظفين المتطوعين في البنك 

بإزالة النفايات وبقايا المخلفات 
التي تركها مرتادو البر، وشملت 

الحملة مساحات واسعة من مناطق 
التخييم المختلفة.

وتندرج هذه الحملة ضمن برنامج 
بيئي متكامل يهدف من خلاله البنك 

الوطني الى حماية البيئة ونشر 
الوعي تجاهها. وكان البنك الوطني 

قد اطلق مع بداية موسم البر حملته 
البيئية السنوية لحماية المخيمات 

البرية التي خاطبت من خلال 
نشاطاتها التوعوية المخيمين وقدمت 
لهم المعلومات اللازمة لحماية البيئة 

الى جانب ارشادات السلامة.
وينتهج البنك الوطني في 

استراتيجيته سياسة توازن بين 
طبيعة عمله كمؤسسة مصرفية 

الى جانب مسؤوليته الاجتماعية، 
وقد كان اول من تبنى المسؤولية 

البيئية معلنا نفسه البنك الصديق 
للبيئة بموازاة مبادراته وبرامجه 

التي تغطي جميع الشؤون 
الاجتماعية والصحية والرياضية 

جهود »الوطني« في حماية البيئة مستمرة

رصي����دا من الخب����رات المتراكمة 
والق����درات العملي����ة في مجالات 
الاستكشاف، وتطوير وانتاج النفط 
التنظيمي،  والغاز، والتخطي����ط 
والتطوير الاستراتيجي، اضافة الى 
مجال البتروكيماويات والصناعات 
التحويلية. وبهذه المناسبة، عبر 
حسين عن خالص الشكر والتقدير 
للتركيت على قيادته الرائدة لشركة 
ايكويت، قائلا »ستس����تمر شركة 
ايكويت في تجس����يد ش����عارها 
»ش����ركاء في النجاح« في جميع 
المجالات ذات العلاقة داخل وخارج 
الكويت من خلال مواردها البشرية 
المتمي����زة وادائها المطابق لأفضل 

المعايير العالمية«.

ايكوي����ت  ش����ركة  أعلن����ت 
للبتروكيماويات عن تعيين محمد 
احمد حسين كرئيس تنفيذي وذلك 
التركيت  خلفا لحمد عبدالرحمن 
الذي تولى قيادة الشركة منذ العام 
2001.وبخبرة مهنية تتجاوز 30 
عام����ا، تولى حس��ي�ن العديد من 
المناصب القيادية ـ الفنية والادارية 
ـ في شركة نفط الكويت وشركة 
البترولية  الكيماوي����ات  صناعة 
وشركة البترول الوطنية الكويتية 
التي تبوأ فيها منصب نائب رئيس 
مجل����س الادارة ونائ����ب العضو 

المنتدب لمصفاة ميناء الأحمدي.
ونتيجة لتولي����ه للعديد من 
التنفيذية وعضويات  المناص����ب 
حمد التركيت مصافحا محمد حسين مجالس الادارات، يمتلك حس��ي�ن 

تعيين محمد حسين رئيساً تنفيذياً لـ »إيكويت« 

لقطة جماعية لطالبات المدرسة 

»التجاري« في »ثانوية 
خالدة بنت الأسود« 

أعلن البنك التجاري الكويتي 
عن تنظيمه ندوة عن »الادخار« 

لطالبات ثانوية خالدة بنت 
الأسود ـ بمنطقة سلوى، 

وذلك ضمن برنامج تعريفي 
تثقيفي بالخدمات التي يوفرها 

البنك لعملائه، بالإضافة إلى 
إطلاع الطالبات على الجوانب 

المصرفية وأهمية استخدام 
الحاسوب والتكنولوجيا 

الحديثة في الصناعة المصرفية، 
بهدف تنشئتهن على تدبير 

أمورهن الحياتية في المراحل 
العمرية المختلفة.  وقد قام 

موظفو فرع سلوى بتقديم 
المحاضرة حول فرص الادخار 

والمزايا المكتسبة منه وخصوصا 
في سن مبكرة، بالإضافة إلى 

تقديم عرض واف عن الحسابات 
التي يقدمها البنك لمختلف الفئات 

العمرية من الصغار والشباب، 

وذلك بتسليط الضوء على »حسابي 
الأول« وحساب @Tijari »الخاص 
بالفئة العمرية من 14 إلى 21 سنة، 
والعروض الترويجية والخدمات 

المختلفة الأخرى التي يقدمها 
البنك لأصحاب هذين الحسابين 

والحسابات الأخرى.

السلة الاقتصادية
د.وليد عبدالوهاب الحداد

إصلاح قطاع العمالة 
طريقنا إلى التنمية 

المستدامة )2 ـ 4(
لقد لاقى المقال السابق تفاعلا كبيرا من القراء وعملت معي 

الاذاعة لقاء خاصا حول الموضوع مما يدل على ان الموضوع 
يهم الشريحة الكبرى في المجتمع الكويتي وهناك احساس 

بأهمية علاج هذه المشكلة المهمة.
وكان مما طرحته في الاذاعة ان الخدمات العامة في الكويت 

غير مهيأة لاستقبال 2.700 مليون عامل أجنبي، وخير مثال 
على ذلك المستشفيات لدينا في الكويت لم تتغير منذ 20 
عاما ولم نبن مستشفى جديدا وكانت المستشفيات بالكاد 

تكفي لعلاج المواطنين، ولكن استقبال اكثر من 1.700 مليون 
وافد خلال هذه الفترة منهم 600 ألف خلال الستة شهور 
الماضية ساهم في تدهور الخدمات العامة وأهمها الصحية، 

حيث الازدحام في المستشفيات وعلاج الكويتيين في الممرات 
وانتظارهم لأكثر من سنة دور لاجراء العمليات وانخفاض 

جودة الخدمات الصحية بشكل كبير جدا وارتفاع الطلب على 
العلاج بالخارج والذي يكلف سنويا 100 مليون دينار.

ومن مظاهر سوء الخدمات الازدحام بالطرق المرورية بشكل 
كبير جدا وارتفاع نسبة التلوث لأن الكويت غير مهيأة 

لاستقبال هذا العدد من الوافدين وهناك اكثر من مليون 
سيارة تجوب شوارع الكويت وهي توازي عدد السكان 

الأصليين بالإضافة الى ضعف تطوير الطرق الجديدة 
وتوسعتها وعدم تطوير وسائل النقل العام مثل المترو 

والقطارات. ومن المآسي الكبيرة التي نعاني منها كمواطنين 
مزاحمة الوافدين لنا في وظائفنا حتى اصبح أبناؤنا ينتظرون 
بالعام والعامين للحصول على الوظيفة وهم حاملو الشهادات 
الجامعية، كما حدث مع ابنتي وقلت لها قبل مزاحمة الوافدين 

لنا في العمل: عندما تخرجت عام 1982 من جامعة الكويت 
وجدت في بريدي الجامعي 8 عروض عمل منها البنك المركزي 

وبنك الخليج وشركة الاستثمارات الخارجية، فنحن لم نكن 
ننتظر دورا للحصول على وظيفة بل هناك لنا الخيار من عدة 

عروض. ومن المشاكل الرئيسية التي خلقتها مزاحمة العمالة 
الوافدة للكويتيين في العمل انخفاض قيمة العامل الكويتي في 
سوق العمل وعدم رغبة القطاع الخاص في استقطاب العمالة 

الكويتية بسبب رخص العمالة الوافدة مما قلل من قيمة 
العمالة الوطنية.

وجدير بالذكر ان العمالة الوافدة تقبل بالأسعار المنخفضة 
بسبب انخفاض سعرها في دولها الأصلية وأيضا بسبب 

عدم وجود التزامات كبيرة لهم في الكويت مكان العمل، ومن 
الأمور التي اصبح لها أثر اقتصادي كبير هو ان الكويت 

أصبحت اكبر مصدر للأموال في الخارج بسبب التحويلات 
الخارجية للعمالة الوافدة وأيضا بسبب هجرة الاستثمارات 

المحلية، فتقدر قيمة التحويلات الخارجية من 5 إلى 7 مليارات 
دولار شهريا أي بحدود 70 الى 80 مليار دولار سنويا، هذا 

جعل الاقتصاد الكويتي الأفقر خليجيا بالرغم من ان مبيعاتنا 
النفطية تصل الى اكثر من 120 مليار دولار سنويا أي ان 
اكثر من 50% من الدخل النفطي يخرج خارج الكويت مرة 

اخرى، وهذا من الأسباب الرئيسية لانخفاض التنمية والبناء 
الاقتصادي والتطور العقاري للكويت.

ومن الاحصائيات المذهلة للعمالة الوافدة والذي يدل على فساد 
الهيئات والمؤسسات الحكومية التي تشرف على هذا القطاع 

هو وجود 300 ألف عمالة سائبة لا تعرف الدولة لها مكانا 
ولكنها موجودة في الكويت ومسجلة في سجلات العمالة، كما 
ان هناك مليون عامل هامشي و170 الف كاتب وعدد الرؤساء 

والمديرين التنفيذيين غير الكويتيين يبلغ 67659، وهذه العمالة 
ممكن ان نقوم باستبدالها بالعمالة الكويتية المؤهلة بالإضافة 

الى استخدام التكنولوجيا الحديثة التي تغنينا عن العمالة 
الهامشية.

ومن الأمور المهمة التي أدت الى تدهور قطاع العمال ان 
مجلس الوزراء أقر نسب العمالة الوطنية في الاقتصاد وأهمية 
تطبيقها حسب قانون العمالة الوطنية ولكن للأسف مؤسسات 

القطاع الخاص ترفض تطبيق هذه النسب بحجج واهية جدا 
والمفروض بوزارة الشؤون ان تطبق عليهم مخالفات ورسوم 

العمالة الوافدة التي احتلت مكان العمالة الوطنية، ولكن 
للأسف ما من مجيب ولا تطبيق ولا هم يحزنون مما جعل 
مؤسسات القطاع الخاص تتمادى في غيها وترفض تطبيق 

النسب المفروضة وأيضا نستغرب غياب دور مجلس الوزراء 
والسلطة التشريعية عن هذا الدور العام والمشكلة الكبيرة 
في تطبيق القانون بالرغم من اعتماد القطاع الخاص كليا 

على الانفاق الحكومي والمناقصات الحكومية بالإضافة الى 
الاحتكار.

)ملحوظة: نظرا لأهمية الموضوع فسأقوم بكتابة مقالين 
آخرين أحدهما سيتناول العمالة الحكومية والآخر الحلول 

المقترحة(.

داني خليل


