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أكد براءة مكاتب العمالة المنزلية من تهمة الاتجار في البشر

العلي: ضرورة وضع قانون لضبط إجراءات تحويل الخدم 
وعوامل كثيرة وراء ارتفاع أسعار استقدام العمالة

وق����ال نعاني م����ن لجوء 
الس����فارات،  إلى  الخادم����ات 
وهناك أس����باب كثيرة تؤدي 
إلى لجوئها، وليس شرطا أن 
الرئيسي هو  يكون الس����بب 
المعاملة السيئة للكفيل، فقد 
تكون الخادمة سيئة، ولا ترغب 
في البقاء في منزل كفيلها، لذلك 
تهرب إلى سفارتها، مشيرا إلى 
أن أعداد الخادمات الهاربات أول 
التي لديها مشاكل وموجودة في 
السفارات ليست كبيرة فهناك 
ما يقارب أربع س����فارات، كل 
منها بها 150 إلى 200 من تلك 
العمالة، وتعتبر تلك نس����بة 

عادية.
وتأسف من أن اتحاد الخدم 
ليس له دور في السعي لوضع 
التي  حل����ول لتلك المش����اكل 
يشهدها سوق الخدم، لافتا إلى 
أن دوره ي����كاد يكون معدوما 
نهائيا الآن، وكان هدفه عندما تم 
إنشاؤه لم شمل أعضاء المكاتب 
وحل مشاكلهم وتمثيلهم في 
الخارج، وإيجاد قانون خاص 

للعمالة المنزلية.
وأضاف: كان هناك مشروع 
قانون للعمالة المنزلية إلا أنه 
لم يجد من يتبناه من أعضاء 
مجل����س الأمة، لذل����ك لم يتم 
إقراره، وكان م����ن المفترض 
أن تقوم اللجنة التش����ريعية 
بإقراره، خاصة أن الموضوع 
يتعلق بحقوق الإنسان، لافتا 
إلى أنه تم الحديث حول هذا 
القانون إلا أن النتيجة النهائية 

كانت صفرا. 
واختت����م بالتأكيد على أن 
مكاتب الخدم تسعى لأن تكون 
هناك براءة ذمة للخادمة قبل 
أن تس����افر أسوة بالسعودية 
والبحري����ن ودول الخلي����ج 
الأخرى، وتلك من الأولويات 
التي تسعى المكاتب إلى إقرارها 
في القانون، مش����يرا إلى أنه 
جار حاليا الإعداد لمذكرة تفاهم 
خاصة بالعمالة الإندونيسية 
بين وزارة الشؤون والداخلية 
والجه����ات المختص����ة تمهيدا 

لإقرارها.
بشرى شعبان ٭٭

الدول الأخرى، وهذا سيعطينا 
الفرصة للاختيار والتمييز بين 
الطلبات المقدمة، من أجل اختيار 
الأفض����ل، وبالتال����ي التقليل 
من المشاكل التي تعاني منها 
الكويت من جراء تلك العمالة، 
مشيرا إلى أن هذا الإيقاف أدى 
إلى تحكم بعض الدول الموردة 
لتلك العمالة في رواتب عمالتها، 
إضافة إلى التحكم في اسعار 
اس����تقدامها، وعندما يصبح 
السوق مفتوحا سيتنازلون عن 
بعض الشروط التي يضعونها 

لجلب عمالتهم.
وقال: من أجل حماية الكفيل 
الكويتي من ارتفاع الأسعار، 
ولكي لا يكون ارتفاع الأسعار 
الس����وق المحلي شكوى  في 
مستمرة أكدنا على أن الحل في 
إبرام اتفاقيات جديدة مع بعض 
البلدان وبالسرعة الممكنة، قبل 
الكريم،  مجيء شهر رمضان 
لكن إن استمرت الأمور تسير 
كما ه����ي الآن فل����ن يتوقف 
ارتفاع أس����عار الخادمات في 

الكويت.
وتطرق إلى قضية هروب 
الخدم ولجوئهم إلى سفارات 
بلدانهم، مبينا أن تلك الظاهرة 
أدت إلى مشكلة أتعبت الجميع، 
متمنيا من الجه����ات المعنية 
وعلى رأسها وزارة الشؤون 
سرعة إنجاز دار الإيواء، بدلا 
من تحويل كل العمالة المنزلية 
الهاربة إلى سفارة بلدها يتم 
تحويلها إلى دار الإيواء تمهيدا 
لعلاج حالتها، أو إيجاد حلول 
لمشكلتها، إما بتحويلها لكفيل 

آخر أو إعادتها إلى بلدها.
ولفت إلى أن الدار الحالية 
تتعامل مع حالات بسيطة جدا، 
ولا تستقبل س����وى جنسية 
واحدة أو جنس����يتين، مشيرا 
إلى أن الش����ؤون ليس����ت لها 
علاقة بجلب العمالة المنزلية، 
إنما جلب العمالة يتبع وزارة 
العمالة  الداخلي����ة، وكان����ت 
المنزلية تتب����ع قانون العمل، 
إلا أن����ه تم تغيير القانون في 
مجلس الأمة وأتبعت العمالة 

المنزلية وزارة الداخلية.

أكد الرئيس السابق للاتحاد 
الكويتي لأصحاب مكاتب العمالة 
المنزلية عبدالعزيز العلي براءة 
مكاتب الخدم من تهم الاتجار، 
مشيرا إلى أن دور المكاتب لا 
يتعدى استقدام الخادمة، ولا 
يوجد إثبات واحد لقيام المكاتب 

بالاتجار في البشر.
ودعا العل����ي في تصريح 
صحاف����ي أم����س إل����ى إيجاد 
قانون لضبط إجراءات تحويل 
الخادمات من كفيل لآخر والذي 
يعتب����ره البعض ش����بهة في 
الاتجار، مشددا على أن المكاتب 
ستكون أول من يلتزم بتطبيق 

القانون.
وأشار إلى أن مكاتب الخدم 
تعاني الكثير من المشاكل لعدم 
آلية لتحويل الخادمة  وجود 
من كفيل إلى آخر، إضافة إلى 
ارتفاع أسعار العمالة المنزلية، 
وهذا الارتف����اع ناتج من عدة 
أسباب، أهمها قلة الدول التي 
إلى  ترس����ل عمالة منزلي����ة 
الكويت، نتيجة اشتراط تلك 
الدول قبل إرسال عمالتها أن 
يتم توقي����ع مذكرة تفاهم مع 
حكومة الكويت ممثلة في وزارة 
الداخلي����ة ووزارة الخارجية 
من أجل حماي����ة حقوق تلك 

العمالة.
وطالب العلي المسؤولين في 
وزارة الداخلية والخارجية بأخذ 
قضية »مذكرات التفاهم« بعين 
الاعتبار والإسراع في إنجازها، 
التي  خاصة مع إندونيس����يا 
أوقفت إرسال عمالتها، وكانت 
تصدر لنا في الس����ابق أعدادا 
كبيرة من العمالة، تغطي نسبة 
كبيرة من احتياجات السوق 
المحلية من تلك العمالة المنزلية 

تتراوح بين 45 و%50.
واشار إلى أن نقص العمالة 
أدى إلى ارتفاع الأسعار وارتفاع 
الرواتب، ونتوقع ازدياد ارتفاع 
الأسعار مع دخول شهر رمضان 
المبارك، ولحل المشكلة لابد من 
إلى توقيع مذكرات  الس����عي 
تفاهم مع بعض الدول الأفريقية 
مثل نيبال ومنامار، ولاوسا، 
إل����ى جانب بعض  كمبوديا، 

عبدالعزيز العلي

م بورحمة والفوزان لجهودهما في حملة »عمل بدون تدخين« كرَّ

تسلم مجموعة لوحات فنية من إبداعات معلمات مرحلة رياض الأطفال في »الأحمدي«

مشعل الأحمد: الحرس مستمر في الحملات التوعوية 
من أجل خير الوطن ومصلحة أبنائه

الدعيج: للتعليم دور مهم في غرس قيم الولاء

بالتع����اون مع الجمعية الكويتية 
التدخين والسرطان منذ  لمكافحة 
13 مارس الماضي، والتي استمرت 
حت����ى 5 أبريل الجاري، كما اطلع 
عل����ى النتائج الأولي����ة للحملة. 
وأثنى الشيخ مشعل الأحمد على 
ما بذل من جهود خلال أنش����طة 
الحملة، معربا عن بالغ س����روره 
بالتعاون المثمر بين الحرس الوطني 
والجمعية الكويتية لمكافحة التدخين 
والسرطان، مشيرا الى عزم الحرس 
الوطني على اس����تمرار مثل هذه 

الحملات التوعوية بصفة دورية، 
داعيا للجميع بالتوفيق والسداد 
لتحقيق الاهداف وبلوغ الغايات من 
أجل خير الوطن العزيز وصلاح 
أبنائه الأوفياء. وفي نهاية اللقاء، 
كرم الشيخ مش����عل الأحمد أنور 
الفوزان على ما  بورحمة وشذى 
بذلاه من جهود مخلصة، وتمنى 
لهما التوفيق والس����داد في خدمة 
الوطن العزيز. حضر المقابلة العميد 
جمال محم����د الذياب مدير مكتب 

نائب رئيس الحرس الوطني.

وتعزيز القيم لرياض الاطفال ممثلة 
في مراقبة الاطفال فريحة الفريح 
التع����اون فريدة  ومديرة روضة 
البهجة  البلوشي ومديرة روضة 
زينب دش����تي ومديرة روضة أم 
الهيمان هتاف ربيع ومديرة روضة 
النوخذة سميرة عبد السلام ومديرة 
روضة الصباحية خالدة المرشد.

استقبل نائب رئيس الحرس 
الوطني الشيخ مشعل الأحمد في 
الكويتية  مكتبه رئيس الجمعية 
لمكافحة التدخين والسرطان أنور 
بورحمة ومقررة الجمعية شذى 
الفوزان، بحضور رئيس فرع الادارة 
والعلاقات العامة في مكتب نائب 
رئيس الحرس الوطني المقدم أنور 
دشتي. واس����تمع الشيخ مشعل 
الأحمد الى ش����رح حول أنش����طة 
الحمل����ة التوعوي����ة »عمل بدون 
تدخين« التي أطلقها الحرس الوطني 

العازمي ان اللوحات الفنية المهداة 
الى الشيخ د.ابراهيم الدعيج حملت 
عددا من الرسائل والقيم الايجابية 
منها حب الكويت ورعاية الطفولة 
والمزج بين معالم الحاضر والماضي. 
من جهتها قالت المعلمة ش����يرين 
الصالح ان اللوحات الفنية أبدعت 
بجهود طيب����ة من لجنة المواطنة 

أكد محافظ الاحمدي الش����يخ 
د.ابراهيم الدعيج أهمية التعليم في 
غرس قيم الولاء والانتماء ودوره 

في رقي الامم والحضارات.
جاء ذلك خلال استقبال الشيخ 
د.ابراهيم الدعيج معلمتي رياض 
الاطفال في روضة التعاون التابعة 
التعليمية رقية  لمنطقة الاحمدي 
العازمي وشيرين الصالح حيث 
أهدتاه مجموعة من اللوحات الفنية 
ابداع معلمات مرحلة رياض  من 
الاطف����ال بمناس����بة احياء ذكرى 
الاعي����اد الوطنية ضمن نش����اط 
مراقبة الاطف����ال )لجنة المواطنة 
وتعزيز القيم( في منطقة الاحمدي 
التعليمية. وقال ان مرحلة رياض 
الاطفال »من المراحل المهمة والمؤثرة 
في التنشئة التربوية للطفل فالعلم 
في الصغ����ر كالنقش على الحجر 
تثبت معارفه وترسخ مفاهيمه في 

ألباب الأجيال الصاعدة«.
وأكد ضرورة الاهتمام بمرحلة 
ري����اض الاطفال ومدها بمزيد من 
أدوات غ����رس مه����ارات التواصل 
والاب����داع مع ضرورة تبس����يط 
التعليمية  الوسائل  التعليم عبر 
المتطورة بما يدفع باتجاه تحليل 

المعلومات وتذليلها أمام الطلبة.
من جانبها، قالت المعلمة رقية 

الشيخ مشعل الأحمد مستقبلا أنور بورحمة وشذى الفوزان

الشيخ د.إبراهيم الدعيج يتسلم لوحة من المعلمتين رقية العازمي وشيرين الصالح

حبيب يطالب
بإقرار كامل حقوق
موظفي »الكويتية« 

طالب عضو الاتحاد الدولي لعمال 
النقل الإقليمي للشباب بالعالم 

العربي وأمين سر نقابة العاملين 
بمؤسسة الخطوط الجوية الكويتية 

والشركات التابعة لها حسين 
صالح حبيب الحكومة بإقرار كامل 

الحقوق والمطالب المشروعة لموظفي 
الكويتية والشركات التابعة لها 

تأسيسا على عقد الاتفاق المعتمد 
والموثق والمبرم في 2011/10/24م. 
وقال حبيب في تصريح صحافي 

إن الجمعية العمومية لنقابة 
الكويتية وشركاتها قد علقت 

اضرابها الشهر الماضي بعد وعد 
الحكومة لنا بالنظر في مطالبنا 
ونحن بانتظار أن ترد حكومتنا 
التحية بأحسن منها عبر إقرار 

كامل مطالبنا العادلة والمشروعة.
وأضاف حبيب ان النقابة ماضية 

في المطالبة بحقوق موظفي 
المؤسسة والشركات التابعة لها 

وستظل تسعى بكل الوسائل 
المشروعة لحين تحقيق كامل 

المطالب العادلة. مشيرا إلى أن عدم 
إقرار مطالبنا بحجة خصخصة 

المؤسسة وتحويلها إلى شركة أمر 
غير مقبول. وتابع: نحن من أكثر 

الناس شغفا بتطوير مؤسستنا 
للأفضل ونتمنى أن يستعيد الطائر 

الأزرق عصره الذهبي ليكون كما 
كان في مصاف شركات الطيران 

العالمية والإقليمية.

نحتاج إلى توقيع 
مذكرات تفاهم مع 
بعض الدول لفتح 
أسواق استقدام 

العمالة منها

عدد الخادمات 
اللاجئات إلى 

سفارات بلادهن 
لا يتجاوز 150 إلى 
200 خادمة وهو 

عدد مقبول

»اتحاد الخدم« لم 
يقم بدوره في حل 

مشكلة العمالة 
المنزلية


