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برعاية شركة إس كي الكورية SK Holding.. ودعوة المرشحين الفائزين للمشاركة في ورشة عمل للتعارف وشرح البرنامج والفرائض التي تسبقه والتي تليه

الصفران: تأهل 100 كويتي لبرنامج »ذخر« للقيادات الواعدة
وتقسيمهم إلى مجموعتين تنطلقان إلى إثيكا بنيويورك على دفعتين

في الانضم���ام لعضوية نادي 
»ذخر« اجتياز مقابلة مع فريق 
إدارة المواه���ب والق���درات في 
النادي، بعد اجتيازهم للبرنامج 
التدريبي المقدم من قبل جامعة 

كورنيل.

مقر جامعة كورنيل بتاريخ 13 
مايو 2012 ولمدة أسبوعين، فيما 
تنطلق المجموعة الثانية للوجهة 
نفسها بتاريخ 9 سبتمبر 2012 

ولمدة أسبوعين كذلك.
هذا وعلى المشاركين الراغبين 

وتليه.
وسيتم تقس���يم المشاركين 
ال���ى مجموعت�ي�ن قوام  المائة 
كل منها 50 مشاركا، وتنطلق 
المجموعة الأولى الى مدينة إثيكا 
بولاية نيويورك الأميركية وهي 

أعل���ن الرئي���س التنفيذي 
للمش���روع الوطن���ي لتطوير 
التنمية )ذخر( جاسم  قيادات 
محمد الصفران خلال تصريح 
المتقدمين  صحافي، عن أسماء 
المائ���ة المختاري���ن بمقاعد في 
برنام���ج القي���ادات الواع���دة 
ال���ذي تقدمه »ذخر« بالتعاون 
مع ش���ريكها الأكاديمي جامعة 
الش���هيرة  كورنيل الأميركية 
وبرعاية حصرية من قبل شركة 
اس كي )SK( القابضة، لشريحة 
معينة من الشباب الكويتي إناثا 

وذكورا.
وفيما استقبلت »ذخر« طلبات 
المئات من المتقدمين اجتاز 469 
التقييم الأولي للطلبات  منهم 
حي���ث تم التأكد من اس���تيفاء 
المتقدم للشروط واكتمال ودقة 
طلبات التقييم. وبعد التأكد من 
توافر الح���د الأدنى من القدرة 
والطلاق���ة باللغة الإنجليزية، 
الش���خصية  واجتياز تحليل 
القدرات، تمت دعوة  واختبار 
200 متقدم للمشاركة في مقابلة 
شخصية تم من خلالها تقييم 
الكفايات )المع���ارف والمهارات 
والقدرات( القيادية التي يمتلكها 
المتقدم. وقد أج���رى المقابلات 
فري���ق أوروب���ي مختص زار 
الكويت لهذا الهدف خصيصا، 
وتمك���ن الفريق من خلال هذه 
المتقدمين  المقابلات من ترتيب 
م���ن حيث الكفاي���ات القيادية 
واختيار المائة متقدم للمشاركة 

في البرنامج.
وأفاد الصفران بأنه ستتم 
دع���وة المرش���حين الفائزي���ن 
للمشاركة في ورشة عمل يتم 
من خلاله���ا التعارف فيما بين 
المشاركين وتعريفهم بتفاصيل 
البرنامج والفرائض التي تسبقه 

الرئيس التنفيذي للمشروع الوطني لتطوير قيادات التنمية )ذخر( جاسم محمد الصفران

رقم الطلبالاسمتسلسل
10383أحمد علي العربيد1
10468أنس بن هشام محمد الريس2
10092أحمد سليمان الحزامي3
10147أحمد عبدالعزيز سليمان المطوع4
10041أحمد عبدالعزيز ابراهيم عبدالله صباح آل بن علي5
20134أسرار فلاح غلوم محمد6
20419أفنان سامي الربيعان7
20467إيمان أحمد صالح الشعبان8
10160بدر عبدالله الخزي9
10164بدر موسى حسين آرتي10
10172بندر عبدالله بندر سليمان القملاس11
20391جمانة سعيد عبدالله عبداللطيف العثمان12
10249حسن عبدالهادي عبدالحميد علي محمد الصالح13
10138حسين محمد حسين أحمد آرتي14
10400حمد خالد أحمد عبدالله حمد القاضي15
10300حمد سامي علي رجب16
10213حمود خالد حمود محمد عبدالله السمار17
10402حمود سعود العبهول18
10009حمود سلمان الصباح19
10257خالد عادل أحمد خالد فارس الوقيان20
10460خليفة خالد شبيب الخالدي21
10115خليل محمد عبدالرحمن عبدالله الشعيبي22
20247دانا عثمان سليم عثمان23
20153دانة عبدالله أحمد محمد حسن الحمادي24
20241دلال وليد عبدالمحسن محمد عبدالله الوهيب25
10067راشد عيسى راشد العيسى26
20422زينة عاطف حمد السالم27
20184سارة محمد إبراهيم محمد عبدالله الرمضان28
20375سارة سامي سليمان يوسف يعقوب البالول29
20436سارة فرحان ناصر الشمري30
10412سعود راشد أحمد راشد محمد الرمح31
10207سعود ناصر محمد سليمان السبيعي32
10157سعود يوسف حسن العوضي33
10263سلمان قاسم سلمان محمد ناصر النجادي34
10085سليمان حمد سعود البدر35
10112ضاري عادل عبدالرحمن الحويل36
10424طلال كامل محمود محمد محمود العوضي37
10464عادل رمزي عادل عبدالفتاح سليمان نسيبه38
10065عبدالرحمن أحمد سليمان عبدالرحمن إبراهيم الخبيزي39
10014عبدالرحمن عادل علي عبدالعزيز العمر40
10012عبدالعزيز سعود العنزي41
10415عبدالعزيز فيصل عبدالله محمد الخزام42
10231عبدالعزيز ناجم الناجم43
10068عبداللطيف جاسم عبداللطيف عبدالعزيز العدواني44
10205عبداللطيف شاكر سليمان عبداللطيف سليمان العثمان45
10413عبداللطيف محمد سعود الجويعد46
10427عبدالله إبراهيم سيد محمد سيد علي القلاف47
10363عبدالله باقر موسى قمبر جعفر الصراف48
10105عبدالله جاسم محمد فخرا49
10062عبدالله جاسم يوسف راشد حمادة50

رقم الطلبالاسمتسلسل
10149عبدالله جلال خليل القطان51
10087عبدالله خلف سالم أبوحديدة52
10282عبدالله عبدالرحمن العلي53
10031عبدالله عبدالكريم يعقوب طاهر عبدالله54
10059عبدالله عيسى أحمد المويل55
10294عبدالله قيس العتيقي56
10390عبدالله محمد حمود الشطي57
10095عبدالله مضف عبدالله جاسم محمد المضف58
10284عبدالله يعقوب يوسف الخرافي59
10003عبدالوهاب محمد أحمد الرشيد60
10165علي أصلان عبدالله محمد العبدالله المتروك61
10182علي جعفر علي حسن دشتي62
10191علي غلوم محمد عبدالله أشكناني63
10135علي كاظم جواد يعقوب أبوالحسن64
10140عمر علي العثمان65
10034فهد حامد صالح محمد السيف66
10161فهد حسين علي الخرافي67
10333فهد سعود فهد براك الصبيح68
20465لولوة فيصل سعد عبدالعزيز سعد المنيفي69
10246الشيخ/ مالك جابر يوسف سلمان الصباح70
10029مالك ماهر معرفي71
10076مبارك محمد عبدالله محمد الهزاع72
10226محمد أحمد المنيخ73
10201محمد طارق عبدالله ادريس جاسم الدريس74
10304محمد عبدالعزيز محمد الراشد العبدالله الموسى75
10080محمد عبدالوهاب الوزان76
10114محمد غسان محمد علي السالم77
10290محمد يوسف علي القبندي78
20279مريم أحمد حسن إبراهيم79
20354مريم الريس80
10314مساعد فؤاد مساعد الصالح81
20394مناير محمد عبدالرحمن العثمان الشارخ82
20156منيرة عبدالوهاب الوزان83
20303مها سعود عبدالعزيز الهزاع84
10210ناصر بدر إبراهيم الشيباني85
10469ناصر بدر الديحاني86
10408ناصر عبدالوهاب صالح علي الشايع87
10393ناصر فيصل بدر عبدالوهاب القطامي88
10053نايف عبدالله مزعل السميري89
20199ندى عادل سالم العبدالجادر90
20088نور توفيق سالم العبدالرزاق91
20395نور حمد الوزان92
20428نور فيصل ناصر القطامي93
20448نور منصور محمد علي حسن الشمالي94
20371نورة محمد خالد القبندي95
20108هدى علي موسى محمد الموسى96
20024هند يوسف عبدالله محمد علي العوضي97
20013ياسمين فؤاد حمد السالم98
10387يوسف عبدالله الفاضل99
10289يوسف وائل يعقوب يوسف عيسى القطامي100

نبذة حول برنامج القيادات الواعدة

طور برنامج القيادات الواعدة بهدف رفع 
قدرات إدارة الأعمال والمهارات القيادية 

لمجموعة من المتميزين الواعدين، وذلك من 
خلال اختيار مائة من المتقدمين للمشاركة في 

برنامج دراسي تدريبي متقدم بهذا المجال. 
وتتم عملية الاختيار بعد المرور بمراحل تقييم 

واختيار دقيقة.
ويعتبر هذا البرنامج التدريبي تجربة فريدة 

من نوعها تتاح للأجيال الصاعدة من المبدعين 
والمبادرين في الكويت، وقد تم تصميم 

البرنامج بعد استشارة مجموعة من القياديين 
الحاليين لأبرز مؤسسات العمل في الكويت 
وذلك للتأكد من مواءمة خريجي البرنامج 

للاحتياجات التي عبر عنها هؤلاء القياديون.
ويتم من خلال البرنامج الدراسي اكتساب 

المعرفة الأساسية للمعطيات التي تمكن الأفراد 
من قيادة الإبداع والقيام بدور مؤثر في 

المجتمع. وسيتمكن المشاركون من خلال هذا 
البرنامج التعرف الى التحديات التي ستواجههم 

خلال حياتهم المهنية وكذلك المواطن التي 
تتطلب قدرا عاليا من المهارة لتخطيها بنجاح.

ويتم تقديم البرنامج باستخدام الأساليب 

الحديثة والتي تشمل التدريب في الفصول 
الدراسية والدراسة عن بعد والمحاكاة 

والدراسات الحالية، بالإضافة الى جلسات 
التعلم بالممارسة. ومن خلال أدوات التقييم 

العالمية سيتمكن المشارك من التأمل في ذاته 
من حيث التواصل وأسلوب القيادة ومواطن 

القوة الشخصية ويكتسب المشاركون 
تجربة تعليمية مكثفة تسهم بإعدادهم كقادة 

دينامكيين لديهم القدرة على التعامل مع 
التحديات المعقدة.

ويتم من خلال البرنامج الاستفادة من خبرات 
العديد من الخبراء والاخصائيين في مجالات 
مختلفة ومتداخلة مع التركيز على المهارات 

التي يحتاجها المبدعون في الاقتصادات 
الناشئة. فيحتوي البرنامج على دراسة حالة 

حية مصممة خصيصا لهذا الغرض، حيث 
تطرح الحقائق للمشاركين للحل بالتعامل 
المباشر مع المسؤولين في شركة حقيقية 

فيتمكن المشارك من خلال هذا الأسلوب من 
استيعاب الحالة بشكلها الكامل والتعرف الى 

جوانب تعدد الثقافات وتحديد التحديات التي 
ينبغي التصدي لها بالتحليل والحل.

أسماء الـ 100 متقدم المشاركين في البرنامج


