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اسم المحرر

اقتراح لجنة دائمة للتنمية 
والتطوير بمجلس الأمة

مستشار التنظيم والادارة  د. عبدالله فهد العبدالجادر

مديرة إحدى شركات الأجهزة الطبية تتقدم بكتاب لمناقصة لم يفتح ملفها بعد!

في استجابة سريعة من 
وزارة الصحة لما نش���رته 
»الأنب���اء« من���ذ يومين عن 
وجود اجهزة للجراحة بنظام 
الملاحة الالكترونية بمستشفى 
زين لجراح���ة الانف والاذن 
والحنجرة، علمت »الأنباء« 
ان ادارة الهندس���ة الطبي���ة 
اصدرت قرارا يقضي بالغاء 
اعتماد الجهاز وتحويله الى 
قسم العقود، واكدت مصادر ان 
الجهاز لا يوجد اي عقود صيانة 
له بالاضافة الى المستهلكات 
ذات القيمة المبالغ فيها، كما 
اوضحت ان هناك متابعة من 
الجه���از ومحاولة  قبل لهذا 
لالغائــ���ه، الا ان الامــر كان 

يواجه بالتقاعس.
من جانب آخر شهد قطاع 
الطبية حادثة  المستودعات 
فريدة من نوعها حينما تقدمت 
مديرة احدى شركات الاجهزة 
الطبية الى المسؤول عن ملفات 
المستهلكات الطبية الخاصة 
الكوي���ت لمكافحة  بمرك���ز 
السرطان ـ حسين مكي جمعة ـ 
بكتاب ترسيـة وتوريد »كتاب 
موقع وجاهز« فــي استثنــاء 
واضح لقرار وزارة الصحة 
والخاص بالاعلان من خلال 
موقع الوزارة، الا ان المسؤول 
واجهها بأن ملــف المناقصة 
لم يفتح بع���د وبالتبعية لم 
يبت فيها، وعليه انس���حبت 

المديرة مسرعة.
ادارة  مدي���ر  وعل���م 
الطبية بالامر  المستودعات 
فأص���در تعليمات���ه بتعقب 
تحركاتها داخل الادارة الا انه 
لم يعث���ر لها على اثر، وتعد 
الحادثة مؤشرا خطيرا  هذه 
يدل على مدى اختراق ممثلي 
الشركات للمنظومة، والتساؤل 
الذي يفرض نفسه هو: كيف 
تم الحصول على كتاب ترسية 
وتوريد في مس���تهلكات لم 

يفتح ملفها بعد؟!

٭٭حنان عبدالمعبود

الوزير ينقل تبعية مركز الرعاية التلطيفية 
إلى مركز الكويت لمكافحة السرطان

اصدر وزير الصحة د.علي العبيدي قرارا وزاريا حمل الرقم 57 
لسنة 2012 يقضي فيه بنقل تبعية مركز الرعاية التلطيفية، الى 

مركز الكويت لمكافحة السرطان فنيا واداريا.
كما اصدر الوزير قرارا آخر حمل الرقم 58 قضى بضم د.زهرة 

قبازرد استشاري الاطفال في مستشفى العدان لعضوية لجنة 
الحقيقات الطبية العليا والمشكلة بموجب القرار الوزاري رقم 

308 لسنة 2008 بدلا من د.قصي الصالح نظرا لتقاعده.
حنان عبدالمعبود ٭٭

توريد »الهندسة الطبية« يلغي اعتماد »الملاح الجراحي«

»بوابة الشويخ القابضة« تفتتح مجمع الليوان بأضخم مهرجان

إطلاق حملة »لون حياة« لتشجيع العائلات على احتضان الأيتام
تنظ���م مبرة خي���ر الكويت 
بالتنس���يق مع وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل وذلك تزامنا 
مع الاحتفال بيوم اليتيم العربي في 
الخامسة من مساء الأربعاء بفندق 
الشيراتون مؤتمرا صحافيا يتم 
خلاله اطلاق حملة »لون حياة« 

والتي سوف تستمر لمدة شهر.
وقالت دلال الرويش���د عضو 
مجلس إدارة مبرة خير الكويت ان 
الحملة تستهدف تشجيع العائلات 
عل���ى احتضان الأطف���ال الأيتام 
بهدف دمجهم في نسيج المجتمع 
ومس���اعدتهم في أن يعيشوا في 

بيئة أسرية وصحية سليمة.
وأش���ارت الرويش���د إلى أن 
المبرة تتعاون في هذه الحملة مع 
مجموعة كيان التطوعية التي تضم 
كوكبة من المهتمين بشؤون الأسر 
الحاضنة. وتابعت الرويشد قائلة: 
وهذا الدور من جانبنا كمؤسسات 

أهلية وخيري���ة إنما يأتي داعما 
لدور وزارة الشؤون التي تقوم 
على رعاية الأيتام وتشجع على 
احتضانهم عائلي���ا. واختتمت 
بالقول: إن مب���رة خير الكويت 
مستعدة للتعاون مع أي جهة أو 
مؤسسة في سبيل تقديم كل ما من 

شأنه أن يسهم في حملة إيجابية 
كهذه ونأمل من كافة وسائل الإعلام 
ابراز فعاليات حملة »لون حياة« 
لم���ا لها من طابع انس���اني بحت 
وهدف نبيل ينسجم مع سمعة 
دولة الكويت الحبيبة في شتى 

المحافل الإقليمية والدولية. 

افتتحت شركة بوابة الشويخ 
القابضة مجمع الليوان رس����ميا 
أمام الزوار في حفل ضخم مليء 
بالحماس والاثارة قدمه الاعلامي 
أسامة فودة وتفاعل معه الجمهور 
الذي حض����ر بكثافة، وقد تخلل 
الافتت����اح عروض م����ن الالعاب 
النارية غير المسبوقة وعروض 
لأضواء اللي����زر المثيرة والعديد 
من المس����ابقات ومئات الجوائز 

القيمة.
ويعتبر ه����ذا الافتتاح، الذي 
عكف عل����ى إعداده مجموعة من 
كبار الشركات المتخصصة بتنظيم 
المهرجانات، من أكبر الافتتاحات 

التي أقيمت في الكويت.
هذا وق����د تم الافتت����اح على 
مرحلتين، أولاهم����ا بدأت بقص 
الش����ريط صباحا برعاية رجل 
الاعم����ال محم����د العصيم����ي، 
وحضره مجموع����ة من مديري 
وموظفي شركة بوابة الشويخ 
القابضة وحشد كبير من الوجهاء 

والاقتصاديين ومدراء البنوك.

الوقت الحاضر عن ذي قبل، حيث 
أصبح المجمع مرفقا عاما ومركزا 
لخدمة المجتم����ع أكثر من مجرد 
كونه مركزا للتسوق، وذلك من 
خلال توفير مراكز ألعاب الاطفال، 
المقاهي، المطاعم والاسواق المركزية 
)هايبر مارك����ت( بالاضافة الى 
محلات التجزئة، وهذا كله يضمن 
للأسرة قضاء يومهم بالكامل في 
المجمع، وهذا ما نوفره ونتميز 
به في مجمع اللي����وان ليصبح 
التسوق فيه جزءا لا يتجزأ من 
حياة الأسرة. وأضاف المسلم في 
معرض حديثه أن ش����ركة بوابة 
الشويخ القابضة لن تتوقف عند 
افتتاح مجمع الليوان، فهناك خطط 
مدروسة ومفاجآت عديدة لجمهور 
محبي مجمع الليوان، وذلك لإنجاح 
المجمع ووضع بصمة للشركة في 
سوق تطوير المجمعات التجارية، 
وكذلك خدمة المجتمع الأس����ري. 
وشكر المس����لم جميع من ساهم 
في نجاح الافتتاح من موظفين، 

ومنظمين للحفل.

افتتاح أول مجمع لمجموعة شركة 
بوابة الشويخ القابضة. وخلال 
الاجواء الحماسية والتفاعل غير 
المس����بوق فاج����أ منظمو الحفل 
الجمهور بتقديم مئ����ات الهدايا 
القيمة مع الاعلامي الكبير أسامة 
فودة، الذي أشعل الحفل بتقديمه 
المتميز وإمتاعه للجمهور من خلال 
ألعاب ومسابقات مميزة ربح فيها 
الفائز والخاس����ر معا، هذا وقد 
نقلت وقائع الافتتاح مباشرة عبر 
أثير إذاعة المارينا اف ام. وعقب 
الحفل، أفاد مدير شؤون المتابعة 
في الشركة ناصر المسلم بأن ما 
رأيتموه في الافتتاح الكبير من 
الحملة الاعلامية والمهرجان إنما 
يأتي من منطلق حرص ش����ركة 
بوابة الشويخ القابضة والتزامها 
أدبيا بدعم ومساندة المستأجرين 
من جهة وخدمة المجتمع ورسم 
الفرح����ة على وج����ه الجمهور 
ومرتادي المجمع من جهة أخرى. 
وأضاف المسلم أن فلسفة إنشاء 
المجمعات التجارية قد تغيرت في 

أما المرحل����ة الثانية، فكانت 
الافتتاح الكبير الذي بدأه الجمهور 
بالعد التنازلي مع نغمات أجراس 
ساعة الافتتاح والتي دقت تمام 
الساعة السابعة مساء، وحينها 
بدأت قذائف الألعاب النارية تزين 
السماء بألوانها الممزوجة بألوان 
إنارات الليزر مشعلة سماء منطقة 
العقيلة ومعلنة بأنوارها بداية 

محمد العصيمي يفتتح مجمع الليوان

حملة »كان« نظمت محاضرة ضمن أنشطة حملة »أعيدي التفكير«

د. تشونج: سرطان عنق الرحم خطر يهدد حياة النساء 
ويصيب حوالي 500 ألف كل عام يتوفى منها 270 ألفاً

ضمن الحملة التي أطلقتها 
حملة »كان« للتوعية لسرطان 
عنق الرحم بالتعاون مع وزارة 
الصحة وشركة جلاكسو سميث 
الش���يخة  كلاين تحت رعاية 
حصة سعد العبدالله الصباح 
بعنوان »اعيدي التفكير«، اقامت 
شركة جلاكسو بفندق ميسوني 
محاضرة قام فيها الطبيب الزائر 
بالقائه���ا على  )د. تش���ونج( 
العديد  الذي ش���مل  الحضور 
من الاطباء من وزارة الصحة 
والمستوصفات الخاصة وشرح 
خلالها احدث المعلومات الطبية 
المتعلقة بسرطان عنق الرحم.

وق���ال د. تش���ونج خ�ل�ال 
المحاضرة »ان س���رطان عنق 
الرحم يعتبر السرطان الثالث 
الأكث���ر انتش���ارا وفت���كا بين 
أنواع السرطانات، كما أنه يعد 
السبب الرئيسي الثالث للوفاة 
بين النساء بعد سرطان الثدي 
والرئة، حيث يقتل سرطان عنق 
الرحم امرأة كل ساعة بالشرق 
الأوسط، مشيرا إلى أن النساء 
في كل ب�ل�اد العالم تعاني من 
س���رطان عنق الرح���م، حيث 
تحدث حوالي 500.00 إصابة 
جديدة بس���رطان عنق الرحم 
كل عام، ويتوفى منها حوالي 

270.000 حالة
وأوضح أن هناك نوعين من 
سرطان عنق الرحم، الأول منه 
سرطان الخلايا المحرشفة والذي 
ينمو ف���ي الخلايا التي تحيط 
بالرحم، بينما الثاني هو سرطان 
الغدد والذي ينمو من الخلايا 
التي تنتج المخاط في أسفل عنق 
الرحم، ويصعب تشخيص النوع 
الأخير نظرا لوجوده داخل عنق 
الرحم وهو بازدياد عند السيدات 

الشابات. 
وأشار د. تشونج إلى أن السبب 

وال����وزاررات ويترافق مع هذه 
الانشطة بث الرسائل التوعوية 
عبر حس����اب تويت����ر الخاص 
 )Can_campaign@( بالحمل����ة
كما سيتم ارس����ال رسائل عبر 
الهواتف المحمولة تحمل الرسائل 
التوعوية بالاضافة اللى الاعلان 
التلفزيوني الذي يبث على قناة 
الراي واذاع����ة الكويت ومحطة 

الغناء العربي .
وقد دعت حملة كان الجمهور 
الى الاس���تفادة من الرس���ائل 
التوعوية التي تبثها من خلال 
موقعها الالكتروني وحس���اب 
الكر لشركة  تويتر كما قدمت 
مؤسس���ة محمد ناصر الساير 
لمش���اركتهم في رعاي���ة هذه 

الحملة.

حنان عبد المعبود ٭٭

واكبتها اس����تجابة واسعة من 
الجمهور حيث تلقت حملة كان 
العديد من الاتصالات للسؤال عن 
اماكن وجدول الفعاليات، وكانت 
الحملة قد استقبلت الجمهور في 
مجمع سوق شرق على مدى ثلاثة 
أيام متتالية، كما تشمل الفعاليات 
محاض����رات بمدرس����ة الكويت 
الوطنية الانجليزية ومشاركة في 
المعرض الصحي المقام بمستشفى 
العدان ومش����اركة في معرض 
وزارة الصحة بمناس����بة اليوم 
العالمي للصحة كما ستستقبل 
حملة كان الجمهور ايام الخميس 
والجمعة والسبت في مجمع البحر 
سنتر بحولي وذلك للاجابة عن 
استفساراتهم وتوزيع النشرات 
التوعوية بالاضافة الى محاضرة 
بمعهد التمريض يوم 2012/4/8 
ومحاض����رات ببع����ض الفنادق 

الرئيسي للاصابة بسرطان عنق 
الرحم هو ڤيروس الورم الحليمي، 
والذي تتعدد أنواعه لتصل إلى 
15 نوعا منه مسؤولة عن حدوث 

سرطان عنق الرحم.
مضيفا: ينتقل هذا الڤيروس 
من خلال احتكاك البش����رة في 
منطقة الأعضاء التناسلية نظرا 
لان العدوى المسببة لا تقي من 
حالات العدوى المستقبلية. لافتا 
إلى أن إجراء فحص دوري لمسحة 
عنق الرح����م من أهم الاجراءات 
الوقائي����ة، وكذل����ك التطعي����م 
الاختياري والذي يوفر س����بيلا 
للوقاية من 26 مرضا رئيسيا مثل 
الجدري، شلل الأطفال، الحصبة، 

التهاب الكبد.
وش����هدت الن����دوة حضورا 
حاشدا، والجدير بالذكر أن الحملة 
التي أطلقت من����ذ فترة وجيزة 

جانب من المشاركين في المحاضرة

تطلقها مبرة خير الكويت مع »الشؤون« وتستمر شهراً

حاليا يوجد لجنة دائمة وتسمى لجنة 
الشؤون المالية والاقتصادية وتهتم بكل 

ما يتعلق بالأمور المالية والاقتصادية 
في الجهات الحكومية وخطط التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية ولكن ليس 

هنالك لجنة متعلقة بالتنمية والتطوير 
الاداري مثل اللجان الدائمة الاخرى 

المتخصصة بالتعليم والصحة 
والاجتماعية والمرافق والعمل حيث كان 

هنالك لجنة التوظيف وفرص العمل 
عام 2004 وتم تعديل مسماها الى لجنة 
التوظيف والاصلاح الاداري عام 2006 

وساهمت في عرض ومناقشة قضايا 
العمالة الكويتية من ناحية التدريب 

والتأهيل والتوظيف والدعم للعاملين 
الكويتيين بالقطاع الخاص وغيرها 

من قضايا التنمية البشرية والتطوير 
الاداري للجهاز الحكومي. وبما أن 

كلمة سمو الامير واهتماماته ركزت 
على الشباب ورعايتهم وبما ان مجلس 
الأمة الحالي جاء بارادة شبابية ولمتابعة 

سياسات خطة التنمية ومشاريعها 
وخاصة بالتنمية البشرية والادارة 

الحكومية ولتحقيق اهدافها، اقترح على 
مجلس الأمة تشكيل لجنة دائمة للتنمية 

والتطوير لما لها من أهمية ودور مهم 
وكبير في المرحلة القادمة وعليه اقترح 

اختصاصات للجنة تتمثل بالآتي:
٭ استعراض التشريعات والقوانين 
التي تخص القوى العاملة الوطنية 

بالقطاع العام والقطاع الخاص وابداء 
الرأي بالتنسيق مع اللجنة التشريعية 

والقوانين.
٭ استعراض الاقتراحات والتوصيات 

التي يتقدم بها اعضاء مجلس الأمة 
المتعلقة بالقوى العاملة الوطنية 

ومناقشتها وابداء الرأي فيها.

٭استعراض الشكاوى والمشاكل التي 
ترد من العاملين الكويتيين بالقطاع العام 
والقطاع الخاص ومناقشتها مع الجهات 

المعنية وابداء الرأي.
٭القيام بالدراسات والابحاث اللازمة 
لموضوعات تتعلق بالتوظيف والبطالة 

والرواتب والبدلات والمزايا للعاملين 
الكويتيين بالقطاع العام والقطاع 

الخاص وتقديم التوصيات بشأنها 
للمجلس.

٭الاجتماع مع الجهات الحكومية 
والخاصة والنفع العام لمناقشة مواضيع 
تتعلق بأمور الموارد البشرية وتنميتها.
٭دعم ومتابعة جهود الشباب الكويتي 

فيما يتعلق بالمشروعات الصغيرة 
والمتوسطة.

٭الاستعانة بالخبراء والمستشارين 
للمشاركة والمساعدة بتقديم النصح 

والمشورة والدراسات والابحاث اللازمة 
المتعلقة بالموارد البشرية وتنميتها.

٭التنسيق والمتابعة مع برنامج اعادة 
هيكلة القوى العاملة وغرفة تجارة 

وصناعة الكويت بشأن العاملين 
الكويتيين بالقطاع الخاص.

٭التنسيق والمتابعة مع ديوان الخدمة 
المدنية والمؤسسات التعليمية العامة 
والخاصة بشأن توظيف مخرجات 

التعليم ومدى ملاءمتها لسوق العمل.
اعتقد ان وجود لجنة دائمة للتنمية 

والتطوير تهتم بالقوى العاملة 
الوطنية ضرورة وحاجاتها مستمرة 

ومواضيعها كثيرة وخاصة بعد ظهور 
بعض المشاكل والمعوقات بعد الازمة 
المالية العالمية ومنها تسريح مواطنين 

من القطاع الخاص وتعديل قانون 
العمل بالقطاع الاهلي ومستقبلا تنفيذ 

الخصخصة بخطة الدولة التنموية.


