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بعد إبلاغه رسمياً بقرار مجلس الوزراء.. ومصادر وزارية لـ »الأنباء«: مفاوضاتنا مع »المشتركة« حول توحيد الرواتب الأساسية وليس النسب

»الديوان« يخاطب الوزارات والتأمينات و»الخاص« بالإجراءات والضوابط 
والفئات المشمولة بالزيادات على الرواتب والبدلات المقررة للكويتيين والوافدين

عبدالعزيز الزبن مصطفى الشمالي

اطلع المجلس على كتاب ديوان الخدمة المدنية المؤرخ 2012/3/15 
والمرقم 69 المتضمن الاشارة الى اجتماع مجلس الخدمة المدنية رقم 
2012/8 المنعقد بتاريخ 2012/3/12 لمناقشة تقرير حول تعديل سياسة 
الاجور والمرتبات المتضمن طلبات الجهات الحكومية المختلفة بشأن 
زيادة بدلاتها ومرتباتها وتقديم المقترحات بش���أنها، حيث تضمن 
التقرير دراس���ة شاملة لتقديم بدائل لحل مش���كلة المطالبة بزيادة 
الرواتب، والتي اس���فرت عن عدة بدائل حول كيفية معالجة زيادة 
المرتبات الشهرية الشاملة، وقد قام مجلس الخدمة المدنية بدراسة 
مستفيضة لجميع البدائل المعروضة، حيث قرر الموافقة على ما جاء 
بالبديل الخامس، وفيما يلي عناصر الزيادة في هذا البديل والتكلفة 

المالية السنوية لكل عنصر على حدة.

أولا: تعديل فئات وضوابط وأحكام صرف عدد من المزايا المالية وفقا للآتي:

الفئات بعد التعديلبيان الميزة الماليةم
الحد الأقصىالحد الأدنى

اليوم العادي: دينارينمكافأة العمل الإضافي1
الجمعة والعطلات 
الرسمية: 4 دنانير 

)حسب الدرجة(

اليوم العادي: 8 دنانير
الجمعة والعطلات 
الرسمية: 16 دينارا 

)حسب الدرجة(

23 دينارا شهريا بدل النوبة2
)حسب الدرجة(

273 دينارا شهريا 
)حسب الدرجة(

مكافأة تشجيعية للعاملين 3
في المناطق النائية

30 دينارا شهريا 
)حسب الدرجة(

90 دينارا شهريا 
)حسب الدرجة(

3 دنانير عن كل نوبة بدل سهر )نوبة ليلية(4
ليلية )حسب الدرجة(

6 دنانير عن كل نوبة 
ليلية )حسب الدرجة(

90 دينارا شهريا60 دينارا شهريابدل طعام5

مكافأة تشجيعية للموظفين 6
الذين يستخدمون وسائل 

الانتقال الخاصة بهم

90 دينارا شهريا

45 دينارا شهريابدل سماعة7

45 دينارا شهريابدل صرافة8

المكافأة التشجيعية للعاملين 9
على الشاشات

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى المقررة لنوع 
العمل او التخصص او لجهة معينة او لشريحة 

في جهة معينة او المكافأة المقررة بموجب 
القرار 2011/11

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى المقررة لنوع بدل الخطر10
العمل او التخصص او لجهة معينة او لشريحة 

في جهة معينة او المكافأة المقررة بموجب 
القرار 2011/11

علمت »الأنباء« ان نائب رئيس الوزراء ووزير المالية مصطفى الشمالي أبلغ ديوان الخدمة المدنية رسميا بقرار مجلس الوزراء حول زيادات الرواتب. وقالت مصادر مطلعة في الديوان لـ »الأنباء« ان العمل يتم الآن على اعداد الإجراءات 

والضوابط وتحديد الفئات المشمولة لصرف الزيادات على الرواتب والعلاوات والبدلات المالية المقررة لها، إضافة الى الوافدين المشمولين بالزيادة. وأضافت المصادر ستتم مخاطبة الوزارات ومؤسسة التأمينات وإعادة هيكلة القوى 

العاملة ووزارة الشؤون تمهيدا لتحويل المبالغ المستحقة الى الحسابات الشخصية، وردا على سؤال حول توصيات الجلسة الخاصة التي عقدت الأسبوع الماضي بشأن الرواتب في ظل اعتماد مجلس الوزراء رسميا القرار وإبلاغه 

لديوان الخدمة المدنية للصرف. قالت مصادر وزارية لـ »الأنباء« ان المفاوضات مع اللجنة البرلمانية المشتركة تتعلق بالضوابط لتوحيد الرواتب الأساسية فقط ولن تشمل تعديل النسب التي اعتمدها مجلس الوزراء، مستطردة: اما 

بشأن »الجمارك« و»الكويتية« فسيخضع الموضوع الى التفاوض على اعتبار ان الحكومة ترى ان ما أقر لهم كاف. وكشفت المصادر عن ان مجلس الوزراء كلف مجلس الخدمة المدنية لإعداد قرار صرف العلاوة القانونية للعاملين في 

»الفتوى« و»التحقيقات«. وفيما يلي قرار مجلس الوزراء الذي أبلغه نائب رئيس الوزراء ووزير المالية مصطفى الشمالي لرئيس ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن:

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى لنوع العمل او بدل التلوث11
التخصص او لجهة العمل

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى المقررة لنوع بدل العدوى12
العمل او التخصص او لجهة معينة او لشريحة 

في جهة معينة او المكافأة المقررة بموجب 
القرار 2011/11

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى المقررة لنوع بدل الضوضاء13
العمل او التخصص او لجهة معينة او لشريحة 

في جهة معينة او المكافأة المقررة بموجب 
القرار 2011/11

اجازة الجمع مع المكافأة المقررة بموجب القرار مكافأة المؤهل العلمي14
2011/11

بدل المسافة للموظفين 15
المدنيين بوزارتي الدفاع 

والداخلية

إجازة الجمع مع البدلات الاخرى المقررة لنوع 
العمل او التخصص او لجهة معينة او لشريحة 

في جهة معينة او المكافأة المقررة بموجب 
القرار 2011/11

المكافأة الشهرية المقررة 16
للعاملين في كل من خباري 

العوازم وأم المرادم

150 دينارا شهريا

وتقدر التكلفة المالية الس���نوية المترتبة على زيادة المزايا المالية 
المش���ار اليها وعل���ى تعديل احكام وضوابط ص���رف تلك المزايا 51 

مليون دينار.
ثانيا: استحداث بدل اشراف لش���اغلي الوظائف الاشرافية غير 
المقرر لهم هذا البدل بواقع 100 دينار لمدير الادارة و80 دينارا للمراقب 
و60 دينارا لرئيس القسم و40 دينارا لرئيس شعبة وتقدر التكلفة 

المالية السنوية على هذا الاستحداث بـ 7 ملايين دينار.
ثالثا: زيادة المزايا المقررة للموظفين الكويتيين الش���اغلين لعدد 
101 نوع عمل او مهنة وتحدد الزيادة لكل من هؤلاء الموظفين حسب 
الدرجة والوظيفة، وفيما يلي بيان بأنواع العمل او المهن التي سيمنح 

شاغلوها تلك الزيادة.

1 ـ الوظائف التخصصية )حملة المؤهلات الجامعية(
الزيادة	مجالات العملم

)حسب الدرجة(
الحد الأقصىالحد الأدنى

180580الاطباء البيطريون1
250515العلاجية2

150495المختبرات الطبية3

150495الأشعة4

140360وظائف الكيمياء5

140360وظائف الفيزياء6

140360وظائف الأحياء7

140360وظائف طبقات الارض8

205470العلاجية النفسية9

60440الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء10

205470الوقاية من الإشعاع11

205450الطوارئ الطبية12

225465النطق والسمع13

85325وظائف التحليل المخبري غير الطبية14

170450الخدمات الطبية الأخرى15

205440التفتيش الصحي16

135305المختبرات الطبية البيطرية17

135305تنمية الثروة الحيوانية18

135305مختبرات الإنتاج الحيواني19

135305تنمية الثروة الزراعية20

135305الزراعة التجميلية22

135305تنمية ثروة الاحياء المائية23

60440وظائف المالية العامة والرقابة المالية24

تمنح للمراقبين الماليين ورؤساء الحسابات 
ومراقبي شؤون التوظف

	 350

60440وظائف الميزانية والمحاسبة والتدقيق 25

60440وظائف التحليل المالي والاحصاء26

60440البحوث والدراسات القانونية27

80475وظائف نظم وتقنية المعلومات28

215400التغذية والإطعام29

135200وظائف الملاحة البحرية30

135200وظائف الإرشاد البحري31

135200وظائف قيادة القاطرات والسفن32

135200وظائف المسح البحري33

2080السجلات الطبية34

15155الوظائف الاقتصادية35

15155وظائف التطوير الإداري36

90140وظائف الأدلة الجنائية37

145165وظائف الوعظ والارشاد الديني38

وظائف البحوث والدراسات الثقافية 39
والأدبية والإعلامية

150250

150250وظائف الصحافة40

150250وظائف الرقابة ومراجعة النصوص41

150250وظائف إعداد  البرامج الإعلامية42

150250وظائف تنظيم البرامج الاعلامية43

150250وظائف تقديم البرامج الإعلامية44

150250وظائف رقابة المواد الاعلامية45

150250وظائف لاقطي الاخبار46

150250وظائف الترجمة47

150250وظائف التصحيح اللغوي48

150250وظائف الإخراج49

150250وظائف المتاحف50

150250وظائف المكتبات وتصنيف الوثائق51

150250وظائف المخطوطات الاثرية52

150250وظائف الموسيقى والتراث الشعبي53

145165وظائف البحوث والدراسات الاسلامية54

الصيادلة شاغلو الدرجتين الثالثة 55
والرابعة

90140

وتقدر التكلفة المالية الس���نوية المترتبة على تلك الزيادة بـ 49 
ملي���ون دينار وان عدد الكويتيين المش���مولين بها هو 38160 موظفا 

كويتيا.
رابعا: منح علاوة خاصة بنس���بة 25% م���ن اول مربوط المرتب 
الاساسي للموظفين الكويتيين العاملين بالقطاع الحكومي )كل حسب 
الدرجة التي يشغلها س���واء كان بجدول المرتبات العام او بأي من 
جداول مرتبات الكوادر الخاص���ة( وعلى الا تقل قيمة تلك العلاوة 
عن 50 دينارا، وذلك بعد استبعاد من حصل منهم على زيادة مجزية 
وهم )القضاة ورجال النيابة العامة – العسكريون في كل من وزارة 
الدفاع ووزارة الداخلية والحرس الوطني والادارة العامة للاطفاء – 
اعضاء ادارة الفتوى والتشريع – اعضاء الادارة العامة للتحقيقات 
في وزارة الداخلي���ة – اعضاء الادارة القانونية في بلدية الكويت – 
الخبراء الهندس���يون والحسابيون في وزارة العدل – العاملون في 
القطاع النفطي – اعضاء الهيئة التعليمية بوزارتي التربية والاوقاف 
والشؤون الاسلامية – المهندسون بكافة الجهات الحكومية – موظفو 
ديوان المحاسبة( بالاضافة الى منح زيادة شهرية موحدة للموظفين 
غي���ر الكويتيين العاملين بالقطاع الحكوم���ي بواقع 50 دينارا )بعد 
استبعاد من حصل منهم على زيادة مجزية وفقا لانواع العمل والمهن 
والجهات الموضحة اعلاه(، و25% من قيمة العلاوة الاجتماعية )دون 
احتساب علاوة الاولاد( للكويتيين العاملين في القطاع الخاص، و%25 
من قيمة العلاوة الاجتماعية )دون احتساب علاوة الاولاد( للكويتيين 
العاملين في القطاع الخاص و25% من قيمة المساعدات العامة و%12.5 
من قيمة المعاش���ات التقاعدية وعل���ى الا تقل قيمة العلاوة لكل من 
هؤلاء المستحقين عن 50 دينارا شهريا، وتقدر التكلفة المالية السنوية 

المترتبة على منح تلك العلاوة بــ 548 مليون دينار.
وبناء عليه فإن اجمالي التكلفة المالية السنوية المترتبة على اقرار 
م���ا تضمنه كل من اولا وثانيا، وثالث���ا، ورابعا يقدر بـ 650 مليون 

دينار، على ان يعمل بهذه الزيادة اعتبارا من 2012/4/1.
علما بأن مجلس الخدم���ة المدنية قد ارتأى رفع توصية باصدار 
قرارات الزيادات المقترحة في السابق لكل من اعضاء الفتوى والتشريع 
واعضاء الادارة العام���ة للتحقيقات ف���ي وزارة الداخلية واعضاء 
الادارة القانونية ببلدية الكويت، لاسيما وانهم لن يشملوا بالزيادات 

المقترحة.

2- وطائف مساندة )حملة المؤهلات أقل من الجامعية(
الزيادة )حسب الدرجة(مجالات العملم

الحد الأقصىالحد الأدنى
180265الصيدلة1
105360الطوارئ الطبية2
135200المختبرات الطبية3
135200العلاجية4
135200الأشعة5
55140وظائف البيطرة6
50140المختبرات الطبية البيطرية7

50140تنمية ثروة الأحياء المائية8
120185الخدمات الطبية الأخرى9
120185الوقاية من الإشعاع10
120120التدقيق الجمركي11
105350التفتيش الصحي12

13

300300الرقابة والتفتيش )التفتيش الجمركي(
الأمن والسلامة ـ العاملون بالمنافذ الحدودية 

الجمركية
180180

وظائف الطابع الهندسي )تخصص ميكانيك( 
العاملون بالمنافذ الحدودية الجمركية

100100

القائمون على التحري )الذين لا يتقاضون 
بدلات الجمركيين(

150150

100100مشرف أثر
135200النطق والسمع14
40140مختبرات الإنتاج الحيواني15
40140المختبرات الزراعية16
120200وظائف قيادة القاطرات والسفن17
120200وظائف المسح البحري18
120200الدلائل الملاحية19
120200الغوص20
120200مكافحة التلوث21
120200تفتيش التلوث البحري22
120200عمليات المناولة23
80180وظائف التحليل المخبري24
80140تنمية الثروة الزراعية25
60125الوظائف المرتبطة بأعمال القضاء26
60125الوظائف المالية )المحاسبة والتداول بالنقود(27
وظائف مرتبطة بأعمال القانون )الكتبة 28

القانونيون(
60125

100190السكرتارية الطبية29
100200 وظائف المكتبات30
100200وظائف الموسيقى والتراث الشعبي31

32
وظائف الرقابة والتفتيش )تجاري، صناعي، 

تعاون، أوزان ومقاييس، عمل(
10220

بالإضافة الى الزيادة المالية 
المقررة بالقرار )2011/11( 

وقدرها 100 دينار
150 دينارا لمحفظي القرآن وظائف المساجد والوعظ والإرشاد33

ومشرفي حلقات القرآن 
ومشرفي دور القرآن و75 

دينارا للمؤذنين
90155التغذية والإطعام34
100200البحارة35
100200تشغيل رافعات ومعدات36
100200تنفيذ البرامج الإعلامية37
100200وظائف الأخبار38
100200وظائف المصنفات الفنية39
100200وظيفة الإنتاج الإعلامي40
100200وظائف الترجمة والتصحيح41
95200قيادة الزوارق42
70240وظائف نظم وتقنية المعلومات43
100190السجلات الطبية44
100195وظائف العادة الثمينة45
100200وظائف تنقيب الآثار46
100200وظائف حفظ الآثار47
150240وظائف الأدلة الجنائية48
100200وظائف الفنون المتنوعة49

مريم بندق

دعت وزارة المواصلات مشتركيها 
الى سداد ما عليهم من مستحقات 
مالية عن الخدمة الهاتفية تفاديا 
لنظ����ام القطع الآلي المبرمج الذي 
ستنفذه الوزارة خلال شهر ابريل 

الجاري للمتخلفين عن السداد.
وق����ال مدي����ر ادارة العلاقات 
الوزارة احمد رمضان  العامة في 
في تصريح صحافي امس ان القطع 
الالي المبرمج سيسبقه ارسال رسالة 
تحذيرية أولى في الثامن من الشهر 
الجاري تليها رسالة تحذيرية ثانية 
تبث الى أرق����ام هواتف اصحاب 

العلاقة في الـ 15 منه.
واضاف رمض����ان ان الوزارة 
ستبادر في 22 الجاري وعقب بث 
الرسالة التحذيرية الثانية الى قطع 
التي تخلف  الهواتف  الخدمة عن 
أصحابها عن السداد، موضحا ان 
السقف المالي الذي بناء عليه يقوم 
الحاسب الآلي بإدراج الرقم الهاتفي 
ضمن قائمة القطع المبرمج هو 50 
دينارا للهواتف المنزلية و100 دينار 

للهواتف التجارية.
وذك����ر ان قطع الخدم����ة آليا 
سيش����مل أرقام الهواتف التي تم 
الاتف����اق على تقس����يط مبالغها 
المستحقة مسبقا وتأخر أصحابها 
عن تسديد القسط الشهري المستحق 
اضافة الى ارق����ام المتأخرين عن 
سداد الاش����تراكات السنوية لمدة 
ستة أش����هر وأكثر لفئتي )منازل 
- تجاري( لغي����ر الكويتي وفئة 

)تجاري( للكويتيين.
واكد ضرورة الالتزام بتسديد 
المبالغ المالية المس����تحقة للوزارة 
مبكرا لضمان اس����تمرار الخدمة 
الهاتفية وفقا للوجه الامثل وتفاديا 
لادراج ارقامهم ضمن برنامج القطع 
الالي، معربا عن التقدير للمشتركين 
الذين ابدوا تعاونهم مع الوزارة في 

الأشهر الماضية.

»المواصلات«: القطع 
المبرمج عن الهواتف 

المدينة 22 الجاري


