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الصانع: »الخليج للتأمين« تدرس التوسع في أسواق الإمارات والجزائر وتركيا
عمومية الشركة تقر توزيع 20% نقداً و5% منحة عن 2011

المس���تقبلية الى ايجابي، الأمر 
الذي يعزز من مكانة الش���ركة 

إقليميا وعالميا.
وكشف الحسن عن التطور 
ف���ي نظ���م المعلومات  الكبير 
الالكترونية الذي يدير الشركة، 
حيث تم تدشين نظام تطبيقات 
جديدة على الآي فون يمكن من 
خلالها الحص���ول على وثائق 
التامين وجميع منتجات الشركة 
بصورة الكترونية، وقد حصل 
على وثائق الش���ركة عبر هذا 
التطبي���ق نحو 130 فردا خلال 
الفترة القليل���ة الماضية، وهو 
ما يع���زز ه���ذا التوجه خلال 
المس���تقبل، لنك���ون بذلك من 

الشركات الرائدة.
العمومية  وأقرت الجمعية 
أرباح نقدية  العادية توزي���ع 
بنسبة 20% من القيمة الاسمية 
للس���هم )20 فلسا ‏ لكل سهم( 
وتوزيع أسهم منحه بنسبة %5 
من رأس المال المدفوع )5 أسهم 
لكل 100 سهم(‏ وذلك عن السنة 
المنتهية في 2011/12/31  المالية 
للمساهمين المسجلين بسجلات 
الشركة بتاريخ انعقاد الجمعية 
العمومية.‏ وقد أقرت العمومية 
غير العادية تعديل المادة )5( من 

النظام الأساسي كما يلي:
النص قب���ل التعديل: حدد 
رأسمال الشركة بـ 17.813.250 
دينارا مقسمة على 178.132.500 
س���هم، فيم���ا ان الن���ص بعد 
التعديل: حدد رأسمال الشركة 
بـ 18.703.913 دينارا مقسمة على 

187.039.130 سهما.

٭٭أحمد يوسف 

تمتلك الشركة نحو 51% منها، 
بالإضاف���ة الى إدراج ش���ركة 
السورية ـ الكويتية للتأمين في 
السوق السوري لتصبح ملكية 

الشركة فيها نحو %54.29.
وأك���د على ان الش���ركة قد 
حققت نم���وا ملحوظ���ا على 
مس���توى الأقس���اط المكتبية 
وأرباح الاكتتاب، وكذلك إجمالي 
الإيرادات بمعدلات نمو عالية، 
والذي يبرهن على نمو معظم 
الأعمال في الأسواق التي تعمل 

فيها الشركة.
ولفت الى ان الشركة حافظت 
أيضا على تصنيفها الائتماني 
+BBB م���ن وكال���ة س���تاندر 
النظرة  ارتف���اع  ان بورز، مع 

على التوالي، كما أنها جاءت في 
المرتبة السادسة من أصل 306 
شركات للتامين تعمل في أسواق 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
كما انها تحتل موقع الريادة في 
أسواق البحرين والأردن والعراق 
من حي���ث إجمالي الأقس���اط 

المكتتبة والأرباح الفنية.
وأكد على اهتمام الش���ركة 
ب���ادارة المخاطر عب���ر وحدة 
مركزية تتاب���ع من خلال دور 
رقابي جميع الانشطة بالمجموعة، 
وترفع تقاريرها بصورة دورية 

لمجلس الادارة.
وأشار الى إنشاء شركة غلوبل 
ميد ـ الكويت، وذلك بالتعاون 
مع غلوبل ميد ـ العالمية، والتي 

الأصول من 260 مليون دينار 
في نهاية عام 2010 لتصل إلى 
266.8 مليون دينار في نهاية 
عام 2011 بزيادة 2% وبقيمة 6.4 

ملايين دينار.

موقع الريادة

من جانبه، استعرض العضو 
المنتدب والرئيس التنفيذي خالد 
الحس���ن في منتدى الشفافية 
الذي عقدته الشركة عقب انعقاد 
الجمعية العمومية انجازات العام 
الماضي، واستشراف مستقبل 
العام  وتوقعات الشركة خلال 

الحالي.
وقال ان الشركة حافظت على 
موقع الريادة للعام الحادي عشر 

دينارا. 
وفيما يحض أرباح الشركة، 
قال الصانع انها حققت أرباحا 
صافية بقيمة 7.1 ملايين دينار 
وبربحية 40.06 فلسا للسهم 
الواحد وبقيمة دفترية للسهم 
بلغت 382.2 فلس���ا عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2011، بالمقارن���ة مع 7.7 ملايين 
دينار عن عام 2010، كما سجلت 
ارتفاعا ف���ي إجمالي الإيرادات 
لعام 2011 بنس���بة 10% مقارنة 
مع إيرادات ع���ام 2010، حيث 
بلغ إجمالي الإيرادات لهذا العام 
75.6 مليون دين���ار بالمقارنة 
م���ع 69 مليون دين���ار للعام 
2010، وارتفعت قيمة إجمالي 

الى 9.847.438 دينارا، وأخيرا 
ارتفع مجموع الميزانية بنسبة 
2.7% لتصل الى 266.773.209 

دينارا.
وقال ان انخفاض مؤشرات 
الأسواق ترتب عليه انخفاض 
صافي الإيرادات الاستثمارية 
بنس���بة 31.6% ليص���ل ال���ى 
2.758.479 دينارا، فيما انخفضت 
قيم���ة صاف���ي الاس���تثمارات 
والنقدية بنسبة 3.15% لتصل 
دين���ارا،   135.888.452 ال���ى 
كذلك انخفض���ت قيمة حقوق 
المساهمين بنسبة 5.4% لتصل 
الى 66.515.265 دينارا، وأخيرا 
انخفض صافي الربح بنس���بة 
7.5% لتص���ل ال���ى 7.115.046 

أكد رئيس مجلس إدارة شركة 
الخليج للتأمين فرقد الصانع 
ان الشركة حققت نتائج  على 
مالية متميزة خلال العام 2011، 
وان المركز المالي القوي للشركة 
ع���زز من تواجدها في عدد من 

الأسواق الإقليمية الهامة.
انعقاد  وقال الصانع خلال 
الجمعي���ة العمومي���ة العادية 
العادية للش���ركة أمس  وغير 
بنسبة حضور بلغت نحو %91 
ان الشركة تدرس التوسع في 
أسواق الإمارات والجزائر وتركيا 

خلال الفترة المقبلة.
وأشار الى أن الشركة حققت 
العديد من الانجازات خلال العام 
الماضي، والت���ي كان لها تأثير 
ايجابي على مسيرة عمل الشركة 
ونتائجها المالية، حيث حصلت 
 AM من وكالة A- على تصنيف
BEST، كم���ا اس���تحوذت على 
51% من شركة السلام للتأمين 
العراقية وهو م���ا يمكنها من 
تحقيق توس���عات في السوق 

العراقي.
وأك���د على ان الش���ركة قد 
ف���ي تصنيف  نجح���ت أيضا 
استثماراتها لتكون أكثر توافقا 
مع هيكل استثمارات شركات 
التأمين، وذل���ك بالتركيز على 
أدوات الدخل الثابت ذات المخاطر 

المنخفضة.
وكشف عن ارتفاع الأقساط 
المكتبية بنسبة 11.8% لتصل الى 
133.872.324 دينارا، فيما ارتفع 
صافي الاحتياطات الفنية بنسبة 
الى 80.243.766  6.5% لتصل 
دينارا، كم���ا زاد صافي نتائج 
الاكتتاب بنسبة 15.4% لتصل 

					                  )قاسم باشا(فرقد الصناع وخالد الحسن في جانب من عمومية الشركة    فيصل العيار متقدما الحضور في الشركة  

»بيتك« يربح 10.190 ملايين دينار من بيع 
20 قسيمة في منطقة المهبولة استثماري

مجموعة »برقان« تحصد جائزة أفضل مجموعة 
مصرفية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 2012 

أعلنت مجموعة بنك برق���ان عن نيلها جائزة 
»أفضل مجموعة مصرفية في الش���رق الأوس���ط 
وشمال أفريقيا للعام 2012« من »غلوبال بانكينج 
وفايننس ريفيو«، أح���د أبرز المواقع الإلكترونية 
العالمية التي تنفرد بنشر كل أخبار قطاع الخدمات 

المصرفية والمالية.
وتأتي هذه الجائزة تقديرا لأداء المجموعة المتميز 
ومسيرتها في تحقيق نتائج لافتة، وذلك عبر عملياتها 

في الكويت والأردن والجزائر والعراق وتونس.
وفي هذا الصدد، قال رئيس المدراء التنفيذيين 
لمجموعة بنك برقان إدواردو إيغورين: »يس���عدنا 
تحقيق هذا الإنج���از المتميز والحصول على لقب 
»أفضل مجموعة مصرفية في الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا للعام 2012«، وهو الأمر الذي يعكس صلابة 
أدائنا المالي وعملية الانعطاف الإيجابية على صعيد 

المجموعة ككل«.

وأضاف إيغورين: »تميز أداؤنا في العام 2011 
بخمس س���مات رئيس���ة تمثلت في حسن تنفيذ 
خطة البنك الإستراتيجية التي بدورها أنتجت أداء 
ماليا قويا بالرغم من تباطؤ الاقتصاد والتوترات 
السياسية في أجزاء مختلفة من المنطقة: تحسين 
مستوى الإيرادات وهوامش الربحية والتشغيل، 
خفض تكلفة الائتمان، العودة إلى الربحية القوية 
في عمليات الكويت، استمرار النمو للبنوك التابعة 
في المنطقة، وتحقيق عوائد متميزة لمس���اهمينا. 
لق���د زاد أداء العام 2011 المجموع���ة متانة ونحن 
مس���تعدون للمزيد من النمو خ�ل�ال العام 2012 

والسنوات المقبلة«.
هذا وتضم مجموعة بنك برقان أربعة مصارف 
تابعة وه���ي البنك الأردني الكويتي )الأردن( بنك 
الخليج الجزائر )الجزائر( ومصرف بغداد )العراق( 

وبنك تونس العالمي )تونس(.

نظم بنك التسليف والادخار في فندق »صحارى« 
بالتعاون مع معهد لي���دز روود للتدريب الأهلي 
برنامجا تدريبيا لفئ���ة الموظفين حديثي التعيين 
بعنوان »حقوق وواجبات الموظفين« خلال الفترة 
م���ن 18 الى 2012/3/22 والذي ه���دف إلى تعريف 
المشاركين بقانون الخدمة المدنية وحقوق وواجبات 
الموظفين طبقا لقواعد وضوابط العمل الرس���مي، 
وذلك ضمن إطار الجه���ود المبذولة من إدارة بنك 
التسليف والادخار في رفع كفاءة العاملين وتزويدهم 

بالمفاهيم الأساسية لأداء مهامهم العملية.

وفي ختام الدورة قام المدير العام لبنك التسليف 
والادخار صلاح المضف بتوجيه كلمة للمشاركين 
أثنى فيها على مشاركتهم مؤكدا دور الكوادر البشرية 
وقال: أنتم الاستثمار الحقيقي في عملية التنمية 
وبناء المؤسسات ونهضة بلدنا وبسواعدكم تكون 
الكويت في مص���اف الدول المتقدمة وبنات وأبناء 
الكويت يش���هد لهم في بناء بلدهم تاريخيا وأنتم 
امت���داد لهم ونحن كلنا أمل وثقة بكم لاس���تمرار 
هذه المس���يرة لكويت شامخة ومن ثم قام المضف 

بتسليمهم شهادات اجتياز البرنامج.

»النوادي القابضة« تنتخب مجلساً جديداً

بالإضافة إلى اعتماد مبدأ الشفافية 
والوض����وح الكامل في عرض كافة 
الحقائق وإخضاع السعر لعنصر 
المزايدة الفعلية، س����اهم في تأكيد 
مصداقية »بيتك« ومكانته في السوق 
العقاري، م����ع تحقيق كل الأهداف 
البيعية بنجاح تام، مشيرا إلى أن 
»بيتك« يساهم في توسيع الفرص 
أمام الراغبين في الاستثمار العقاري 
من الأفراد والشركات من خلال طرح 
مثل هذه القطع المميزة في مزادات 
علنية حتى تتحقق الفرصة للجميع 
بش����كل متس����او وحقيقي. وأشار 
الخميس إلى أن القسائم المطروحة 
في المزاد تمي����زت بأنها عبارة عن 
بلوكات تشغل مواقع متميزة وتتمتع 
ببنية تحتي����ة جاهزة مما يجعلها 
مناس����بة للبناء الفوري بالإضافة 
إلى أن تن����وع مس����احاتها جعلها 
في متن����اول ش����رائح متعددة من 
المواطنين ومناسبة لمختلف القدرات 
والإمكانيات المادية. وأشاد بدور إدارة 
العقار المحلي في »بيتك« وش����ركة 
الإنماء العقارية والجهات الرسمية 
في تنظيم المزاد بالإضافة إلى الإقبال 
الكبير الذي شهده والذي أسفر عن 
تحقيق الأهداف التي س����عى إليها 

»بيتك« من وراء تنظيمه.

سلسلة معاهد بلاتنيوم الصحية 
بالاضافة الى مشروع مجمع المطاعم 
في منطقة المنقف بمساحة 4000 
متر مربع وذلك كتنويع في الانشطة 
الاستثمارية التي تمارسها الشركة 
للحد من مخاطر الاستثمار في مجال 
واح���د. هذا وق���د وافقت عمومية 
الشركة على بنود جدول أعمالها 
والتي تضمنت الموافقة على مكافأة 
اعضاء مجلس الادارة وتوزيع ارباح 
نقدية بنس���بة 7% من رأس المال 
بقيم���ة اجمالية بلغت 774.4 الف 
دين���ار على المس���اهمين الحاليين 
المقيدين بسجلات الشركة كما في 
تاريخ انعق���اد الجمعية. كذلك تم 
انتخاب مجلس ادارة جديد لفترة 
الثلاث سنوات القادمة مكون من 
»الش���يخ طلال الصباح والشيخ 
متع���ب جاب���ر الاحم���د الصباح 
القابضة ويمثلها  الرازي  وشركة 
جواد بسام قصراوي وخالد حسن 
الرباب وس���لوى نبيل ملحس«. 
كما وافقت عمومية الش���ركة غير 
العادية على بند الغاء زيادة رأسمال 
الشركة بنسبة 20% من 11 مليون 
دين���ار الى 13 مليون دينار والتي 
تمت الموافق���ة عليها في الجمعية 
العمومية للش���ركة التي انعقدت 
بتاريخ 2011/5/5 عن السنة المالية 
المنتهية في 2010/12/31..والموافقة 
على زيادة رأس���مال الشركة من 
11 مليون دينار ال���ى 11.6 مليون 
دينار من خلال توزيع اسهم منحة 
بنسبة 5% من رأس المال بعدد اسهم 
اجمالية مقدارها 5.5 ملايين سهم 

على المساهمين الحاليين.
عاطف رمضان  ٭٭

المبيعات 10.190 ملايين دينار، ومن 
المتوقع أن ت����درج هذه الأرباح في 
ميزانية »بيت����ك« للربع الثاني من 
العام الحالي. وأوضح الخميس في 
تصريح صحافي أن القسائم التي 
أفراد  المزاد اشتراها  عرضت خلال 
وشركات وتراوحت مساحاتها بين 
500 و1000 متر مربع، حيث ش����هد 
المواطنين  المزاد حضورا كبيرا من 
العقاريين،  التجار والمس����تثمرين 
وتمت المزايدة في جو من الشفافية 
اتسم بالمنافسة الكبيرة لتميز قطع 
الأراضي وتزايد حركة البناء والإقبال 

على منطقة المهبولة.
وقال الخميس إن عملية إعادة 
الهيكلة التي اعتمدها مجلس الإدارة 
ستس����اهم في تعظيم دور مختلف 
إدارة  القطاع����ات والإدارات ومنها 
العقار المحل����ي، لتحقيق المزيد من 
الأداء الجي����د، وف����ق رؤية جديدة 
وتصور متطور، يواكب متغيرات 
السوق ومستلزمات العمل المصرفي 
بمهنية وحرفية ومستوى عال من 
الجودة، يدعم مكانة »بيتك« وريادته 
في الأسواق والأنشطة التي يمارس 
فيها أعماله. وأضاف ان تنظيم هذا 
المزاد بشكل علني والتنويه عنه في 
الصحف قبل وقت مناسب من عقده، 

دينار مقارن����ة بمليوني دينار لـ 
2010 وبلغت المصاريف العمومية 
والادارية ملي����ون دينار وصافي 
الربح بلغ 1.3 مليون دينار لـ 2011 
وذلك بعد خصم حصة مؤسسة 
الزكاة  العلمي ومخصص  التقدم 
ومكافأة اعض����اء مجلس الادارة 

وضريبة العمالة الوطنية.
وقال ان ربحية السهم المخصص 
لمساهمي الشركة لهذا العام بلغت 
12.09 فلسا مقابل 9.2 فلوس عن 
2010. وأش���ار ال���ى ان 2011 تميز 
بتحقيق نسب نمو عالية للشركة 
مقارنة بالاعوام الس���ابقة بفضل 
اتباع الشركة لسياسات متحفظة 
واستراتيجية عمل متوازنة والتي 
يتم تطويرها س���نويا بما يواكب 
التطورات التي تطرأ على الساحة 
الاقتصادية. ولفت الى انه تم البدء 
في اعمال مشروعي انشاء المعهد 
الصحي الخامس في منطقة المسيلة 
بمساحة 2500 متر مربع ليضاف الى 

قال مدي����ر إدارة العقار المحلي 
الكويتي )بيتك(  التمويل  في بيت 
صلاح الخمي����س إن »بيتك« نجح 
في بيع جميع القسائم التي طرحها 
في المزاد الذي نظمه نهاية الأسبوع 
الماضي وعددها 20 قسيمة بمنطقة 
المهبولة استثماري، وبلغ الربح من 

الادارة  اكد رئي����س مجل����س 
والعضو المنتدب لشركة النوادي 
القابضة الشيخ طلال علي عبدالله 
الجابر الصباح ان صافي ايرادات 
الخدمات خلال 2011 بلغ 3.6 ملايين 
دينار مقارنة بـ 2.8 مليون دينار 
للفترة المقارنة من 2010 اي بنسبة 
زيادة قدرها 28.6% مش����يرا الى 
ان مجم����ل ربح الخدمات بلغ 2.3 
مليون دينار مقارنة بـ 1.3 مليون 
دينار لـ 2010 بزيادة قدرها %66.9. 
وأضاف الشيخ طلال الصباح خلال 
العمومي����ة العادية وغير العادية 
للشركة التي عقدت أمس بنسبة 
حض����ور بلغ����ت 80.1% أن الربح 
الاجمالي للشركة بلغ 2.4 مليون 

صلاح الخميس 

إدواردو إيغورين

الشيخ طلال الصباح مترئسا عمومية »النوادي القابضة«	 )محمد ماهر(

»التسليف« ينفذ برنامجاً تدريبياً 
حول »حقوق وواجبات الموظفين«

لقطة جماعية للمشاركين في البرنامج

 أعل����ن البنك الأهلي الكويت����ي عن رعايته لمعرض 
»هلا رمضان إكس����بو 2« وذلك انطلاقا من مسؤوليته 
الاجتماعية تحت شعار »مجتمعنا مسؤوليتنا«، حيث 
سيقام في الفترة من 22 ـ 25 أبريل 2012 في مجمع 360 
مول، يضم المعرض هذا العام 85 موهبة كويتية شابة 
تقدم المنتجات الخاصة والمتعلقة باحتياجات شهر رمضان 

من عمل مواهب ومشاريع كويتية صغيرة.
وع����ن الرعاية قالت مديرة العلاقات العامة س����حر 
الذربان: »تأتي رعايتنا لمعرض »هلا رمضان إكسبو 2« 
من إيمان البنك الأهلي الكويتي بضرورة دعم وتشجيع 
المواهب الكويتية الشابة حيث نؤمن بأهمية مشاركة 

البنك في دعم المجتمع وتطوره«.

أعلن بنك الخليج عن اسم الفائز بجائزة السحب ربع 
السنوي الأول الخاص بموظفي شركة نفط الكويت لعام 
2012، وكان صاحب الحظ السعيد الذي فاز بسيارة جي.إم.

سي يوكن الجديدة هو دامو جوبال كريشنا مورتي، وقد 
قام ياسر سليمان مدير تنفيذي في مجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية في بنك الخليج بالإعلان عن اسم 
الفائز. وتعليقا على فوزه بسيارة جي إم.سي يوكن قال 
مورتي »أود أن أعبر عن عظيم شكري وامتناني لبنك 
الخليج الذي لم يمنحني هذه الجائزة الرائعة فحسب 
بل وفر لنا فرصة إنجاز معاملاتنا المصرفية والحصول 
في الوقت نفسه على فرصة الفوز بهذه السيارة القيمة. 

وأشعر بسعادة غامرة لقيادة سيارتي الجديدة«.
هذا ويقدم بنك الخليج هذه الحزمة الخاصة لموظفي 
شركة نفط الكويت متيحا لهم التمتع بمزايا متعددة، 
منها، الحصول على قس����ائم شراء من معارض إكس ـ 
س����ايت من الكترونيات الغانم، إصدار بطاقة ائتمانية 
مجانا من ڤيزا أو ماس����تركارد، خصومات خاصة عند 
اس����تخدام بطاقات بنك الخليج لدى أكثر من 185 محلا 
تجاريا ف����ي الكويت، وخصم 10% على تأمين الس����فر 
والسيارات. بالإضافة إلى السحوبات ربع السنوية على 
سيارات جي.إم.سي يوكن في إطار المزايا التي يقدمها 

بنك الخليج ضمن حزمة حساب الراتب.

سحر الذربان تكرم أحد المشاركين في معرض العام الماضي

لقطة لموظفي »الخليج« و»نفط الكويت« خلال إعلان الفائز الأول

»الأهلي« يرعى معرض
 »هلا رمضان إكسبو 2«

دامو جوبال يفوز بأول سحوبات 
»الخليج« لموظفي »نفط الكويت«


