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»التنمية والإصلاح« 
ستعلن موقفها من 

استجواب الطبطبائي 
لوزير الداخلية 

ثم يعرض على 
كتلة الأغلبية

لجنة التحقيق 
ستجتمع بالشيخ 

محمد الصباح الأحد 
المقبل ثم بعدد من 

السفراء يوم الإثنين

وجه النائب علي الدقباسي 
سؤالا برلمانيا الى وزير النفط 
هاني حس�ي�ن، وج���اء نص 
السؤال كالتالي: نمى الى علمي 
ان���ه تم وقف العمل في لجنة 
تحديد اسماء النواب المنتدبين 
التي ش���كلها الوزير السابق 
د.محمد البصيري في اكتوبر 
2011 بقرار وزاري، وتكونت من 
سبعة اعضاء من مجلس ادارة 
مؤسس���ة البترول وبرئاسة 
الرئي���س التنفيذي، واعطاء 
صلاحية الترقيات لرؤس���اء 

النائ���ب فيص���ل  وجّ���ه 
إلى  اليحيى س���ؤالا برلمانيا 
الوزراء  نائب رئيس مجلس 
ووزير الخارجية ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء صباح 
الخالد جاء نصه كالتالي: حيث 
إنه ورد بخطاب رئيس مجلس 
الوزراء الذي ألقاه في الجلسة 
الافتتاحية لدور الانعقاد الاول 
للفصل التشريعي الرابع عشر 
لمجلس الأمة ما نصه: »تحرص 
الحكومة على سرعة تنفيذ ما 

النائ����ب د.وليد  اس����تغرب 
الطبطبائ����ي م����ن التعهد الذي 
اطلقته الشيخة فريحة الأحمد 
ببناء كنيسة للمسيحيين الأرمن 
ف����ي الكويت، وقال ان مس����ألة 
الترخيص للمعابد مس����ؤولية 
جهات رسمية في الدولة من بينها 
وزارة الاوقاف والبلدية ويجب ان 
تخضع في كل الاحوال لرأي ادارة 
الافتاء بوزارة الاوقاف ولا يجوز 
ان تترك للمجاملات الشخصية 
الطبطبائي:  والسياسية. وقال 
بصفتي رئيسا للجنة الصداقة 

الدقباسي يسأل وزير النفط 
عن وقف عمل »لجنة البصيري«

اليحيى: ما إجراءات مواجهة الوضع الاقتصادي؟

الطبطبائي يستغرب بناء كنيسة للأرمن 

الش���ركات فقط. ل���ذا يرجى 
تزويدي وافادتي بالآتي: صورة 
من قرار الوزير السابق بتشكيل 
اللجنة، عدد الاجتماعات التي 
عقدتها ه���ذه اللجنة، جميع 
محاض���ر الاجتماع���ات التي 
عقدتها ه���ذه اللجنة، هل تم 
نقاش وقف العمل بهذه اللجنة 
في مجلس ادارة المؤسس���ة؟ 
اذا كانت الاجابة بنعم فيرجى 
تزويدي بجميع هذه البيانات 
بالسرعة الممكنة قبل اتخاذ اي 

قرار بالنظام البديل.

جاء في تقري���ر اللجنة التي 
أم���ر صاحب الس���مو الأمير 
بتش���كيلها لوض���ع الخطط 
والآلي���ات اللازم���ة لمواجهة 

الوضع الاقتصادي«.
يرجى تزويدي بالآتي:

ما الإجراءات التي اتخذتها 
الحكومة لتنفيذ ما جاء بالتقرير 
المشار إليه، مع طلب تزويدي 

بنسخة عن التقرير.

الكويتية ـ الآذرية اعلم عن قرب 
ما فعلته ارمينيا عندما احتلت 
اقليم ناغورنو كارباخ المس����لم 
التابع لاذربيجان اذ قام جيشها 
الذي نكل بالمسلمين هناك بتخريب 
وهدم عدد من المساجد وتدنيس 
بعضها بتحويلها الى زرائب، فهل 
نكافئ ارمينيا على هذا بمنحها 
ارضا لبناء كنيسة في الكويت؟! 
ودعا الطبطبائي الديوان الاميري 
الى اتخاذ موقف تجاه قيام افراد 
من الاس����رة الكريمة بمبادرات 

غير محكومة.

علي الدقباسي

فيصل اليحيى

د.وليد الطبطبائي

استغرب نفي الوكيل المالي لديوان رئيس الوزراء السابق

المسلم: وجهنا الدعوة للبناي.. ولجنة »التحويلات« 
ستؤدي أعمالها بالأمانة والصدق

استغرب رئيس لجنة التحويلات 
الخارجية النائب د.فيصل المسلم: 
»نفي الوكيل المالي المساعد لديوان 
الس���ابق والحالي  الوزراء  رئيس 
خالد عبدالسلام البناي بعدم توجيه 
الدعوة له، ونحن حددنا موعدا جديدا 

للاجتماع به«.
ف���ي تصريح  وق���ال المس���لم 
للصحافي�ي�ن »ان الدع���وة وجهت 
للبناي، ومع تقديرنا له الا ان كلامه 
غير صحيح، والمشكلة ان كانت في 
شخص تهون، ولكنها اذا كانت في 
اجهزة دولة وبهذا المقام، فهي مشكلة 
كبيرة، والدعوة صدرت من اللجنة 
للبناي بتاريخ 2012/3/28 وحملت 
رقم 1788، وموثقة من السجل العام 
في المجلس، الذي كنا سنحمله وامانة 
المجلس المسؤولية ان صدق الكلام، 
الى  الدعوة مرسلة  ولكننا وجدنا 
الديوان الاميري وتس���لمها محمد 
حس���ن ف���ي 2012/3/29 الخميس 
الماضي، ومن المؤسف ان ينفي البناي 
الدعوة دون تأكده«. وأكد المسلم: 
التحويلات الخارجية  »ان لجنتي 
المليونية، س���تؤديان  والايداعات 

امانتهما تجاه الشعب الكويتي«.
وخاطب المسلم: »رئيس الوزراء 
والحكومة بأكملها، ان التعاون يبدأ 
منك���م، ويعني احترام ارادة الامة، 
والالت���زام بالتكليفات، ومثل هذه 

المؤشرات ليست ايجابية.
المالي  وطالب المسلم: »الوكيل 
اللجن���ة ومعه  البن���اي بحضور 
الوثائ���ق، فأنت تعل���م بالوثائق 
المعلنة، فلا  المنشورة، والادعاءات 
تأتي خالي اليدي���ن، وانما احضر 
ومعك الوثائق التي تسند اجاباتك«. 
وأكد المس���لم أن اللجنة استمعت 
لأقوال محافظ البنك المركزي السابق 
السالم عبدالعزيز، مشيدا  الشيخ 
بالشفافية والوضوح اللذين اتسم 

بهما المحافظ السابق.
ف���ي تصريح  وق���ال المس���لم 
اللجن���ة وجهت  ان  للصحافي�ي�ن 
الدعوات لعدد من المسؤولين حتى 
اجتماع 2012/4/16 حتى يتس���نى 

اقصى الجلس���ة التي تليها، لانه 
اصبح يطبق بأسلوب مخالف لقصد 
المشرع«. وتس���اءل المسلم: »هل 
ايران دولة معادية ام لا؟ وهي من 
ارسلت شبكات التجسس وادينت 
من المحاكم، حكم درجة اولى يدين 
ايران في قضية التجس���س، ومع 
ذلك ندعو الشباب الى عدم الاندفاع 
ومخالفة نص قان���ون، وكان من 
المتوقع ان يخلى سبيل الهاجري، 
وينبغي عل���ى الحكومة الا يكون 
نهجها نهج الحكومة السابقة، وهو 
القمع واس���تباحة كرامات  تقديم 
الناس والتط���اول على حرياتهم 
واقتحام بيوته���م، وهذا ما جعل 
السابقة ترفض وتلفظ  الحكومة 

شعبيا في نهاية المطاف«.
وشدد المس���لم: »على اجتماع 
كتلة التنمية اليوم )أمس( وستعلن 
موقفها من الاستجواب الذي اعلن 
الطبطبائ���ي، وتاليا يعرض  عنه 
الاس���تجواب على كتل���ة الغالبية 
انطلاقا من التزامن���ا الادبي معها 
ان يعرض الاستجواب عليها قبل 

تقديمه«.

احمد الحم���ود على خلفية اعتقال 
نهار الهاجري، اجاب المس���لم: »ان 
الطبطبائي عضو في كتلة التنمية 
البرلمانية وهو من النواب الفاعلين 
الذين تعرفهم الامة، ويعلم الجميع 
صدق���ه وحرصه على تمثيل الامة 
والتزام���ه بالمبادئ ومس���ؤوليات 

المجتمع«.
واوضح المسلم: »ان الطبطبائي 
طلب ع���رض اس���تجوابه لوزير 
الداخلي���ة عل���ى كتل���ة التنمية، 
وسنجتمع اليوم )أمس( لنناقش 
مساءلة الطبطبائي: وتحديد موقفنا 
منه، وس���نعلن القرار في حينه، 
والرس���الة من الملف والمسار، انه 
الداخلي���ة والحكومة  على وزير 
معرفة معنى حرية الانس���ان، آن 
الاوان ان يعرف���وا معنى الحرية، 
التحقيقات،  ف���ي  نحن لا نتدخل 
ولكن اجراءات الحبس الاحتياطي 
اصبحت حس���با تأديبا وانتقاميا 
احيان���ا، لذلك يفك���ر المجلس في 
تقليص الحبس الاحتياطي، وهذا 
القانون سيكون على جدول اعمال 
المجلس في الجلسة المقبلة او بحد 

له���م ترتيب أوضاعه���م لحضور 
الاجتماعات المقررة.

وأضاف: لذلك ستجتمع اللجنة 
مع وزير الخارجية السابق الشيخ 
د.محمد الصباح الأحد المقبل، كما 
حددت اجتماعا آخر لسفراء الكويت 
المعتمدين في كل من جنيڤ ولندن 
والولايات المتح���دة على ان يكون 

الاثنين المقبل.
وتابع: كما وجهت اللجنة دعوة 
خاصة الى الوكيل المساعد للشؤون 
المالية في دي���وان رئيس مجلس 
الوزراء السابق والحالي خالد البناي 
الأربعاء المقب���ل، مؤكدا ان اللجنة 
تُصر عل���ى حضور البناي خاصة 
بعد الحديث عن عدم وجود موظف 
بهذا الاسم في ديوان رئيس الوزراء. 
ورأى المسلم ان اجتماع الأمس كان 
مميزا ومثمرا خدم تكليف اللجنة 
لاسيما بعد إدلاء المحافظ السابق بما 
لديه من بيانات ومعلومات كانت 
تفتقر اليها اللجنة. وفي سؤال وجه 
اليه بش���أن تلويح النائب د.وليد 
الطبطبائي باستجواب النائب الاول 
لرئيس الوزراء وزير الداخلية الشيخ 

الشيخ سالم العبد العزيز ود.فيصل المسلم وفيصل اليحيى ود.عبيد الوسمي وخالد الطاحوس أثناء انعقاد لجنة التحويلات الخارجية

60 من أعضاء هيئة التدريس في معهد الفنون الموسيقية
يطلبون تخصيص ساعة في إحدى الجلسات لمناقشة شكواهم لوزير التربية

ق���دم 60 من أعض���اء  هيئة 
التدريس شكوى معممة لجميع 
الن���واب حددوا فيه���ا مطالبهم 
الش���كوى  وتظلمه���م وجاءت 
كالتال���ي: نح���ن الموقعين تاليا 
أعضاء هيئة التدريس في المعهد 
العالي للفنون الموسيقية، نرفق 
لكم نسخة من شكوانا المرفوعة 
لوزير التربية والتعليم العالي 
الس���ابق احمد المليفي والوزير  
الحالي د.نايف فلاح الحجرف، 
راجين تكرمك���م بالاطلاع على 
مضمونها والعمل على انصافنا 
كمواطنين واساتذة عملا بواجبكم 
الدس���توري وبرا بالقسم الذي 
أقسمتموه وتخصيص ساعة في 
إحدى الجلسات القادمة وبصفة 
الاس���تعجال لمناقشة مضمون 

الشكوى وانصافنا.
الش���كوى المقدمة إلى وزير 
التربية والتعليم العالي الأستاذ 
أحمد عبدالمحسن المليفي الموقر 

بتاريخ 2011/9/29.
من أعضاء هيئة التدريس في 
المعهد العالي للفنون الموسيقية 
الكويتيين من ذوي الاختصاص 
على عمي���د المعهد د.س���ليمان 

الديكان.
الكل���ي لاعضاء هيئة  العدد 
التدري���س مقدم���ي الش���كوى: 

.)60(
الكويت في 2011/9/29

السيد وزير التربية والتعليم 
العالي المحترم

تحية طيبة وبعد:
مقدم���ة م���ن أعض���اء هيئة 
التدريس  بالمعهد العالي للفنون 
الموس���يقية ومعهد الدراس���ات 
الموسيقية وهم الموقعون لاحقا 
الش���كوي ونتشرف  على هذه 

بعرض الآتي:
بداية نود ان نشير الى تقديرنا 
لما تتحملونه من مس���ؤوليات 
جس���ام مما حملنا على الضن 
بوقتكم وجهدكم حتى لا نضيف 
الى مشاغلكم مزيدا من المشاكل 
وحاولن���ا من���ذ فترة ليس���ت 
بالقصيرة وضع حلول لما تواجهنا 
من صعوبات ولما نلاقيه من عنت 
أثناء قيامن���ا بواجباتنا  وأذى 
اقتناعا من���ا باننا أعضاء هيئة 
تدريس ق���ادرون بما نملكه من 
حنكة وبما لدينا من ثقافة وعلم 
وخبرة على تجاوز ما يعترضنا 
من مش���كلات إلا أنه لما أعيتنا 
الحيل وضاقت بنا السبل رأينا 
ألا مفر من الالتجاء إليكم وكلنا 

ثقة انكم قادرون على رفع العنت 
والظلم عن كواهلنا وشكوانا ضد 
الديكان عميد المعهد  د.سليمان 
العالي للفنون الموسيقية وينقسم 
موضوع الشكوى بحسب محل 
المخالف���ات أو التج���اوزات الى 
قسمين أولهما يتعلق بالمخالفات 
وتجاوزات ادارية وهذه نوجزها 

فيما يلي:
مشاكل مجلس إدارة المعهد:

تهميش دور مجلس الادارة 
حيث انه لم يتم عمل  الاجتماعات 
العام  اثن���اء  المقررة  الدوري���ة 
الدراسي الحالي فيما عدا بضع 
مرات من العام الدراسي المنصرم 
في بداية تس���لمه العمادة وهذا 
مناف للم���ادة )8( من اللائحة، 
ولوحظ من بعض رؤساء الاقسام 
ان���ه كان يتم تجهي���ز محاضر 
الاجتماع مسبقا وما على اعضاء 
مجلس الادارة المكون من رؤساء 
الاقس���ام سوى التوقيع على ما 
يراه العميد مناسبا من قرارات 
حسب وجهة نظره الخاصة، ومن 
هذه القرارات على سبيل المثال:

توظي���ف ع���دد كبير من  أعضاء هيئة التدريس من 1
غير اللجوء إل���ى مجلس ادارة 
المعهد حيث انه هو المختص في 
البت في مثل هذه الأمور، وهذا 

مخالف للوائح المعمول بها.
وضع اساسيات ونظم سير  العمل بفترة الاختبارات 2
الدراس���ي دون  النهائية للعام 
الرج���وع إلى المجل���س مخالفا 

للوائح.
استخدام نظم لأخذ غياب  التدريس 3 اعضاء هيئ���ة 
والطلبة دون عل���م المجلس أو 
رؤساء الأقس���ام وذلك مخالف 

للوائح.
عمل اش���غال انش���ائية  بالمعهد، مع العلم ان مجلس 4
المعهد لم يطل���ع على الميزانية 
المق���ررة للمعهد أو لم يتخذ أي 
قرار لطرق صرف هذه الميزانية 
حيث ان جميع هذه الامور تحدث 
بقرارات فردية من قبل العميد، 
واضافة الى ذلك لم يقدم اي تقرير 
لمجلس ادارة المعهد عما س���بق 

وهذا يتعارض مع اللائحة.
إقامة فرق في المعهد باسم  اوركس���ترا المعهد وفرقة 5
احمد باقر واستقطاع وقت بواقع 
6 ساعات أسبوعية لفرقة احمد 
باقر وارغام اعضاء هيئة التدريس 
بالمشاركة وأخذ غياب وحضور 

للاس���اتذة وذلك على أن العمل 
بالفرقة يعتبر من نصاب عضو 
هيئة التدريس، علما بأنه لم يتم 
مناقش���ة الخطة التي يسير بها 
تحديدا هذا العمل في خصوص 
الفرقتين مع مجلس ادارة المعهد، 
وهذا ايضا يتنافى مع اللائحة.

مشاكل الأقسام:
التعدي على مسؤوليات  رؤس���اء وتهمي���ش دور 1
مجالس الاقسام من خلال عدم 
اعطائه���م اي صلاحيات تجاه 
اعضاء هيئة التدريس او الطلبة 
او رسم السياسة العامة للقسم 
حيث ان مجلس القسم ليس له 
الحق في التصرف بأي ش���يء 
خاص بالقسم دون الرجوع لأخذ 
موافق���ة العميد أولا عوضا عن 
الرجوع الى مجلس ادارة المعهد 
مما كان له الأثر الس���لبي على 
طبيعة س���ير العمل، علما بأن 
القس���م قد تم تحجيمه  رئيس 
ليكون منفذا لقرارات العميد فقط 
دون الأخذ برأيه كرئيس للقسم 
وكعضو في مجلس ادارة المعهد 
من خلال اجتماعاته غير المفعلة 
وأيضا دون علم مسبق بأي من 
هذه القرارات وهذا يتعارض مع 

اللائحة.
التدخل في خصوصيات  وصلاحيات رئيس القسم 2
وذل���ك بإص���دار تعليمات غير 
منطقية لرئيس القسم من قبل 
العميد ويصعب تطبيقها فعليا 
وهذا دون أخذ رأي رئيس القسم 
او مجلس ادارة المعهد غير المفعلين 
بهذه القرارات، ومن هذه القرارات 

ما يلي:
أ ـ أخ���ذ الغياب للأس���اتذة 
الدكتوراه  والمدرسين من حملة 
والماجستير وذلك بقيام رئيس 
القس���م يوميا بذلك عن طريق 
المرور عليهم ش���خصيا في كل 

محاضرة.
ب ـ وض���ع لجان لاختبارات 
نهاية العام الدراسي دون الرجوع 
الى مجلس القسم متمثلا برئيس 
القس���م او الأخ���ذ برأيه في اقل 
تقدير، وه���ذا معارض للائحة، 
على س���بيل المث���ال احدى هذه 
اللجان التي تم تشكيلها من قبل 
العميد تحتوي على اعضاء غير 
متخصصين ف���ي تدريس المادة 
المختبرة والبعض الآخر حاصلون 
على مؤهلات علمية لا تؤهلهم 
للتقيي���م لمرحلة البكالوريوس 
وذلك يتعارض مع اللائحة، علما 

بأن احدى الأعضاء حاصلة على 
شهادة البكالوريوس فقط والتي 
تش���غل حاليا وظيفة مسؤولة 
المكتبة السمعية والبصرية، أما 
الثاني���ة فقد مر على  العضوة 
تعيينها أقل من سنة دراسية وهي 
غير متخصصة في المادة وتشغل 
حاليا منصب سكرتيرة العميد 
بالإضافة الى تدريس بعض المواد 
النظرية فقط، هذا مع وجود أكثر 
من أربع���ة أعضاء متخصصين 
من ذوي الخبرة الطويلة في هذا 
المجال داخل القس���م وحاصلين 
على أعلى الدرجات العلمية مع 
العلم بأنه قد تم اخطار العميد 
بكتاب رسمي بالاعتراض على 
هذه اللجنة من قبل رئيس القسم 

ولم يتم الرد حتى الآن.
ت ـ سحب سكرتارية جميع 
الأقسام في منتصف الفصل الثاني 
م���ن العام الدراس���ي دون إبداء 
أسباب او الرجوع الى رأي رئيس 
القسم وهو الذي يعتبر الرئيس 
المباش���ر لهم وذل���ك عن طريق 
الداخلي )16( 2011/3/24  القرار 
مع تغيير صفة العمل للسكرتيرة 
من العمل في أقس���امهم الواردة 
في القرار الى العمل في الشؤون 
الادارية مما أدى الى خلل في سير 
العمل داخل الأقسام وقيام رئيس 
القسم مضطرا بأعمال السكرتارية 
والطباعة، هذا بالإضافة الى أعمال 
القسم الأخرى التي تعتبر الأعمال 
القسم، علما  الرئيسية لرئيس 
بأنه ق���د تم التحدث مع العميد 
ف���ي هذا الموض���وع ولم يوافق 
على رجوع الس���كرتارية لمكان 
عمله���م، معل�ل�ا ذل���ك بتراخي 
رؤساء الأقسام في متابعة الدوام 
اليومي لسكرتارية القسم لديهم 
حس���ب قوله، علما بأن حضور 
وانصراف واستئذان السكرتارية 
يتم عن طريق المسؤول الإداري 
ادارة مكتب  الى مبنى  وموقعه 
القس���م،  العميد وليس بجوار 
ولم يقم رؤساء الأقسام بتقديم 
أي شكوى بتقصير السكرتارية 
بالعمل الخاص بأقسامهم، وقد تم 
استحداث طريقة جديدة لسير 
الس���كرتارية وذلك عن  عم���ل 
طريق المركزية بنظام الساعات 
اليومية بتقديم رؤساء الأقسام 
كتابا رسميا يوميا للعميد يحدد 
فيه رئيس القسم عدد الساعات 
المطلوبة لعمل السكرتارية داخل 
القس���م عند الحاجة اليهم وهذا 
العمل  النظام بالنسبة لطبيعة 

في الأقسام يعتبر هدرا للوقت 
ويؤثر سلبا على سير العمل.

3 ـ ع���دم توفي���ر اللوائ���ح 
الداخلي���ة المنظم���ة للمعهد من 
قبل الادارة لرؤساء الأقسام مما 
أدى الى صعوب���ات في معرفة 
المسؤوليات المطلوبة والواجبات 
القسم وأعضاء  المقررة لرئيس 
هيئة التدريس، ولقد تم طلب هذه 
اللوائح من العميد شخصيا حيث 
رفض اعطاء اللوائح لرؤس���اء 

الأقسام.

مشاكل أعضاء هيئة التدريس:

عدم وجود مس���اواة في  المعاملة بين اعضاء هيئة 1
التدريس:

أ ـ التدقي���ق عل���ى حضور 
وغياب البعض من اعضاء هيئة 
التدريس وغض النظر عن البعض 

الآخر.
ب ـ اعطاء صلاحيات لبعض 
الموظفين وأعضاء هيئة التدريس 
حتى وان لم يكونوا على دراية 
كاملة او نظرة فنية تخصصية 
وعلى العكس إهمال جزء كبير 
من أعض���اء هيئة التدريس من 
حملة الدكت���وراه ولا توجد اي 

مبررات لهذه التصرفات.
ت ـ تدخ���ل العميد بتحديد 
نصاب اعض���اء هيئة التدريس 
وذلك لتحمي���ل بعض الأعضاء 
نصاب تدريس والسماح لآخرين 
بنصاب مخف���ف، علما بأنه قد 
طلب من بعض رؤساء الأقسام 
تحمل بعض الأعضاء نصابا كاملا 
بسبب خلافات بينهم وبين العميد 

شخصيا.
ث ـ س���وء تقدير الكفاءة في 
المعهد من أعضاء هيئة التدريس 
حيث قام بتسريح غير قانوني 
لعدد من الأساتذة غير الكويتيين 
الدكتوراه من  من حملة شهادة 
ذوي الخبرة الطويلة في المعهد 
وخارجه والذين عاد البعض منهم 

الى العمل بحكم قضائي.
وع���د العمي���د الط�ل�اب  المشاركين في الحفلات في 2
منتصف العام بإعطائهم درجات 
اضافية في موادهم الدراسية دون 
علم او الرجوع الى اساتذة المواد 
المختصة او رؤساء الأقسام وكذلك 
اعطاء درجات اضافية لجمع طلبة 
الع���ام بقرار  المعه���د بنهاي���ة 

فردي.
إهمال احتياجات اعضاء  التدريس من ذوي 3 هيئة 

الاحتياجات الخاصة وذلك رغم 
وعد م���ن العمي���د بتوفير هذه 
الاحتياجات وقد تم صرف المبالغ 
المالي���ة المخصصة للمعهد على 
أعمال إنش���ائية وأعمال خاصة 
في ديكورات المسرح والإدارة ولم 
أبس���ط الحاجات  يتم توفي���ر 
الإنس���انية لهذه الفئة من أبناء 

الوطن.
إنهاء خدمة عضوة من هيئة  التدريس بدرجة اس���تاذ 4
دكتور بش���كل مفاج���ئ ودون 
القسم  الى رأي رئيس  الرجوع 
سواء شفهيا أو بكتاب رسمي أو 
حتى باجتماع مجلس إدارة المعهد 
والذي يعتبر تجاهلا لصلاحيات 
رئيس القسم بالتصرف والتقدير 
لما هو في مصلحة القسم، علما 
بوجود نقص كبير في القسم من 
أعضاء هيئة التدريس وان القسم 
بحاج���ة الى خب���رات العضوة 

المنهية خدماتها.
عمل اختب���ارات وهمية  لطلبة شهادة البكالوريوس 5
وذلك عن طريق عمل اختبارات 
في نصف الفصل ووضع درجات 
وعمل لجان ومن ثم عدم الأخذ 
بها في المجموع الكلي للمواد في 
الدراسية واعتبار  السنة  نهاية 
ه���ذه الاختب���ارات اختب���ارات 
تجريبية لقياس مستوى الطلبة، 
علما بأن رؤساء الأقسام والمدرسين 
والطلب���ة لم يك���ن لديهم علم 

بذلك.

المشاكل الإدارية

القسوة في بعض القرارات  التي يتوجب عليه النظر 1
فيها على أقل تقدير من الناحية 
الإنس���انية وهي كعدم السماح 
لبعض الموظفات بالخروج لأمر 
طبي طارئ أو أمر عائلي خاص 
حت���ى وان كان لديهم الرصيد 

الكافي من الاستئذانات.
التدني في المستوى العلمي  للعام الدراسي الحالي وذلك 2
بش���هادة معظم أعض���اء هيئة 
التدري���س وذل���ك للأس���باب 

التالية:
أ ـ تغيب الطلبة من حصصهم 
الأساس���ية في الجدول لفترات 
ممتدة ط���وال العام الدراس���ي 
البروف���ات الخاصة  لحض���ور 
للحفلات المقامة في المعهد دون 
أخذ موافقة رؤس���اء أو مدرسي 

المواد أنفسهم.
الطلب���ة لأداء  ـ دخ���ول  ب 

اختب���ارات منتص���ف العام لم 
يتواجدوا طوال الفترة السابقة 
أو تواجدوا لفترات قليلة جدا ولم 
تطبق عليهم العقوبات المستخدمة 
من انذارات أو حرمانات حسب 

لوائح المعهد.
ت ـ عدم تسليم انذارات الغياب 
في مواعيدها للطلبة وكانت تسلم 
دفعة واحدة من انذار أول وثان 
وثالث وهذا نتيجة تقصير كبير 

من قبل قسم شؤون الطلبة.
ث ـ تغيير مواعيد الغياب من 
الى شهري  الى اسبوعي  يومي 
وذلك بناء على تعليمات العميد 
نفس���ه دون الرج���وع الى رأي 
مجلس إدارة المعهد وهو الكفيل 

بحسم تلك الأمور.
ج ـ تم تغيير نظام أخذ الغياب 
أربع مرات خلال العام الدراسي 
الحال���ي 2010 ـ 2011 بق���رارات 
منفردة مما تسبب في خلل واضح 

في تسجيل وتسليم الغيابات.
البروف���ات  اس���تمرار  والحف�ل�ات أثن���اء فترة 3
الاختب���ارات النهائي���ة للع���ام 
الدراس���ي حيث ص���ادف عمل 
بروفات لطلبة الفرقتين الثالثة 
والرابعة من مرحلة العالي قبل 
أدائهم الاختبارات لمادة التربية 
العملية بوقت قصير، وكذلك عمل 
بروفات وإقامة فعاليات الاسبوع 
الثقافي الذي لم يناقش مع مجلس 
إدارة المعهد بمشاركة مجموعة 
من الطلبة والت���ي صادفت في 
نفس وقت أدائهم لاختبارات مادة 

التربية العملية لنهاية العام.
عدم العدل في عقاب الطلبة  من ناحية الغياب والمجالس 4

التأديبية.
وثانيهم���ا يتعلق بمس���ائل 
شخصية تتبلور في سوء معاملة 
أعضاء هيئة التدريس واستعمال 
عبارات وألفاظ غير لائقة وازدراء 
كل من يح���اول إب���داء رأي أو 
الاستقرار عن أمر من الأمور التي 
يلزم فهمها والإلمام بها لحسن سير 
العمل والخوض في أمور خاصة 
وشخصية لبعض أعضاء هيئة 
التدريس، بل ومحاولة فرض رأي 
السيد المشكو فيه بشأنها على 

نحو ما سيوضحه التحقيق.
ولأن حس���ن س���ير العم���ل 
والارتقاء بمستواه وحسن العلاقة 
ب�ي�ن القائمين على أم���ر المعهد 
والعاملين فيه هو الأساس اللازم 
لتحقي���ق أكبر قدر من التعاون 
والانسجام بغرض تحقيق غايات 

المعهد وإنجاز أهدافه وهذا كله 
إزالة جمي���ع المعوقات  يتطلب 
التي تمنع من تحقيق ذلك، وقد 
أخفقنا ف���ي معالجة الأمر ونفد 
صبرنا على الاحتمال، لذا رأينا 
الالتجاء لك���م يحدونا الأمل في 
أنكم لن تدخروا وسعا في حل 
المشاكل المش���ار اليها اغناء لنا 
عن تحمل المزي���د من العنت أو 

الالتجاء لجهات أخرى.
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