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المتمرس في التسويق والمبيعات 
10 س����نوات من الخبرة ضمن 
مجموعة BMW، وقد شغل عددا 
من المناصب الهامة في شؤون 
الادارة الاقليمية وتطوير الأعمال، 
المالية والتسويق.  والخدمات 
ويتمتع افتيموف بخبرة هامة 
في التعامل مع السوق لاسيما 
أنه عمل سابقا في المقر الرئيسي 
للشركة في ألمانيا وسنغافورة 

والصين وباناما. 
وقبل تعيينه في هذا المنصب، 
عمل أليكساندر في مكاتب باناما 
الاقليمية مديرا لقسم المبيعات 
ضمن مجموعة BMW لأميركا 
اللاتينية وجزر الكاريبي حيث 
كان مسؤولا عن مبيع السيارات 
الجديدة فضلا عن مهمة تطوير 
الوكلاء الحصريين والموزعين 
المعتمدي����ن في 24 دولة. وقبل 
المدير  ف����ي منصب  ذلك، عمل 
الاقليمي عل����ى 12 دولة، وقبل 
توليه منصبه في باناما، أمضى 
افتيموف ثلاث س����نوات عمل 
فيها في القس����م المالي في المقر 
الرئيسي للشركة في ميونيخ 
وفي آسيا حيث كان مدير تطوير 

مجموعة BMW الشرق الأوسط تعي
أفتيموف مديراً جديداً لقسم المبيعات

الأعمال لـ BMW للخدمات المالية 
في مكتب بيكين قبل يتم نقله 
الى مجموعة BMW آسيا مديراً 
لتطوي����ر ال����وكلاء بحيث كان 
يعمل من خارج مقرات الشركة 

الاقليمية في سنغافورة.
وتعليقا على تعيين افتيموف، 
قال يورغ بروير، المدير الاداري 
لمجموعة BMW الشرق الأوسط 
قائ��ل�ا: »ان خبرة أليكس����اندر 
الواسعة وسجل انجازاته الناجح 
بالعمل مع المجموعة لأكثر من 
عقد يجعله الشخص الأنسب 

لهذا الدور«. 
وبصفتها احدى الش����ركات 
الأكثر نجاحا في قطاع السيارات 
الراقية في الشرق الأوسط، أنهت 
مجموعة BMW ع����ام 2011 مع 
زيادة في مبيعاتها بنسبة %9، 
وقد تم تس����ليم 18.657 سيارة 
م����ن BMW وMINI للعملاء في 
14 سوقا، مع تحقيق أرباح في 
جميع الأسواق تقريبا. وكانت 
بداية عام 2012 جيدة أيضا حتى 
نهاية شهر فبراير بحيث حققت 
المجموعة زي����ادة في المبيعات 

بنسبة %6.

أعلنت مجموعة BMW الشرق 
أليكس����اندر  الأوس����ط تعيين 
افتيموف مديرا جديدا لقس����م 
المبيعات والتس����ويق لمنطقة 
الشرق الأوسط، حيث سيكون 
 MINIو BMW مسؤولا عن علامتي

التجاريتين في 14 سوقا. 
افتيموف  أليكساندر  ولدى 

أليكساندر افتيموف 

»المتحدة للتأمين« تشارك في معرض
الكلية الأسترالية للسيارات

أعلنت الشركة المتحدة للتامين عن مشاركتها 
في معرض الكلية الاسترالية للسيارات والذي 

أقيم في الحرم الجامعي في منطقة غرب 
مشرف خلال الفترة من 28 الى 29 من شهر 

مارس الماضي.
وذكر مدير عام الشركة المتحدة للتأمين إيلي 

غطاس أن الشركة المتحدة للتأمين بمشاركتها 
في هذا المعرض الذي اشتمل على عرض 

للسيارات وأنشطة طلابية متنوعة، إنما تحاول 
أن تسلك كافة السبل التي تزيد من ارتباطها 

بمختلف فئات العملاء في السوق المحلية، 
مع العمل على استغلال كل إمكاناتها الفنية 

والتكنولوجية لتلبية حاجات عملائها ومحاولة 
استقطاب عملاء جدد من خلال تقديم خدمات 
تأمينية متطورة ومنتجات مبتكرة قادرة على 

توفير المزيد من عناصر الضمان.
وبين ان الشركة تعمل وفق استراتيجية تتركز 

على جذب فئة الشباب لخدماتها ومنتجاتها 

التأمينية، ولهذا أعدت خلال فعاليات المعرض 
عروضا متنوعة ومميزة لفئة الشباب من 

أجل المساهمة في زيادة الوعي لمفهوم التامين 
وأهميته، كما تحاول أن تقدم كل ما هو جديد 
لكسب ثقتهم وضمان مستقبلهم، وهو ما دفع 

بالشركة لافتتاح فروع في مختلف مناطق 
الكويت مزودة بمختلف المنتجات التأمينية 

لتقديم أفضل الخدمات.
وأوضح أن الشركة المتحدة للتامين قدمت 

خلال هذا الحدث الطلابي عرضا خاصا للتامين 
الشامل على السيارات والذي من خلاله 

يحصل العميل على تغطية متميزة وخدمات 
إضافية ضمن وثيقة التامين كوثيقة التامين 
الماسي للسيارات والتي تغطي تامينا شاملا 

للسيارة وخدمة 24 ساعة للمساعدة على 
الطريق.

وبين أن العرض المقدم للطلبة شكل باقة 
مميزة لعملاء الشركة.

أعلنت جلف نت عن عروضها 
الترويجية لربي���ع 2012 والتي 
تخول عملاء الش���ركة الحاليين 
والجدد فرصة الفوز بهدايا تبلغ 
قيمته���ا 40 الف دين���ار من الآن 
وحتى الس���ابع عش���ر من مايو 

المقبل.
ويحظى كل من المشتركين الجدد 
وعملاء جلف نت الحاليين الراغبين 
الس���نوية  باقاتهم  في تجدي���د 
بالحصول على هدية فورية عبر 
بطاقة امس���ح واربح والدخول 
تلقائيا في سحب أسبوعي يمنحهم 
فرصة الفوز بجائزة نقدية قيمتها 

1000 دينار. 
العام بشركة  المدير  واش���ار 
»جل���ف ن���ت« وائل الس���لطان 
قائلا: »كش���ركة رائدة في مجال 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
لا نسعى فقط لتوفير أرقى مستوى 
للخدمات لعملائنا الكرام وبأفضل 
التي تلبي  التنافس���ية  الأسعار 
تطلعاتهم وتسدد احتياجاتهم، 
انما نعمل دائما على ابتكار أفضل 
العروض الترويجية التي نأمل أن 

تنال رضاهم واعجابهم«.
وأض���اف: »توف���ر جلف نت 
مجموعة ضخم���ة من المنتجات 
المتكاملة  المتنوع���ة والخدم���ة 
للشركات والأفراد على حد سواء 
بما لدينا من بنية انترنت تحتية 
تعد الأس���رع في المنطقة ونظام 
ادارة تقني���ات خدمات الانترنت 
متعددة الأغ���راض يتم تغذيته 
عن طريق محطات برية وبحرية 
وفضائية الى جانب مراكز بيانات 
لاسترجاع المعلومات في الأزمات 
وحلول بيان���ات تعتمد الأقمار 

الصناعية«.

»جلف نت« تطلق 
عروضها الترويجية 

لربيع 2012 

وائل السلطان 

الأعلى بين كل بنوك الشرق الأوسط

»ستاندرد أند بورز« تثبت تصنيف »الوطني«
عند +A مع نظرة مستقبلية مستقرة

ثبت���ت وكالة »س���تاندرد 
العالمية للتصنيف  أند بورز« 
الائتمان���ي تصني���ف بن���ك 
الوطني طويل الأجل  الكويت 
عن���د درج���ة + A م���ع نظرة 
مستقبلية مستقرة، وذلك في 
اط���ار مراجعته���ا لتصنيفات 
أكبر بن���وك المنطقة. وتعكس 
تصنيفات البنك الوطني الأعلى 
على مستوى المنطقة قوة مركزه 
المالي وقوة رسملته وربحيته 
وجودة أصوله المرتفعة وادارته 

المستقرة.
وتبرز أهمية تأكيد »ستاندرد 
أند بورز« لتصنيف بنك الكويت 
الوطن���ي في ظ���ل التطورات 
الاقتصادية على الساحة العالمية 
والتي انعكست على تصنيفات 
اكبر البنوك العالمية، بالاضافة 
الى تداعيات ما تشهده المنطقة 
العربية من أحداث وتطورات 
البيئ���ة الاقتصادي���ة  عل���ى 

عموما. 
ه���ذا وتعك���س تصنيفات 
المالي  الوطني مرك���زه  البنك 
الق���وي وموقعه الريادي على 
الساحتين المحلية والاقليمية 
الأداء  الطويل م���ن  وس���جله 
المتميز، بالاضافة الى رسملته 
القوية واستقرار جهاز ادارته 

وسمعته الممتازة.
ويتمتع بنك الكويت الوطني 
بأعلى التصنيفات الائتمانية بين 
كل بنوك الشرق الأوسط وشمال 
افريقيا باجماع وكالات التصنيف 
العالمية »ستاندرد أند بورز«، 
و»موديز« و»فيتش« التي أكدت 
جميعها في آخ���ر تحديث لها 
كافة تصنيفات البنك الوطني 
في الأجلين الطويل والقصير، 

بنظرة مستقبلية مستقرة. 
والى جانب احتفاظه بأعلى 
التصنيفات الائتمانية بين جميع 
بنوك المنطقة، تقدم البنك الوطني 
في العام الحالي 14 مرتبة ليحتل 
المرتبة الـ 33 بين أكثر 50 بنكا 
أمان���ا في العال���م، وهو البنك 
العرب���ي الوحيد الذي يحتفظ 
بموقعه ضمن هذه القائمة للمرة 
الخامسة على التوالي. ويمتلك 
بنك الكويت الوطني أكبر شبكة 
فروع محلية ودولية تبلغ 176 
فرعا حول العالم، وتغطي أهم 
عواصم المال والأعمال الاقليمية 
والعالمية وتنتش���ر في لندن 
وباريس وجنيڤ ونيويورك 
والص�ي�ن وس���نغافورة ال���ى 
جانب البحرين ولبنان وقطر 
والسعودية والامارات والأردن 

والعراق ومصر وتركيا. 
التصنيفات تعكس قوة الوطني المالية وجودة أصوله المرتفعة ورسملته 

القوية وإدارته المستقرة 

رواد التكنولوجي����ا الحديث����ة 
ومواكبي أحدث توجهاتها. إن 
VIVA تسعى إلى توفير أفضل 
الترويجية وأكثرها  العروض 
ابتكارا إلى جانب أرقى الخدمات 
المتوافرة في قطاع الاتصالات. 
وقد ساعدنا التزامنا في هذا على 
النجاح الذي شهدناه حتى اليوم 
متمنين لشركتنا دوام التوفيق 

والنجاح مستقبلا«. 
ويأتي تحقيق إنجاز المليون 
مش����ترك تتويج����ا لع����دد من 
الإنجازات الأخرى التي شهدتها 
VIVA حيث كانت الرائدة دائما في 
طرح كل ما هو جديد مثل، هاتف 
iPhone الذكي من Apple المفضل 
في العالم، وإطلاق أصغر راوتر 
الكويت،  ف����ي  انترنت تجاري 
كما انها بادرت بتقديم الرعاية 
الرسمية لمنتخب الكويت بكرة 
القدم ووقع����ت اتفاقية تعاون 
فريدة مع نادي مانشستر يونايد، 
أحد أكبر نوادي كرة القدم في 

العالم والأكثرها نجاحا. 

الكويت إلى شبكتنا«. 
وتابع البدران قائلا: »تمكنت 
VIVA رغم كونها ثالث ش����ركة 
تخوض قط����اع الاتصالات في 
الس����وق الكويتي من أن تثبت 
وجودها س����ريعا، حيث باتت 
تستحوذ في نهاية عام 2011 على 
حصة سوقية تصل إلى 20% من 
سوق الاتصالات الكويتي، وهذا 
بفضل تميزها في خدمة عملائها، 
التقنيات  وتزويدهم بأح����دث 
والتجهي����زات المتاحة في عالم 
الاتصالات. فضلا عن أن شبكة 
VIVA تغط����ي أكثر من 99% من 
البلاد وتوفر مستوى  مساحة 

اعتمادية منقطع النظير«.
واختتم البدران: »لقد تمكنا 
م����ن نحقق مكان����ا مرموقا في 
قط����اع الاتص����الات بالرغم من 
المنافسة المحمومة التي يشهدها 
القطاع، وذل����ك بفضل عنايتنا 
الفائقة ب����آراء عملائنا، وصب 
اهتمامن����ا عل����ى احتياجاتهم 
وحرصن����ا عل����ى أن نكون من 

أعلن����ت ش����ركة VIVA عن 
تسجيلها إنجازا جديدا يضاف إلى 
سجل VIVA الحافل بالنجاحات 
والتميز، حيث أعلنت عن تخطي 
العميل رق����م مليون إلى قاعدة 

عملائها. 
ونظرا لأن هذا الإنجاز يعد 
حافزا يدفع VIVA إلى متابعة 
التطور والاستمرار  مس���يرة 
في تزوي���د عملائها بالأفضل 
دائما، قررت الشركة الاحتفال 
بمشاركة جمـــيع عملائها الكرام 
وأبناء الكويت كافة بهذه المرحلة 
الهـــامة في تاريخها الذي بلغ 
الثالث فقط. ومن  لتوه عامه 
المق���رر أن يش���مل الاحتفال 
عددا من الفعاليات الترفيهية 
المشوقة، والتي ستعلن عنها 

الشركة قريبا.
وبهذه المناسبة، قال الرئيس 
التنفيذي لش���ركة الاتصالات 
الكويتية VIVA، م. سلمان بن 
عبدالعزيز البدران: »إن إنجاز 
الملي���ون عمي���ل يزيدنا فخرا 
وسعادة، فلقد قطعنا شوطا 
كبيرا منذ أن رحبنا بانضمام 
إلى ش���بكتنا عام  أول عميل 
2008 حتى بلغنا المليون عميل 
اليوم. فهذا الإنجاز وسام شرف 
نعلقه على صدورنا، وشاهد 
على تفاني والتزام كل فرد من 
أفراد أس���رة، عملنا في سبيل 
تقديم أحدث التقنيات والخدمات 
وتصميمها بما يتناس���ب مع 
الاحتياجات الخاصة لعملائنا«، 
البدران »في فترة لا  وأضاف 
تتعدى الثلاث سنوات، تمكنا 
من ضم ما يوازي ثلث سكان 

م.سلمان البدران

»VIVA« تتخطى المليون عميل خلال 3 سنوات

ومعلومات عن أوجه التقدم المهمة 
التي حققتها على صعيد الصحة 
والس��ل�امة خلال عام كامل قبل 
ترشيحها. وهناك قواعد صارمة 
في مجال السلامة لابد من الالتزام 
بها. ويقوم مجموعة من الخبراء 
في المجلس البريطاني للسلامة 
بالتدقيق على ذلك والتأكد من 
تطبيق أفضل ممارسات السلامة 
بالشركات المتقدمة للجائزة قبل 
منحها للش����ركة المستحقة لها. 
ولهذا، تسعى الشركات الكبرى 
في أنحاء العالم على الحصول 
الفوز  على تلك الجائ����زة، لأن 
بها يعن����ي أن المتخصصين في 
السلامة في المجلس البريطاني 
للسلامة قد قاموا بتقييم أنشطة 
وأنظمة الس��ل�امة والصحة في 
تلك الش����ركات، واختاروا منها 
ما يستحق الفوز لكونه يتوافق 
الممارسات والمعايير  مع أفضل 

الدولية الخاصة بالسلامة.
وقد جاء ف����ي حيثيات فوز 
ش����ركة خدمات القطاع النفطي 
بالجائ����زة: »للإنج����از العظيم 
الواضح  والرائ����ع، والالت����زام 
بالصحة والسلامة، والعمل لما فيه 
العاملة بالشركة  القوى  صالح 

خلال العام الماضي«.
هذا، وسيتم تكريم الشركة 
لحصولها على جائزة السلامة 
العالمية بجدارة في حفل خاص 
البريطاني  ينظم����ه المجل����س 
للسلامة في العاصمة البريطانية 

لندن في الفترة المقبلة.

الماضي، كانت ش����ركة خدمات 
القط����اع النفطي هي الش����ركة 
الوحيدة في الكويت التي حازت 
درجة الامتياز )الجدارة( القصوى 
من المجلس البريطاني للسلامة. 
وهذا العام نجحنا في الحصول 
على الدرجة نفسها. ومن منظور 
الصحة والسلامة والبيئة، فإن 
المتكرر يعد تتويجا  الفوز  هذا 
التي بذلتها ش����ركتنا  للجهود 
خلال السنوات الماضية في إعداد 
وتنفيذ برامج الصحة والسلامة 
والبيئة وفقا لأفضل الممارسات 
العالمية. كم����ا أنها تعد اعترافا 
وتقديرا من المجلس البريطاني 
للسلامة بالإسهامات والمبادرات 
والجهود المتميزة للشركة في هذا 
المجال، وسعيها لتحقيق التميز 
والري����ادة في إدارته����ا لقضايا 
الصحة والس��ل�امة والبيئة في 

هذا المجال.
ان المجلس  العجم����ي  وقال 
البريطاني العالمي للس��ل�امة لا 
يسمح بالتقدم لنيلها إلا للشركات 
ذات السجل الأقل من المعدل في 
عدد الحوادث، كما يجب أن يكون 
لدى الفائزين سياسات وخطط 
جيدة للسلامة، وأن تبدي هذه 
الشركات أعلى مستويات الالتزام 

بمعايير الصحة والسلامة.
ويتوج����ب على الش����ركات 
المرش����حة لني����ل الجائ����زة أن 
تقدم للمجلس بيانات مفصلة 
عن مؤهلات مسؤولي الصحة 
العامل��ي�ن لديه����ا،  والس��ل�امة 

من����ح المجل����س البريطاني 
للس��ل�امة في المملك����ة المتحدة 
أكبر الهيئ����ات العالمية المعنية 
بالسلامة على المستوى الدولي 
ش����ركة خدمات القطاع النفطي 
جائزة الس��ل�امة العالمية للعام 
امتياز  2012 بج����دارة وبدرجة 
إدارة الجائزة قد تلقت  وكانت 
ه����ذا العام أكثر م����ن ألف طلب 
للترش����يح للجائزة، وذلك من 
داخ����ل المملك����ة المتح����دة ومن 
مختلف أنحاء العالم. وقال مدير 
دائرة الخدمات المساندة )أمن( 
م.عب����دالله العجمي أن هذا هو 
الفوز الثاني في عامين متتاليين 
بدرجة الامتياز )الجدارة(. وعلى 
مستوى القطاع النفطي في دولة 
الكويت، وشركة خدمات القطاع 
النفطي هي الش����ركة الوحيدة 
التي استطاعت أن تحصل على 
درجة الامتياز )الجدارة( مرتين 
متتاليت��ي�ن، وهو إنج����از كبير 
يستحق للشركة أن تفخر وتعتز 
به. فليس المهم بلوغ القمة، ولكن 

الأهم هو المحافظة عليها.
وأض����اف العجمي: إن الفوز 
بهذه الجائزة يعني لنا الكثير. 
فإن تحظى بأعلى درجات التقدير 
)60 من 60( م����ن هيئة عالمية 
متخصصة لها سمعتها العريقة، 
ولجوائزها قيمتها العالمية، فضلا 
عن نزاه����ة المحكمين فيها، فهذا 
ليس بإنجاز بسيط. وبحمد الله، 
استطعنا أن نثبت تميزنا، وأن 
نجني ثمرة جهودنا. ففي العام 

م.عبدالله العجمي

للعام الثاني على التوالي

»خدمات القطاع النفطي« تفوز بجائزة السلامة العالمية
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