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أصحاب مكاتب العمالة المنزلية يدقون ناقوس الخطر 

توقيع مذكرة تفاهم مع إندونيسيا لحل مشكلة الخدم 
وتوفير أكثر من 50% من حاجة السوق لليد العاملة

بجهد والمستشار فيصل العتيقي 
بالإضاف����ة الى ادارة الش����ؤون 
ف����ي الخارجية على  القانونية 
تذليل العقب����ات القانونية فيما 
يتعلق بتوفي����ر العمل وحماية 
العمالة ودفع الرواتب بشكل منظم 
واننا نأمل من المسؤولين تكثيف 
الجهود لتوقيع مذكرة التفاهم قبل 
حلول شهر رمضان المبارك لكي 
لا تصل تكاليف استقدام العاملة 
المنزلية لما يزي����د على الـ 1000 
دين����ار. هذا وبيّن صاحب مكتب 
عبد الوهاب العطوان ان استقدام 
اندونيسيا  المنزلية من  العمالة 
يساهم في معالجة المشكلة التي 
تعاني منه����ا الكويت حاليا بما 
يقارب الـ 56% اما اسعد الدرباس 
صاحب عمل فرأى اذا لم تعالج 
اندونيسا  العمالة من  مش����كلة 
وايجاد أس����واق أخرى فستزيد 
نسبة العجز في العمالة المطلوبة 
عن الـ 40%. ه����ذا ورأى صالح 
الدرب����اس ان معالجة موضوع 
العمالة الاندونيسية مطلوبة قبل 
شهر مايو موعد عقد اجتماعات 
الدولية ومنظمة  العمل  منظمة 
حقوق الانسان من اجل رفع اسم 
الكويت من لائحة الدول المنتهكة 
لحقوق الانسان وذلك عبر توقيع 
هذه الاتفاقية التي تتضمن عبارة 

استقدام وحماية العمالة.
بشرى شعبان ٭٭

لكن تتطلب سرعة انجاز والتي 
نأم����ل ان تتم قبل حلول ش����هر 
رمضان المب����ارك والتي تفصلنا 
عنه أشهر معدودة قليلة لكي لا 
نقع في أزمة توفير العمالة التي 

تسد حاجة السوق.
هذا وب��ي�ن عبدالعزيز العلي 
انه بالإمكان استقدام العمالة من 
خمس دول بعضها جديد وبعضها 
قائم لكن تحتاج لمذكرات تفاهم 
وهي نيب����ال، كمبوديا، ڤيتنام، 
لاوسا، ميرامار واندونيسيا تسد 
العجز الأكبر. مبين ان س����فيرنا 
في اندونيسا ناصر العنزي قام 
مش����كورا بجهد كبي����ر لتقريب 
وجهات النظ����ر وتجهيز مذكرة 
التفاهم كما ان مدير ادارة الشؤون 
القنصلية طلال الفلاح قام ايضا 

تداعى مجموعة من أصحاب 
مكاتب استقدام العمالة المنزلية 
الى مكت����ب عبدالعزي����ز العلي 
لتوجيه رس����الة شكر لصاحب 
السمو الأمير على تذليله عقبة 
كبيرة امام أصحاب المكاتب عبر 
توقيع اتفاقية التفاهم مع دولة 
الفلب��ي�ن اثناء زيارت����ه الأخيرة 
المرافقون مشكورين  الذي بادر 
على توقيعها والتي أسفرت عن 
عدم الخوف بعد اليوم من ايقاف 
توريد العمالة المنزلية الفلبينية 

الى الكويت.
جاءت الرسالة خلال المؤتمر 
الصحافي ال����ذي عقده أصحاب 
المكاتب وه����م عبدالعزيز العلي 
واس����عد الدرباس وعبد الوهاب 
العطوان وخالد القلاف وصالح 
الدرباس متوجهين لكل من ساهم 
المذكرة بالش����كر  ابرام هذه  في 
والتقدير لاس����يما وكيل وزارة 
الخارجي����ة ومناش����دين جميع 
المس����ؤولين س����واء ف����ي وزارة 
الخارجية او الداخلية الاس����راع 
في توقيع مذكرة تفاهم مع دولة 
اندونيسيا لما تركت من آثار سلبية 
على سوق العمالة المنزلية نتيجة 
ايقاف ايفاد عمالتها الى الكويت 
حيث كان����ت توفر ما يزيد على 
50% من حاجة الس����وق المحلية 
لليد العامل����ة ومنذ الايقاف في 
شهر سبتمبر 2009 ودون سند 
قوي او حجة مقنعة وهذا اثر على 
الى ارتفاع  حركة السوق وأدى 
تكاليف الاستقدام والرواتب، هذا 
العمالة  ايفاد  اعادة  وتش����ترط 
بتوقيع مذكرة التفاهم، مبينين ان 
هذا الايقاف أدى الى تحكم الدول 
الموردة بالسوق وفرض شروط 
أحيانا تعجيزية لارسال العمالة 
المنزلية الى الكويت وكانت من 
نتائجها ارتفاع الرواتب التي كانت 
لا تزيد عن 40 الى 85 دينارا، لذا 
نأمل من المسؤولين الاسراع في 
توقيع مذكرة تفاهم مع اندونيسيا 
لاسيما ان وكيل وزارة الخارجية 
أوامره بإعداد  مش����كورا اصدر 
مذكرة تفاهم مع اندونيسيا ولكن 
مازالت الأمور تراوح مكانها، علما 
بأن هناك مذكرات قديمة موجودة 
والمسودات المعدلة لها موجودة 

جانب من أصحاب مكاتب الخدم

لطبيعة المرحلة المقبلة وهذا ما 
نتج عنه الت����واؤم والتجانس 
التعاون  فيما بينهم لاستمرار 
المؤسسي الهادف والبناء والذي 
هو بمثابة داعم حقيقي يحفزنا 
على ب����ذل المزيد م����ن العطاء 
النقابية  والجهد في مسيرتنا 
والالتفاف حول زملائنا العاملين 
في القطاع النفطي للحفاظ على 

حقوقهم ومكتسباتهم.
من جهته أيد الشايجي تزكية 
رئيس المجلس التنفيذي لاتحاد 
عمال البترول الزميل عبدالعزيز 
محمد الشرثان لقيادة العمل مع 
زملائه واستمرارا لعمل الاتحاد 
في تحقيق المزيد من الانجازات 
القطاع  التاريخية والهامة في 
النفطي والتي هي ثمرة جهود 
وتوافق بين النقابات النفطية، 
مبين����ا أن فت����رة التنافس قد 
انتهت بإع��ل�ان التزكية، والآن 
التجان����س ليتحقق  جاء دور 
للعمال الإنجازات والمطالب التي 
ترفع من مستوياتهم الوظيفية 
وتحسن من أحوالهم المعيشية 

والاجتماعية.
من جانبه أوضح الشايجي 
التنفيذي  ان تزكية المجل����س 
للاتحاد خطوة تقرب المسافات 
مما ينعكس أثره على سير العمل 
وطريقة التعامل وان ثقتنا به 
كبيرة في تبني مطالب إخوانهم 
العاملين ف����ي القطاع النفطي، 
ولاسيما في ظل توافر المقومات 

»الناقلات«: الشرثان رئيساً والمضاحكة نائباً 

الشايجي: النقابات النفطية حريصة على 
مصلحة الكويت وحقوق ومكتسبات العمال 

العازمي: المنظمات النقابية تعمل بكل 
إمكانياتها وثوابتها من أجل الكويت

الداعمة لهذا القطاع الذي يعتبر 
من أهم ركائز الدولة، وأن على 
عاتقه وضع خطة عمل واضحة 
ومح����ددة لتنفيذ المطالب التي 
أصبحت أمانة في أعناقنا وعهدا 
قطعناه على أنفس����نا وسوف 
نسعى جاهدين لمد يد التعاون 
الصادق لمن يرغب في التعاون 
معنا مقدمين لغة الحوار والعقل 

على كل لغة.
واختتم الشايجي تصريحه 
بالتوج����ه بالش����كر والامتنان 
النقابات  لرؤس����اء وأعض����اء 
النفطي����ة الزميل����ة على الثقة 
لتزكية المجلس التنفيذي لاتحاد 
عمال البترول ولاسيما أن عمال 
النفط الكويتيين أفرزوا قيادات 
نقابية ونفطي����ة متميزة على 
مدار 5 عقود أثبتوا من خلالها 
قدرته����م وكفاءاتهم على إعلاء 
اسم الكويت في المحافل الدولية 
الغايات المرجوة من  وتحقيق 
رقي وتنمي����ة وتطوير مباركا 
كذلك لأعضاء مجلس إدارة نقابة 
العاملين بشركة ناقلات النفط 
الكويتي����ة الممثلين للنقابة في 
اتحاد البترول وهم الزميل ناصر 
مبارك المضاحكة والزميل أحمد 
خالد الصقعبي والزميل عزام 
السعيدي، وللعاملين في القطاع 
التشكيل، متمنيا  النفطي هذا 
التوفيق والنجاح في  للجميع 
تحقيق كل ما هو ايجابي لصالح 

الوطن والعاملين.

من الاعتصام����ات والإضرابات 
التي تمت ف����ي الفترة الاخيرة 
والتي اثرت بشكل كبير ومباشر 
عل����ى اداء الخدمات في العديد 
م����ن المؤسس����ات والمصال����ح 

الحكومية.
وأشار العازمي في تصريح 
صحافي الى أن الحركة العمالية 
بصفه عامة لا تسعى الى احداث 
القلاق����ل او افتعال الازمات بل 
الى  العكس تماما تسعى  على 
تهدئة الامور فالكل يعمل من اجل 
مصلحة الكويت واستقرارها وان 
يسود العدل والمساواة بين كافة 

شرائح وطوائف المجتمع.
وقال العازم����ي ان الكويت 
بحاجة الى تكاتف الجميع من 
البن����اء والتنمية والبعد  اجل 
عن كل الاسباب التي تؤدى الى 
افتعال الازمات وإحداث الانقسام 
والفرقة التي تنال من كل فصائل 

المجتمع على حد سواء.
ان  العازم����ي  وأوض����ح 

اس����باب حالة الاحتق����ان التي 
حدثت مؤخ����را انما ترجع الى 
ان الحكوم����ة الس����ابقة كانت 
قد قطعت على نفس����ها العهد 
العديد من  بان تقوم بتلبي����ة 
المطال����ب العمالية المش����روعة 
التي من شانها ان تحقق العدالة 
والمساواة والإنصاف بين فئات 
الموظفين بالجهات الحكومية وان 
هذه المطالب قد طال انتظارها 
إلا انه من اللاف����ت ان الجهات 
المعنية والمسؤولة قد لجأت الى 
التسويف دون ان تظهر اي نتائج 
ملموسة على ارض الواقع رغم 
انه قد تم اقرار بعض المطالب 
دون الغالبية الاخرى رغم تشابه 
الظروف والأوضاع والمبررات 
ورغم قناعاتنا بان المطالب التي 
تم اقرارها هي حق للجهات التي 
صدرت لصالحها فانه كان من 
الواجب ايضا ان تمتد العدالة 
الشرائح تحقيقا  لتشمل باقي 

للمساواة.

ثمن يوسف محمد الشايجي 
رئيس نقابة العاملين بش����ركة 
الدور  الكويتية  النفط  ناقلات 
المشرف والبارز لأعضاء الجمعية 
العمومية لاتحاد عمال البترول 
وصناعة البتروكيماويات الممثل 
في النقابات النفطية على منحهم 
الثقة لتزكية المجلس التنفيذي 
البترول ليتولوا  لاتحاد عمال 
الدورة  العمالي����ة عن  مهامهم 
النقابية الجديدة بنفس نقابي 
التجانس  عمالي قوي مل����ؤه 
والائت��ل�اف ووح����دة الموقف 
والكلمة. وأبدى الشايجي ارتياحه 
لتزكية النقابات النفطية المجلس 
التنفيذي لاتحاد البترول وقال 
ان الجمعية العمومية للنقابات 
النفطية كانت متفهمة وواعية 

أكد رئيس اتح����اد نقابات 
العاملين بالقطاع الحكومي بدر 
خال����د العازمي ان الاوضاع قد 
هدأت مؤخرا عقب تنظيم العديد 

يوسف الشايجي

بدر العازمي

كش���ف نادي دبي للصحافة 
الذي يمثل الأمانة العامة لجائزة 
الصحاف���ة العربي���ة اليوم عن 
اس���ماء 60 اعلامي���ا واعلامية 
م���ن لجان التحكيم المش���اركين 
في تقييم الأعمال المش���اركة في 
الدورة الحادية عشرة للجائزة 
وذلك على صفحته الالكترونية 
www. على ش���بكة الانترن���ت

arabiournalismaward.ae، وضمت 
القائمة نخبة من أبرز الصحافيين 
الوطن  المعروفين على مستوى 
العربي، والمشهود لهم بالخبرة 
النزاهة  الواسعة وعرفت عنهم 
ف���ي مختلف مجالات  والكفاءة 
العمل  وفن���ون وتخصص���ات 

الصحافي والأكاديمي.
وقال مسؤول الجائزة جاسم 
الشمسي: »س���يتم الكشف عن 
أسماء المرشحين للفوز بالجائزة 
من بعد ظهر يوم السبت الموافق 
14 أبريل، بواقع 3 مرشحين عن كل 
فئة، بينما سيتم الإعلان النهائي 
عن الفائزين مساء يوم 9 مايو 

خلال حفل توزيع الجوائز.
وأشار الى ان هذه الدورة قد 
شهدت تجديدا شاملا في اسماء 
المحكمين وبنسبة تكرار لا تتجاوز 
الـ 5%، حيث لعب مجلس الإدارة 
دورا أساس���يا في تزكية أسماء 
المحكمين من الإعلاميين الأكفاء من 

مختلف أرجاء الوطن العربي.
وأضاف الشمس���ي: أعضاء 
لجان التحكيم هم بمثابة العمود 
الى  الفقري للجائزة، بالإضافة 
كونهم من يحدد الأعمال الفائزة 
بالمقام الأول، الا انهم يساهمون في 
تطوير آليات التحكيم من خلال 
مقترحاته���م وملاحظاتهم التي 

يرفعونها الى الأمانة العامة.
التحول  ان  وأكد الشمس���ي 
الالكتروني قد سهل عملية تسلم 
الأعمال وس���رّع عم���ل اللجان، 
ونتطلع في المستقبل للوصول 
الى برنامج متطور يشمل ولأول 
مرة تحكيم���ا الكترونيا يرتقي 
بعمل المحكمين ويسهل مهمتهم 
ويختصر الوقت والجهد بشكل 
مبتكر وفعال. ويأتي اعلان الأمانة 
العامة عن لجان التحكيم التزاما 
بنهج الشفافية الذي يحكم عمل 
الجائ���زة حي���ث لا يع���رف أي 
من المحكمين هوي���ات بعضهم 
البعض، حي���ث تعتمد الجائزة 
آليات ومعايي���ر صارمة خلال 
عملية التحكيم، حيث يتم حجب 
اسم الصحافي والصحيفة وأي 
معلومة ت���دل عليه في الأعمال 
المرش���حة من أجل ضمان أكبر 
قدر من الحياد في التقييم، كما 
يتم تغيير أسماء اعضاء لجان 
التحكيم بش���كل سنوي، وذلك 
دون الادلاء بأي معلومات حول 
أسمائهم أو مواقع تواجدهم، كما 
يتم تكليف أعضاء لجان التحكيم 
فرادى دون ان يعرف أحدهم الآخر 
ضمانا لعدم التأثر برأي الآخر.

جاسم الشمسي: 
الإعلان عن أسماء 
المرشحين لجائزة 

الصحافة العربية

نقل محطات تعبئة 
المياه من المناطق 
السكنية إلى أخرى 

بعيدة نسبياً
كشفت مصادر مطلعة في وزارة 
الكهرب����اء والماء ع����ن توجه لدى 
وزارة الكهرباء والماء نقل محطات 
تعبئة المياه الواقعة ضمن المناطق 
السكنية إلى مناطق أخرى بعيدة 

نسبيا عن مراكز العمران.
وقالت المصادر ان الوزارة عقدت 
العزم على نقل هذه المحطات بعد 
عدة مطالبات رسمية أرسلتها لها 
وزارتا الداخلي����ة )الإدارة العامة 
للمرور( والأشغال العامة يحثانها 
على نقل تلك المحطات بعيدا عن 
المناطق السكنية كون هذه المحطات 
تتس����بب عادة في وقوع حوادث 
متكررة، فض��ل�ا قيام تناكر المياه 
العامة  الط����رق  بإتلاف أرضيات 
التي تكلف الدول����ة أموالا لإعادة 

ترميمها.
وأوضحت المص����ادر انه رغم 
الجهود التي بذلتها وزارة الكهرباء 
والماء في تطوير وتحديث آليات 
تلك المحط����ات من خلال تزويدها 
بنظام الدفع المسبق لتعجيل حركة 
التناكر وتفادي عملية الازدحام التي 
تسببها أحيانا تلك التناكر إلا ان 
إصرار وزارتي الداخلية والأشغال 
على نقل تلك المحطات جعل وزارة 
الكهرباء تفكر جديا في نقل تلك 
المحطات الى مناطق بعيدة نسبيا 

عن المناطق السكانية.
وبينت ان عملية النقل تحتاج 
الى وقت ليس بقصير حتى تتمكن 
وزارة الكهرباء والماء من الوقوف 
على أماكن مناسبة لإنشاء محطات 
أخرى بديلة تلائم الوزارة، مشيرة 
الى ان إنشاء محطات جديدة سيحتم 
على الوزارة انتظار موافقة بلدية 
الكويت على ترخيص تلك المواقع 

الجديدة.
دارين العلي ٭٭

75 للجديدة و85 لمن لها أكثر من سنتين
هذا وعرض اصحاب المكاتب تعميما صادرا عن السفارة السيرلانكية في 

الكويت يطلب فيه من اصحاب مكاتب استقدام العمالة المنزلية بتعديل 
رواتب العاملات المنزليات من الجنسية السريلانكية لتصبح العاملات 
التي يتم استقدامهن حديثا 75 دينارا والعاملات اللاتي عملن بالكويت 

لأقل مدة سنتين 85 دينارا ويطلب من اصحاب المكاتب تطبيق هذا 
التعميم بدءا من 1 ابريل 2012 وان تعبأ طلبات الاستقدام وفق ذلك.


