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أتعهد بألا يتم تسليم 
الشركة الدفعة 

النهائية للتعداد قبل 
إعطاء الإدارة ما يثبت 

أن جميع العدادين 
تم صرف رواتبهم

رماح
سعد المعطش

استجواب انتقام
درجات القياس تختلف من امر الى آخر او من مناسبة الى 
اخرى حتى اصبح من الدارج ان يكون هناك حدث محدد 
تؤرخ به المواليد والوفيات رغم وجود السجلات الرسمية.

اليوم، ستكون جلسة مجلس الامة مخصصة للاستجواب 
المقدم من النائب صالح عاشور الى سمو رئيس الوزراء 

الشيخ جابر المبارك وستكون جلسة تاريخية من عدة 
نواح، فلاول مرة يعتلي رئيس وزراء منصة الاستجواب 
علنيا وهذا الامر يعد سابقة تاريخية في الحياة البرلمانية.
اليوم، سيعرف اهل الكويت جميعا ما معنى مقولة »كلمة 

حق اريد بها باطل« فالاستجواب حق دستوري للنائب 
ولكن الباطل هو الهدف الرئيسي منه والذي مازال الجميع 

يشك فيه، فكلنا يتساءل عن تغافل نائبنا عن موضوع 
القروض الذي لم يفرق بين سني وشيعي وبين ابناء المناطق 

الداخلية وأبناء المناطق الخارجية وأين كان نائبنا من تلك 
الامور في عهد الحكومة السابقة التي ابكت الجميع؟!

اليوم سنعرف من هم النواب الذين يأتمرون بأمر من 
كانوا في الصفوف الامامية في الحكومات السابقة علما 

بأن الجميع اصبح يطلق على هذا الاستجواب استجواب 
مدفوع الاجر من قبل بعض اقطاب في الاسرة الحاكمة. 

كل ما نتمناه الا يكون من اهداف الاستجواب غير المعلنة، 
الانتقام من سمو الشيخ جابر المبارك حين وقع قرار سحب 
جنسية ياسر الخبيث الذي كان يحاول اشعال فتيل الفتنة 

الطائفية في الكويت والتي يكرهها الجميع دون استثناء.
أدام الله من كان استجوابه من اجل الصالح العام ولا أدام 

من كان يريد الانتقام لمن كان يريد حرق الكويت.

 »المركزية للإحصاء« عرضت خطة التحديث المؤسسي للإدارة بالتعاون مع »مونيتور العالمية«

سهر: خارطة طريق لإنتاج بيانات إحصائية ذات مستوى عالٍ
ليست لدينا سلطة على الشركة ان 
اتدخل في صرف تلك المبالغ خاصة 
أن هؤلاء يعتبرون موظفين لدى 
الشركة، كما ان هذه الشركات لديها 
معايير وبناء على هذه المعايير يتم 

صرف الرواتب. 
ولفت سهر الى ان دور الادارة 
المركزية للاحصاء ينتهي بالتوجه 
للشركة بضرورة الصرف، مشيرا 
الى ان هناك ما يقارب 5 آلاف موظف 
والغالبي����ة العظمى منهم انجزوا 
اعمالهم، ولكن لا استطيع القول بان 
هذا انجز مهمته ويستحق صرف 
مبالغه المالية وهذا لم ينجز عمله. 
وأكد سهر انه بعد الانتهاء من هذا 
المشروع تم اعتماد النتائج الاولية 
للتعداد ونحن الآن في طور اعتماد 
النتائج النهائية والتفصيلية لهذه 
النتائج وقد يستغرق مدة اعتمادها 
3 اشهر، مؤكدا اننا نحث الشركة 
دائما بان يتم صرف الرواتب ولكن 
لا يمكن التدخل في الجانب العقدي 

بين الطرفين.
وقال سهر انه يتعهد بألا يتم 
تسليم الشركة الدفعة النهائية قبل 
اعطاء الادارة ما يثبت بأن جميع 
العمال تم صرف رواتبهم، والذي 
لم يتم صرفه يجب ان يتم تقديم 

مبررات لذلك.
رندى مرعي  ٭٭

وذك����ر ان الادارة قامت ايضا 
بزيارات الى اهم مراكز الاحصاء في 
العالم كسنغافورة وكندا والولايات 
المتحدة والامارات وقطر لكي تقف 
على آخر ما توصلت اليه تلك المراكز 
من تكنولوجيا واساليب احصائية 

جديدة.
وأك����د س����هر ان التحديث����ات 
المؤسساتية التي تقوم بها الادارة 
حاليا تهدف الى تغيير ثقافة كاملة 
سواء على مستوى الادارة العليا او 
الموظفين من حيث الانتاج الوظيفي 
وانجاز الاهداف المنوطة بالادارة ما 

سيجعلها نموذجا يحتذى.
من جانب آخر وفي سؤال عن 
العدادين الذين قاموا بعمل الاحصاء 
لتعداد 2011 والذين لم يس����تلموا 
مستحقاتهم المالية قال سهر انني 
تدخلت بش����كل حميد وودي مع 
الشركة وتم صرف نصف المبالغ 
للموظفين التابعين للشركة وباقي 
المبالغ وعدت الشركة بصرفها بعد 
المهم����ة والتأكد من صحة  انجاز 
البيانات، موضحا انه في حال عدم 
صرف المبالغ فسنتخذ اجراء في 
حين ان الشركة تقاعست عن صرف 

هذه المرتبات. 
وذكر س����هر ان التعاقد تم بين 
الش����ركة وعمال التع����داد وليس 
لديهم عقد مباشر معنا وبالتالي 

دينار غير ان هذه التكلفة المالية 
لم يتم وضعه����ا او اقرارها حتى 

الآن.
واشار س����هر الى ان الخطوة 
الاولى في تحدي����ث الادارة كانت 
ايجاد رؤية وهدف موحد لجميع 
الموظف��ي�ن العامل��ي�ن فيها وقد تم 
اختيار رؤي����ة موحدة وهي بناء 
نظ����ام احصائ����ي وطن����ي متين، 
تتبعها استحداث برامج تدريبية 
مركزة للموظف��ي�ن، بالاضافة الى 
تحسين الوظائف العامة والعمليات 

الرئيسية بالادارة.
وقال ان هناك خطة موضوعة 
لوضع برام����ج تطوير في جميع 
اقسام الادارة والالتزام بموعد زمني 
محدد للانتهاء من انجازها، مبينا 
النظام والتخطيط  ان بلورة هذا 
له استغرق اكثر من عام بالتعاون 
مع الشركة العالمية التي تم التعاقد 
معها للاس����تفادة من خبراتها في 

هذا المجال.
واضاف س����هر ان هناك ست 
مفاتي����ح اس����تراتيجية وضعتها 
الادارة تستطيع من خلالها المضي 
قدما في عملية التطوير وهي »روح 
الفريق والحماس والتفاني والدقة 
والسرعة ونقل المعرفة«، مؤكدا ان 
اختيار هذه المعايير تم بعد دراسة 

مستفيضة.

هناك طموحا كبي����را في تطوير 
المنصات التكنولوجية في الادارة 
المركزية للاحصاء بما يتماشى مع 
المعايير الدولي����ة، مضيفا انه تم 
الاخذ بالحسبان ايضا رفع القدرات 
الفنية والمهنية للعاملين في الادارة 

المركزية للاحصاء.
وشرح سهر ان الاطار الزمني 
للخطة تقريبا من 3 الى 5 سنوات 
في حال تم اعتمادها، وأن 3 سنوات 
الهيكلي حتى  س����تكون للبن����اء 
اكتماله، وأما 5 سنوات فستكون لما 
يتعلق بجميع الانشطة للمخرجات 
الاحصائية، متوقعا ألا تقل التكلفة 
المالية للخطة عن 5 الى 7 ملايين 

 ج����دد مدي����ر الادارة المركزية 
للاحصاء د.عبدالله سهر تأكيده 
على ضرورة تطوير الرأس المال 
البشري في اي مؤسسة او قطاع 
وهذا ما تحرص عليه الادارة خلال 
عملية التحديث الشامل للهيكلية 
العامة للادارة والتي جاءت بناء 
على تكليف من قبل مجلس الوزراء 
تق����وم على ما يتواف����ق مع اعلى 
المعايي����ر العالمية وذلك كي تقوم 

بواجبها على اكمل وجه. 
وقال سهر خلال عرض التحديث 
المؤسسي للادارة المركزية للاحصاء 
بحضور الشركة العالمية مونيتور 
في المجلس الاعلى للتخطيط انه 
قبل رفع الخطة الى الوزير والذي 
الوزراء  بدوره سيرفعها لمجلس 
ارتأينا ان����ه من الضرورة ان يتم 
امام جميع الموظفين  استعراضها 
لذل����ك تم عمل هذا العرض اليوم، 
مشيرا الى ان اجتماع اليوم كان 
مثمرا جدا خصوصا ان هناك بعض 
الموظفين تقدموا ببعض الاسئلة 
وبعض التعقيبات التي س����نأخذ 

بها للخطة.
 وتابع ان����ه تم ايجاد خارطة 
طريق تغطي الس����نوات الخمس 
المقبلة من شأنها تحسين التنظيمات 
الحالية وانتاج بيانات احصائية 
ذات مس����توى ع����ال، مضيفا ان 

د.عبدالله سهر متحدثا في عرض »الاحصاء«

طالب بتفعيل الرقابة التجارية على الأسواق وبالجدية في عمل لجنة الأسعار

الهاجري: الحكومة مسؤولة عن الغلاء و»التعاونيات« حادت عن أهدافها
ضبط الأسعار. واستغرب الهاجري 
التجارة  ل����وزارة  الكبير  الغياب 
وإدارة الرقاب����ة التجاري����ة وعدم 
تأمين حماية المس����تهلك موضحا 
أن الرقابة التجارية على الأسعار 
وجودة وأن����واع المواد المعروضة 
تكاد تكون شبه معدومة، والوعود 
الكثيرة لتفعيل الرقابة التجارية 
خصوصا على الأسعار باتت في 
طي النس����يان، وكلما جاء وزير 
سمعنا الكثير من الكلام والقليل 
م����ن الأفعال، متمني����ا أن تترجم 
تل����ك الأقوال إلى أفعال يلمس����ها 
المواطن عل����ى أرض الواقع بعيدا 

عن المجاملات والأضواء.

يكون لأعضائها مواقف صريحة 
وبعيدة عن المصالح الضيقة، حيث 
إنهم مؤتمنون وس����يكون إثم أي 
زيادة غير مبررة على الأسعار في 
أعناقهم ولن يتسامح الناس معهم. 
ودعا أعضاء لجنة الأس����عار إلى 
النأي عن المصالح الآنية والضيقة 
وأن يتقوا الله في قوت العباد الذي 
بات����ت تتحكم فيه قلة من التجار 
الذين لا هم لهم سوى جمع المال غير 
مكترثين بأوضاع الناس المعيشية، 
مش����يدا في الوقت ذاته باستقالة 
عضو لجن����ة مراقب����ة ومتابعة 
الأسعار عبدالرحمن العتيبي من 
اللجنة لقناعته بعدم جديتها في 

لاس����يما أن بعض ق����رارات الحل 
تكون بسبب خطأ شخص واحد 
من أعضاء مجلس الإدارة، فكيف 
يعاقب أش����خاص بجريرة أخطاء 
غيره����م؟ وش����دد الهاجري على 
أهمية إقرار قانون كسر الاحتكار 
لمنع ضعاف النفوس من التحكم 
بالأسعار، ولتشجيع المنافسة بين 
الموردين والتجار وإيجاد الكثير من 
البدائل أمام المستهلكين الذين باتوا 
ضحية سوء إدارة اتحاد الجمعيات 
التعاونية من جهة، وجشع التجار 
من جهة أخرى، كما أكد على ضرورة 
أن تقوم لجنة الأسعار في اتحاد 
الجمعيات بالدور المطلوب منها وأن 

مبينا أن تلك الزيادات باتت تأكل أي 
زيادة في رواتب المواطنين وتجعلها 
غير مجزية مهم����ا كانت، محملا 
الحكومة مس����ؤولية عدم وضع 

الحلول الجذرية لهذه المشكلة.
وأكد الهاجري ضرورة مراجعة 
هيمنة وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعم����ل عل����ى مجال����س إدارات 
الجمعيات خصوص����ا أن أعضاء 
هذه المجالس أشخاص منتخبون، 
متسائلا: كيف تحل وزارة الشؤون 
مجلس إدارة جمعية وتعين رئيسا 
ل����ه ولم����دة طويلة غي����ر محددة 
ضاربة ع����رض الحائط باختيار 
الناس لممثليهم في تلك الجمعية، 

طالب الناشط السياسي محمد 
الهاجري جميع الوزارات والجهات 
ذات الصل����ة بوضع حد للارتفاع 
المبرر للأس����عار  المتك����رر وغير 
خصوصا في الجمعيات التعاونية 
والتي أنشئت في الأساس لأهداف 
اجتماعية وغير ربحية من أهمها 
توفير السلع الاستهلاكية بأسعار 
مناس����بة، إلا أنها حادت وبشكل 
فظيع عن أهدافها واتجهت للكسب 
وتحقيق الأرباح والمصالح لمجالس 

إداراتها.
التفاوت  الهاجري  واستغرب 
الكبير في الأس����عار بين جمعية 
وأخرى رغم أن الموردين أنفسهم، 

محمد الهاجري

»المتميزين« اختتمت شرح 
الجزرية في علوم القرآن

تحت رعاية مدير إدارة مس���اجد محافظة مبارك الكبير 
إبراهيم الخزي، اختتمت مبرة المتميزين لخدمة القرآن الكريم 
والعلوم الشرعية دورة مبارك عبدالعزيز الحساوي )رحمه 
الله( في ش���رح الجزرية في علوم القرآن وذلك على هامش 
مسابقة المرحوم الحساوي لحفظ القرآن الكريم وتجويده، 
وأقيم حفل الختام وتوزيع اجازات السند وشهادات التقدير 

في منطقة مبارك الكبير.
وفي هذا السياق، قال رئيس مجلس إدارة المبرة يوسف 
س���الم الصميعي في تصريح صحاف���ي: لقد تميزت الدورة 
بش���رح النظرية الجزرية للامام محمد بن الجزري )رحمه 
الله( بأبياته���ا 107 أبيات على مدى عش���رين محاضرة كل 
محاضرة س���اعتين من بعد صلاة العش���اء وذلك كل ثلاثاء 

من كل أسبوع.
ليلى الشافعي ٭٭


