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مال الله: هيمنة 
الدولة على القطاع 

الاقتصادي أفرزت 
إدارة عامة تعاني
من البيروقراطية

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

المتحدة
23717770

الصيانةالمهبولةامغرة

> الخزانات مقاومة للبكتريا والفطريات والصدأ.

> الخزانات متوفرة باحجــام مختلفـــة من 250 جالون  إلى 5000 جالون.

> نقوم بجميع أعمال الديكور )قبب - مظلات(.

ال�شركة المتحدة للفيبرجلا�س

245743402371777065999661

المتحدة
65999661

ال�سنـاعـات البـلا�ستيكـيـة

الخزان كفــالـة

5 �شنوات

3 LAYER
3 طبقات

GAL-1000

البريطاني  المجل�س  �شهادة  على  حا�شلة 

للمياه+ �شهادة الهيئة الوطنية ال�شحية الأمريكية

 99409350اإيــــاد - 99029044 اأنـور 
 97390457اأحمد  -(24732009

لعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9 99611530

�شقق جديدة
تـ�شلـح �شالونات ومكاتب تجارية

ال�شـالميــة، قطعـــة 12

�شــــارع اأبـوذر الــغفــاري

بجانب ماكدونالدز

للاإيجــــار

لعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

�صيانة التكييف المركزي
 غ�شالت- طباخات
- وحدات تكييف
خدمة 24 �شاعة

ثــلاجــات - فــرايــزرات -بـــرادات 

7948 9919 - 4900 2481&كـلين رايـت

نـقـوم بتنظيـف وتعقـيـم دكــت التكيـيف المــركــزي مـن الـداخـل 

 CDوالق�شاء على جميع اأنواع الفيرو�شات مع توثيق الخدمة على

ما ل ت�شتطيع روؤيته قد يق�شي عليك  !  المعاينة مجاناً

وصحـــة  صحتـــك  أجـــل  مـــن 
عائلتك خزانات الكوثر خالية 
) الســـامة   ( الفـــوم  مـــادة  مـــن 

قارن مع الخزانات الأخرى

> مـــن البولـــي ايثلـــن النقي
مــــلــم  18 طـــبـــقـــات   4  <
واحـــــــدة قـــطـــعـــة  قـــــالـــــب   <
والطحالب البكتيريا  ضد   <
والرفع التوصيل   خــــدمة   <

خـزانــات الكــوثـــر

حولي ت  / 22612600- 99523893

أسعـــــــار
خاصــــة
صناعة سعودية

كفالة  تبديل7 سنوات

TUV
CERT
ISO 9002

معتمــــد 

عــالميــــــــاً

60767653

الفر�سـان لل�ستلايت
برمجة و�شيانة

تركيب �شتاند

لدينا تقارير بالرقم او الصنف 
الفاسدة غير الصالحة  بالمواد 
للاس����تهلاك الآدم����ي، وطالبنا 
البلدية منذ س����نة بتوفير تلك 
التقارير، ولم توفرها، وكذلك لم 
نر صاحب شركة واحدة احيل 
للقضاء على الرغم من التصريح 
بوج����ود 120 الف صنف وقيل 
انهما 70 الفا او 12 الف صنف 
من السلع الفاسدة التي لا تصلح 
للاستهلاك الآدمي، ولا نعرف من 
نصدق، مشيدا باللجنة المالية في 
مجلس الامة التي سمحت بدخول 
الشركات الاجنبية دون وكيل 

محلي لفتح الباب للتنمية.
من جانبه، اش����ار الناشط 
السياسي سالم شعشوع العجمي 
ان غلاء الاس����عار في الكويت 
تخطى الـ 300% بالمقارنة باسعار 
السلع في الدول المجاورة، مؤكدا 
على ان لجنة الاسعار في احدى 
الجمعيات التعاونية تبيع الوهم 
للناس مضيفا ان العاملين في 
البالغ  التعاوني����ة  الجمعيات 
عددها 55 جمعية تعاونية 17 
ألف موظف منهم 2000 موظف 
كويتي، وأكثر من 15 ألفا غير 
كويتي��ي�ن، عل����ى الرغم من ان 
الشؤون تؤكد سعيها لتكويت 

العمالة الوطنية.
وطالب العجمي اعضاء لجنة 
المنتخبين بأن يقدموا  الاسعار 
استقالات جماعية ولا يكونون 
ش����هود زور على اللجنة التي 

تبيع الوهم للمواطنين.
م����ن جانبه، ق����ال المحامي 
الحميدي السبيعي: صدر قرار 
من محكمة الاستئناف بإحالة 
كل من تجاوز سنة 65 عاما الى 

التقاعد وعلى وزير الش����ؤون 
الرجيب احال����ة وكيل الوزارة 
للتقاعد والا سأرفع عليه قضية 
بتسهيل الاس����تيلاء على المال 

العام.
التعاون  وأضاف، قان����ون 
عرض في مجلس الامة وبفضل 
حركة رؤساء الجمعيات تم ايقافه 
وتلك خطوة مباركة لأن القانون 

يشوبه الكثير من الامور.
وشدد على انه ضد ان تضع 
الشؤون يدها على الجمعيات 
التعاوني����ة، لافتا ال����ى انه قد 
تقع بعض الاخطاء من بعض 
اعضاء مجالس الادارات الا ان 
هذا لا يعمم على باقي مجالس 
الادارات، لافتا الى ان حل مجالس 
الادارات يتم بشكل عشوائي من 
قبل وزارة الشؤون، ويكيفون 
القان����ون في ال����وزارة لايجاد 
حرب بين الوزارة والجمعيات 

التعاونية.
وأكد على ان هيمنة الوزارة 
على الجمعيات التعاونية هيمنة 
عش����وائية، متسائلا هل يعقل 
ان تكون الش����ؤون هي الحكم 
والخصم في نفس الوقت، مشيرا 
الى انه اذا اخطأ رئيس مجلس 
ادارة جمعي����ة يتم حل مجلس 
الادارة المكون من 9 اعضاء بدلا 
من احالت����ه للنيابة، بالاضافة 
الى ان الوزارة تتدخل في نسبة 

الارباح.
سلطان العبدان ٭٭

عقدت ندوة »تجاوزات اتحاد 
الجمعيات« بديوان سالم حسين 
الشعشوع رئيس تجمع اهالي 
مناطق القرين قال فيها النائب 
رياض العدساني ان بعض المواد 
الكحولية قد دخلت البلاد وهذا 
ما صرحت به الوزيرة السابقة 
بورسلي. واضاف العدساني ان 
اتحاد الجمعيات يقوم بالتعاقد 
مع وس����طاء وليس مع التاجر 
مباشرة مما يزيد الاسعار على 

المواطنين.
واكد س����الم الشعشوع ان 
غلاء الاسعار في الكويت تخطى 

 .%300
من جانب����ه، طالب المحامي 
الحميدي السبيعي باحالة وكيل 
التجارة للتقاعد واشار  وزارة 
نائب رئيس حماية المستهلك ان 
هناك ما يقارب 20 جمعية قامت 
برفع الاسعار من دون اي مراعاة 

للمواطنين او محاسبة.
بالبداية قال النائب رياض 
العدساني ان وكيل وزارة الشؤون 
محمد الكندري اتم 65 سنة في 
يناير الماضي وليس للوزير عذر 
في ان يحيله للتقاعد، مشيرا الى 
ان هناك صندوقا يشرف عليه 
بعض اعضاء اتحاد الجمعيات 
التعاوني����ة اس����مه صن����دوق 
المش����روعات الوطنية في عام 
2010 كان ب����ه 9 ملايين و600 
الف وكان من المفترض ان يكون 
به 15 ملي����ون دينار وجميعها 
اموال يتم اخذها من الجمعيات 
التعاونية، فأين ذهبت باقي هذه 
الاموال؟ وأين هي المشروعات 

التي قاموا بها؟
واضاف ان اتحاد الجمعيات 
يقوم بالتعاقد مع وسطاء لرفع 
الاسعار على الناس ولا يشتري 
من التاجر مباش����رة، مما يزيد 
الاسعار على المواطن، مشيرا الى 
ان مبيعات الجمعيات التعاونية 
سنويا 550 مليون دينار، وبعض 
الم����واد الكحولية دخلت البلاد 
وصرحت بذلك وزيرة التجارة 
بورس����لي، في حين ان مرضى 
السرطان زادوا في الكويت ولا 
نعرف هل زادت اعدادهم بفضل 

دخول المواد المسرطنة؟
من جانبه، اكد عضو المجلس 
رياض العدساني حضر الندوةالبلدي مانع العجمي انه ليس 

)أسامة أبوعطية( جانب من الحضور 	

ندوة »تجاوزات اتحاد الجمعيات التعاونية«:
غلاء الأسعار تخطى نسبة الـ %300

خلال مؤتمر صحافي حول إنجازات »مشروع تدريب وتنمية الكوادر البشرية التخطيطية في الجهات الحكومية«

الوقيان: تنفيذ البرامج التدريبية للمشروع في 3 أشهر بنسبة %80
أكد الأمين العام للأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية 
د.عادل الوقيان على ضرورة تهيئة 
القطاع البشري لتنفيذ أي خطة 
تنموي����ة إذ ان الأخي����رة لا تقوم 
على المشاريع الإنشائية فحسب 
بل على الكوادر البشرية على حد 
س����واء، وعليه فإنه من العقبات 
التي تواجه عملي����ة تنفيذ خطة 
التنمية متوسطة الأجل والخطط 
الس����نوية هي عدم كفاية الكوادر 
البشرية الفنية القادرة على اتخاذ 
التخطيطية وتطوير  الق����رارات 
المؤش����رات والمعايير الفنية التي 
يتم على أساسها التنبؤ بالمتغيرات 
الكمي����ة الكلية والقطاعية، فضلا 
عن عدم كفاية الكوادر البش����رية 
التخطيطي����ة المتخصص����ة على 
مستوى الأجهزة التنفيذية القادرة 
على فهم المصطلحات التخطيطية 
والتعبي����ر عنها بصورة واضحة 
تلب����ي احتياجات ه����ذه الأجهزة 
الحكومية. وعليه، تابع الوقيان، 
لقد أعدت الأمانة العامة مشروعا 
لتدريب وتنمية الكوادر البشرية 
التخطيطي����ة بالجهات الحكومية 
وذلك ضمن برنامج بناء القدرات 
البشرية الوطنية للكويت والذي 
تعكف عليه الأمانة باعتباره ركنا 

الى ان موظفي  المناور  واشار 
الامانة العامة للتخطيط والتنمية 
أبدوا حرصا كبيرا على التدريب 
ح��ي�ن تم تدري����ب 261 موظفا من 
موظف����ي الامانة ال����ى جانب 175 
متدربا في المعهد العربي و86 من 

مركز التميز.
بدوره اش����ار منسق المشروع 
ومقرر لجنة الاستشارات د.رياض 
بن جليلي الى اصرار الامانة على 
تدريب اكبر عدد ممكن من المشاركين 
في البرامج التدريبية لتكون نسبة 
المشاركين في برنامج واحد %76.7 
و17.4% في برنامجين في حين بلغت 
نسبة الذين شاركوا في اكثر من 

برنامجين نحو %6.
وقال بن جليلي انه تم تنفيذ 48 
برنامجا تدريبيا في اطار مكونات 
انشطة المشروع استهدفت 1002 
مشارك في 39 جهة حكومية، مشيرا 
الى ان نسبة المشاركات من الاناث 
بلغت 66% و34% للذكور. كما عرض 
بن جليلي الوحدات والبرامج التي 

اشتمل عليها الدورات.
من جانبه تح����دث د.عبدالله 
الس����لمان ع����ن مش����اركة مركز 
التميز في المشروع قائلا ان الهدف 
الرئيسي لذلك كان صقل مهارات 
الكوادر البشرية التخطيطية في 
الجهات الحكومية بشكل يساهم 
في نشر وتوطين ثقافة التخطيط 
على مس����توى الدولة للمساهمة 
في اعداد وتنفيذ ومتابعة خطط 
التنمية. وتابع لقد قام مركز التميز 
في كلية العل����وم الادارية بتنفيذ 
الجزء الخاص به من البرامج والتي 
كانت على نوعين: برامج ذات صلة 
بالادارة التخطيطية وبرامج ذات 

صلة بإدارة المشروعات.
وقال ان هذا البرنامج كش����ف 
تعطش الكوادر البشرية الوطنية 
لمثل هذه البرامج التي تتيح لهم 
اكتساب وصقل المهارات المختلفة 
اللازمة للارتقاء بمس����توى الاداء 
الحكومي. وامل السلمان استمرار 
وتكرار مجموعة البرامج التدريبية 
او تطوي����ر مجموع����ة اخرى من 
التدريبية تحت مظلة  ال����دورات 
هذا المش����روع الوطني لاستكمال 
جهد وتطوير الكوادر التخطيطية 

والتنموية.
رندى مرعي ٭٭

الكادر البش����ري في سبيل تنفيذ 
التنمية وإيمانها بضرورة  خطة 
تهيئة كوادر بشرية تخطيطية في 
الجهات الحكومية من خلال البرامج 

التدريبية المكثفة التي تنظمها.
اما مدير المعهد العربي للتخطيط 
د.بدر مال الله فأكد ان مش����اركة 
المعهد بهذا المشروع تعتبر جزءا 
من عمل المعهد ونشاطه الاجتماعي 
البحري، ومن قناعة المعهد المبنية 
التدريب المس����تمر  على ضرورة 
والمتواصل كونه جزءا اساس����يا 
من جهد الدولة في تنمية الموارد 
البشرية وفي استناد الخطة الى 
مبدأ الشراكة في التنفيذ خاصة ان 
الجميع معنيون بتنفيذها وتحتاج 
الى التعاون المثمر بين كل الجهات 
لذا فإن للشراكة فيها دورا رئيسيا، 
ومن قناعة بان التوس����ع في دور 
الدول����ة وهيمنتها عل����ى القطاع 
الاقتصادي في الفترة الاخيرة افرز 
ادارة عامة تعاني من البيروقراطية 
وتحتاج الى التطوير، لذا عندما اتت 
الخطة التنموية اصطدمت بمعوقات 
عديدة ومن هذا المنطلق تأتي اهمية 
البرنامج التدريبي الطموح الذي 

قامت بإعداده الامانة العامة.
واشار مال الله الى ان الانطباعات 
الاولي����ة للتقارير حول البرنامج 
كانت مش����جعة وتبين الايجابية 
المحققة من خلال مختلف حلقات 
البرنامج التي اكدت قدرات المواطن 
الكويتي في المشاركة في اي عمل 

تخطيطي تقوم به الدولة.
واكد مال الله ان النجاح ممكن 
في اي عمل م����ا دامت قد توافرت 
الظروف الامكانات مهما اختلفت 

وتنوعت المشاريع الطموحة.
بدوره اكد الامين العام المساعد 
لشؤون التخطيط في الامانة العامة 
د.حمد المناور على اصرار الامانة 
ممثل����ة بأمينها د.ع����ادل الوقيان 
على انشاء هذا البرنامج التدريبي 
والعمل مع المعهد العربي للتخطيط 
وكلية العلوم الادارية للاستفادة 
من الخب����رات العلمية في المجال 

التخطيطي.
وتحدث المناور عن الجهود التي 
بذلت من قبل الجهتين العلميتين 
في انجاح هذا البرنامج آملا تحقيق 
النجاح الدائم في جميع مراحله كما 

كان الحال في المرحلة الاولى.

أساس����يا في تنفيذ خطة التنمية 
متوسطة الأجل.

كلام الوقيان جاء خلال مؤتمر 
صحافي للإعلان عن إنجازات هذا 
المش����روع وذلك في مق����ر الأمانة 
العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية يوم أمس بحضور عدد 
القيادات المشرفين على اتمام  من 
هذا المشروع، حيث حدد الوقيان 
أهداف المشروع وهي تدريب 2000 
فرد في الجه����ات الحكومية على 
أسس ومفاهيم التخطيط وكيفية 
وضع الخطط التنموية ومتابعة 
تنفيذها! وتحس��ي�ن مستوى أداء 
جميع الجهات الحكومية في وضع 
ومتابعة تنفيذ الخطط التنموية 
وبناء ك����وادر وطنية قادرة على 
وض����ع ومتابع����ة تنفيذ الخطط 
التنموية. وأشاد الوقيان بالجهات 
المشتركة في تنفيذ المشروع وهي 
المعه����د العربي للتخطيط ومركز 
التميز في الإدارة في كلية العلوم 
الإدارية في جامعة الكويت قائلا 
ان التعاون ب��ي�ن هاتين الحجتين 
العلميتين كانت له آثاره الإيجابية 

على المتدربين.
ان����ه تم  الوقي����ان  وأض����اف 
تنفيذ دراس����ة ميدانية مس����حية 
العربي  ش����املة أجراها المعه����د 
للتخطيط لقي����اس الاحتياجات 
التدريبية للعاملين في أنش����طة 
التخطيط والمتابعة ش����ملت 58 
جهة ومؤسس����ة حكومية معنية 
بالعمل التخطيط����ي في الأجهزة 
والمؤسسات الحكومية، وقد أتاحت 
هذه الدراسة التعرف وبشكل دقيق 
على طبيعة الاحتياجات التدريبية 
والوظيفية للعاملين في هذا القطاع 
الحيوي المه����م والمعني بالعملية 

التخطيطية.
كم����ا تم تصمي����م 80 برنامجا 
تدريبيا لخدمة المرحلة الأولى من 
المشروع الذي يمتد لمدة 3 سنوات 
تمثل المرحلة الأولى للسنة الأولى، 
مش����يرا الى انه تم تنفيذ البرامج 
التدريبية خلال 3 أش����هر بنسبة 

إنجاز 80% من أهداف المشروع.
ب����دوره، توج����ه عمي����د كلية 
العلوم الإدارية د.راش����د العجمي 
بالشكر الى الأمانة العامة للمجلس 
الأعل����ى للتخطيط والتنمية على 
جهوده����ا وإصرارها على تطوير 

لقطة عامة لجانب من المشاركين في المؤتمر
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